
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา  2551 
คณะศิลปวิจิตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
 คณะศิลปวิจิตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปบัณฑิต  
ประกอบดวย  3  ภาควิชา  ไดแก 

1. ภาควิชาศิลปไทย  มี  2  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาจิตรกรรมไทย  และสาขาวิชาชางสิปปหมู 
2. ภาควิชาศิลปกรรม  มี  4  สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาประติมากรรม  สาขาวิชา

ภาพพิมพ  และสาขาวิชาเครื่องเคลอืบดินเผา 
3. ภาควิชาออกแบบ  มี  1  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาออกแบบตกแตงภายใน 

คณะศิลปวิจิตร  ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2551  ซ่ึง
คณะฯ ไดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2551  ตอสถาบัน  และไดรับการตรวจ
ประเมินฯ  ภายในระหวางวันที่  12 – 13  ตุลาคม  2552  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏผลการ
ประเมินพอสรุปได  ดังนี้ 

1. ผลการประเมินทุกองคประกอบ  คะแนนเฉลี่ย 1.62   
2. จุดแข็ง  มีดังน้ี 

1. บุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญ สามารถถายทอดใหนักศึกษามีทักษะวิชาชีพเปนที่ยอมรับ 
ไดรับรางวัลในการประกวดผลงานระดับชาติ 

2. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําในอัตราท่ีสูงทั้งในภาครัฐและเอกชน 
3. มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ 
4. มีการดําเนินการในการทํานุบํารุง เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ที่ชัดเจน 
5. มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม บุคลากรมีความรัก ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา  มีดังนี้ 
1. ไมพบเปาหมาย/ตัวบงชี้ในการทํางาน 
2. ขาดการวางแผนและการติดตามงานอยางเปนระบบ 
3. คุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ยังไมเปนไปตามเกณฑของสกอ. 
4. ขอมูลในการจัดทํา SAR  ยังไมสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน 
5. ขาดการประเมินความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
6. ขาดการจัดทําแผนการจัดการความรู/แผนการบริหารความเส่ียง 
7. บทบาทของคณะกรรมการบริหารคณะในการกําหนดนโยบาย แผนงาน ยังไมชัดเจน 



8. ไมพบการวางแผนกลยุทธทางการเงิน 
9. ขาดการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรและการจัดทําแผน 
10. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน แตการดําเนินการตามระบบยังไม

ครบถวน ขาดการกํากับติดตามและนําผลการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาปรับปรุง  
11. การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ยังไมมีการดําเนินการอยาง

เปนระบบชัดเจน 
4. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  มีดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมาย/ตัวบงช้ีในการทํางานใหชัดเจน เพื่อนําไปสูประสิทธิภาพของงาน 
2. ควรจัดใหมีระบบการวางแผนและการติดตามผลการปฏิบัติ 
3. สนับสนุนการศึกษาตอเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาและการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือใหมี

ตําแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑของสกอ. 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ ของขอมูลในการจัดทํา SAR  

และสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารและตัดสินใจ 
5. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
6. ควรใหมีการจัดทําแผนการจัดการความรู/แผนการบริหารความเส่ียง 
7. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารคณะมีบทบาทในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมี

สวนรวมในการบริหารงานคณะใหมากข้ึน 
8. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินในการจัดหารายไดและการใชจายเงิน เพ่ือใหสามารถ

บริหารการเงินของคณะไดอยางมีประสิทธภิาพ 
9. ขาดการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรและการจัดทําแผนการใชทรัพยากร

รวมกัน 
10. สรางความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาใหงานประกันเปนสวนหน่ึงของ

การปฏิบัติงานปกติ  
11. ควรจัดระบบการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
 


