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     รายงานประเมินตนเองปีการศึกษา  2555  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานถึงสภาวการณ์ปัจจุบันและ

ความก้าวหน้าของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึง

วันที่  31   พฤษภาคม  2556   และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับและตรวจสอบการด าเนินงานการจัด

การศกึษาของการด าเนินงานทุกด้าน ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง

ของสถาบัน ฯ ทุกตัวบ่งชี้     ตลอดจนได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเหล่านี้เพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงานใน

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ  เพื่อรายงานให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกที่

เกี่ยวข้องได้ทราบถึงศักยภาพ   จุดแข็งจุดอ่อนของคณะวิชา ในขณะเดียวมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการใช้

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อมาใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการและใช้

ปรับปรุงระบบการบริหารให้มคีุณภาพตามวัตถุประสงค์ของคณะวชิาและสถาบันฯ ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ประจ ารอบปีการศึกษา 2555 
ประเมิน วันที่ 16 – 17  เดอืนกรกฎาคม  พ.ศ. 2556 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

คณะศิลปศึกษาเป็นคณะวิชาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา สาขาวิชาดนตรี
คีตศิลป์ไทยศึกษา และ สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา เพ่ือให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ ซึ่งในปีการศึกษา 2555 คณะศิลปศึกษา มีผู้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 91 คน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 4,671,800 บาท มีบุคลากรจ านวน 42 คน เป็นอาจารย์
ประจ าจ านวน 32 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 10 คน 
 คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมคณะศิลปศึกษา ระหว่างวันที่ 16-17 
กรกฎาคม 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะศิลปศึกษา ตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน การประเมินยึดหลักความเที่ยงตรง เป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ จากร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ์ การสังเกตการณ์ 
สอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การประเมินครั้งนี้มีลักษณะกัลยาณมิตรและเป็นการประเมินผลในรอบ
ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 30 พฤษภาคม 2556) เกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 9 
องค์ประกอบ ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 9 ด้าน 

องค์ประกอบ การประเมินตนเอง 
การประเมินของ

กรรมการ 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 5.00 5.00 
2. การผลิตบัณฑิต 3.55 4.06 
3. กิจกรรมพัฒนานิสิต 4.00 3.00 
4. การวิจัย 3.16 2.50 
5. การบริการวิชาการแก่สังคม 2.00 2.00 
6. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ 4.25 4.00 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.99 3.84 
10. อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2.67 2.67 
11. สถานศึกษา 3D ตามนโยบายรัฐบาล 3.50 3.50 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.08 3.08 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ขององค์ประกอบ 9 ด้าน ที่ก าหนดโดย สกอ. 
มีจุดแข็งและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา คุณภาพของคณะศิลปศึกษา ดังนี้ 
 
ด้านบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. คณะ ฯ มีแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ เป็นเครื่องมือในการบริหาร  มีการด าเนินการตามแผน 

ประเมินผลการด าเนินงาน  และน าผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
2. คณะฯ มีการจัดท าประเด็นการจัดการความรู้และการวิจัย ที่เป็นภารกิจหลักของคณะฯ  

ชัดเจน มีกลไกและการด าเนินงานครบวงจร 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ทางกายภาพให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมเป็นสถานศึกษา 

 
ด้านการผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. คณะศิลปศึกษามีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรครบถ้วน  จนได้รับการ

รับรองมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา 
2. ศิษย์เก่าได้รับค าชมเชยจากผู้ใช้บัณฑิตว่ามีปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  มีความ

รับผิดชอบสูง  ขยันขันแข็งและสามารถให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนในพิธีการต่าง ๆ ได้ 
3. อาจารย์ได้รับค าชมเชยจากผู้ปกครองว่ามีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  มีความม่ันใจในความ

ปลอดภัยของนักศึกษาเมื่ออยู่ในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังจัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ท า
ให้มีรายได้ช่วยเหลือครอบครัวอีกทางหนึ่ง  ภูมิใจที่ลูกได้เล่นโขนพระราชินี และไปแสดง
ต่างประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้นักศึกษาสามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้ 
2. พัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการและปริญญาเอกให้มากขึ้น 

 
ด้านการวิจัย 

จุดแข็ง 
1. มีการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเร่งผลักดันการน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์สู่เวทีระดับชาติ  นานาชาติ เพื่อ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ ของ สถาบัน และของ
ชาติ 

2. ควรจัดท าคู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
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ด้านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรอาจารย์และนักศึกษามีศักยภาพในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทางด้านดนตรีและ

นาฏศิลป์สูง  มีโอกาสได้รับเชิญเข้าร่วมการแสดงในงานระดับชาติและนานาชาติเป็นที่ประจักษ์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กรณีท่ีให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนในโครงการพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์และดนตรี  

ควรมีการจัดท า  MOU  ร่วมกับโรงเรียน เพื่อการพัฒนาและความร่วมมือที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  
และสามารถบูรณาการโครงการวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมอีกทางหนึ่ง 

2. กรณีท่ีหน่วยงานราชการขอความร่วมมือให้จัดนักแสดงเข้าร่วมโครงการเป็นประจ าทุกปี  ควร
ให้มีชื่อคณะศิลปศึกษาเป็นผู้ร่วมจัดโครงการด้วย เพ่ือแสดงเป็นผลงานของคณะ ฯ 
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ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน  
 คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 
วัน เดือน ปี ท่ีประเมิน 
 16-17 กรกฎาคม 2556 
 
ข้อมูลสังเขปของหน่วยงาน    
 คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ตั้งอยู่เลขที่ 2 ถนนราชินี เขตพระ
นคร กรุงเทพฯ จัดการศึกษาตามพรบ.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร 5 ปี โดยเปิดสอน 4 สาขาวิชาได้แก่ 

1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
2. สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา    
3. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา มี 2 แขนงวิชา คือ 

-แขนงวิชาดนตรีไทย 
-แขนงวิชาคีตศิลป์ไทย 

4. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มี 2 แขนงวิชา คือ 
-แขนงวิชาดนตรีสากล 
-แขนงวิชาคีตศิลป์สากล 

ปีการศึกษา 2554 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 766 คน แยกเป็นสาขาวิชานาฏศิลป์
ไทยศึกษา  จ านวน 514 คน สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา จ านวน 19 คน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทย
ศึกษา  จ านวน 143 คน และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา จ านวน 89 คน มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ประจ าคณะศิลปศึกษา แยกเป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 30 คน ผู้รับเชิญให้สอนระดับปริญญาตรี 70  คน  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพตามหลักเกณฑ์ซึ่ง
สอดคล้อง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคมสืบไป 
  
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
 ปรัชญา 

คณะศิลปศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาครูศิลปะ สู่การอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์ 
 วิสัยทัศน์    

    มุ่งสู่การเป็นองค์กรหลัก ในการสร้างครูมืออาชีพ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ ที่มี

คุณภาพออกสู่สังคม เพ่ือเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติและก้าวสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน 
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พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตครู ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ ที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 

2. ส่งเสริมการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ น าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน ด้านนาฏศิลป์ 

ดนตรี และคีตศิลป์ 

3. บริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม 

4. ท านุบ ารุง สืบสาน และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และคีตศิลป์ 

5. จัดระบบการบริหารจัดการของคณะศิลปศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตาม
เกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง      อันจะน าไปสู่แนวทาง  เพ่ือการ

ปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพ่ือน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน 
วิธีด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมิน    ตนเอง (SAR)  
ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ก าหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการด าเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอ่ืน ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพ
จริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน และน าเสนอด้วยวาจา 
โดยจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  
ก่อนน าเสนอสถาบันตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 

 
จุดแข็ง 

การผลิตบัณฑิต 
 คณะศิลปศึกษามีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบถ้วนสมบูรณ์ และ

ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการผลิตปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะศิลปศึกษามีการก าหนดระบบและกลไกทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง

ชัดเจนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแนวทางตามที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและน ามาใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
                                                                                                                                                    
จุดที่ควรพัฒนา 

การผลิตบัณฑิต 
 คณะศิลปศึกษาควรพัฒนาอาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ควรสนับสนุนให้น าการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ควรมีระบบส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก และควรมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีการน าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ควรส่งเสริมให้นักศึกษา ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่สถาบันฯ เข้าสู่เวทีการประกวดใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 
.                                                                                                                                                     
. 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 
 คณะศิลปศึกษา มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ด าเนินงานและมีการก าหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจโดย
ด าเนินการได้  8  ข้อ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถาบันด าเนินการได้ใน  8  ข้อ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   5  คะแนน 
 
 จุดแข็ง 

มีความพยายามที่จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการตามขั้นตอน มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน มีการประเมินผลการด าเนินงานและน าข้อเสนอแนะไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
.  แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ควรสรุปประเด็นข้อเสนอแนะและจัดกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์ จะท าให้เห็นผลการด าเนินงาน
ของคณะได้ชัดเจนขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การท าแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ

คณะวิชาควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงานให้ชัดเจนและด าเนินงานให้ครบวงจรคุณภาพ ถ้ามี
ข้อเสนอแนะหลายข้อที่ไม่สามารถท าได้ภายใน 1 ปี ก็สามารถจัดท าล าดับความส าคัญของข้อเสนอแนะ และ
เลือกท าประเด็นที่มีความส าคัญเร่งด่วนก่อนรวมไว้ในแผนให้ชัดเจนและต้องมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้วย 
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องคป์ระกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
 คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยด าเนินการได้ 6  ข้อ          
มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  3  คน คิดเป็นร้อยละ 9.38  และมีอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.38  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนด าเนินการได้ 6 ข้อ มีห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ด าเนินการ
ได้ 6  ข้อ มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการได้ 7 ข้อ มีระบบและกลไกพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ด าเนินการได้ 5 ข้อ มีระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ด าเนินการได้ 5 ข้อ  
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   4.06  คะแนน 
 จุดแข็ง 
  คณะมีระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าให้มีเพ่ิมข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและการบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา

โดยด าเนินการได้  5 ข้อ (3 คะแนน) มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาด าเนินการได้ 3 ข้อ   
(3 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  3  คะแนน 

 
 จุดแข็ง 
  ไม่มี 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
คณะควรจัดท าแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ครบ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพ่ิม

ทักษะพิสัยตามสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
การประเมินโครงการหรือกิจกรรม จะต้องสามารถวัดได้ทั้ง 6 ด้าน พร้อมกับตอบวัตถุประสงค์ของ

โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ข้อ มีระบบและกลไก
การจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 0 ข้อ มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 22,500 บาท   
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4   2.5 คะแนน 
 จุดแข็ง 
  ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
ควรประสานความร่วมมือสถานศึกษาภายนอกที่ท าการสอนด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือจัดเวทีในการ

แลกเปลี่ยนและน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ 
มหาวิทยาลัยโดยด าเนินการได้ 2 ข้อ มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมด าเนินการ
ได้ 2 ข้อ มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัยจ านวน ........... เรื่อง ได้แก่ ..............................................  
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5   2  คะแนน 
 
 จุดแข็ง 
 คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ตามความสามารถและทักษะในการให้บริการทางวิชาการท่ี
สนองความต้องการของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพและความ
พร้อมตามจุดเน้นของสถาบัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
คณะยังขาดการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้าร่วมกับการวิจัย 

. แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
จัดการด าเนินงานการบูรณาการและมีการประเมินผลตามความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด าเนินการได้ 5 ข้อ    

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   5  คะแนน 
 
 จุดแข็ง 

คณะศิลปศึกษามีการก าหนดนโยบายและมีระบบกลไกในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 

คณะวิชามีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรน าผลการประเมินการบูรณาการงานด้านบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนมาเข้าวาระ

ประชุมอย่างชัดเจนและน าผลมาใช้ปรับปรุงในการด าเนินงานต่อไปอย่างเป็นระบบ ควรมีการสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมร่วมกันเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒธรรม 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และงานบริการทางวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน

และน ามาบรรจุไว้ใน มคอ. 3 มคอ. 5 อย่างชัดเจน 
2. ควรน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ไปจัดแสดงเผยแพร่หรือจัดอบรมให้กับบุคคลภายนอกหรือ

หน่วยงานอื่นๆ  
3. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

.  
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 ภาวะผู้น ากรรมการประจ าคณะและของผู้บริหารทุกระดับ ด าเนินการได้….6….ข้อ มีการพัฒนา
หน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ ด าเนินการได้....5....ข้อ  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ
ด าเนินการได…้3…ข้อ มีระบบบริหารความเสี่ยง ด าเนินการได้.....6.....ข้อ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7   ......4....... คะแนน 
 
 จุดแข็ง 
มีการรวมประเด็นการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน คือ การนิเทศนักศึกษาฝึกสอน และประเด็นการ
วิจัย คือ วิธีการเลือกหัวข้อและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ
ส าหรับหลักสูตรการผลิตครู 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการจัดท าคู่มือการนิเทศนักศึกษาฝึกสอนเพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์นิเทศและครูพ่ีเลี้ยง

ในโรงเรียนได้ปฏิบัติ 
2. ควรมีการจัดสัมมนาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรการผลิตรครูเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การพัฒนาทักษะการนิเทศของอาจารย์นิเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ทักษะการสื่อ
การ ควรให้ค าแนะน ากับนักศึกษา จรรยาบรรณของอาจารย์นิเทศ  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามการน าความรู้ด้านการเป็นอาจารย์นิเทศที่ดีของอาจารย์นิเทศให้ต่อเนื่อง ทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณ 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. จัดประชุมสัมมนาผลการปฏิบัติงานอาจารย์นิเทศ บันทึกพัฒนาการหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่มีผลท า

ให้นักศึกษาพัฒนาการปฏิบัติงานการได้ดียิ่งขึ้น 
2. ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและข้อเสนอแนะ

ที่ต้องการให้มีการปรับปรุงในส่วนของคณะวิชา 
. 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณด าเนินการได้ 7 ข้อ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8    5   คะแนน 
 
 จุดแข็ง 
  คณะศิลปศึกษามีการด าเนินการเป็นไปตามระบบราชการ และกระบวนการตรวจสอบ
ภายในของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดท าคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ ส าหรับบุคลากรใช้เป็นแนวทางในการเบิกจ่าย

ต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  คณะศิลปศึกษา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา ด าเนินการได้  7 ข้อ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9   4  คะแนน 
 
 จุดแข็ง 
 มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน และมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองขอให้จัดหลักฐานเอกสารประกอบเกณฑ์คุณภาพให้ตรงกัน

ในแต่ละข้อ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะที่สอดคล้อง

กับระบบที่ทางสถาบันก าหนด 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
ควรจัดให้มีคณะท างานระดับคณะฯ พัฒนาระบบจัดท าฐานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการประกันคุณภาพ

และการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐานของคณะศิลปศึกษา 

 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
.    คณะศิลปศึกษาเป็นคณะวิชาหนึ่งในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม  มีหน้าที่
ผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตรบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์  
ดนตรีและคีตศิลป์  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542 โดยเปิดการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2542 และในปี พ.ศ. 2547 
คณะศิลปศึกษาได้เปิดหลักสูตรใหม่คือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและนโยบายการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเปิดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย 4 ภาควิชา คือ ภาควิชา
นาฏศิลป์ศึกษา  ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา  ภาควิชาการศึกษา และภาควิชาศึกษาท่ัวไป  
 คณะศิลปศึกษาในฐานะแหล่งส่งถ่ายความรู้ในศาสตร์และศิลป์ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีต
ศิลป์ ทั้งแนวทางการอนุรักษ์  การพัฒนาและสร้างสรรค์จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านไปสู่บัณฑิต และ
จากบัณฑิตในฐานะผู้สอนถ่ายทอดความรู้ไปสู่เยาวชนของชาติให้มีความรู้  ความเข้าใจ  มีความ
ซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมโดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์    ดนตรีและคีตศิลป์ทั้งไทย
และสากลที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านศิลปะ สามารถประยุกต์หลักการ วิธีสอนและเทคนิคต่างๆ  
มาบูรณาการการสอนศิลปะท้ังในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์พัฒนาองค์
ความรู้สู่การประยุกต์ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม บัณฑิตพึงยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู   
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในสังคม  และสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในปัจจุบันเพื่อผดุงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ   

คณะศิลปศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  โดย
เน้นการก ากับดูแลควบคุมคุณภาพของหลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นส าคัญ  ปัจจุบันนี้คณะ
ศิลปศึกษาได้ก าหนดรายงาน/โครงการเพ่ือเร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้ครอบคลุมภารกิจของคณะศิลปศึกษา  ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน         
การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา เพ่ือ
บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ตามท่ีก าหนดไว้ 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน   วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 
 คณะศิลปศึกษามุ่งมั่นพัฒนาครูศิลปะ สู่การอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์ 
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วิสัยทัศน์ 

 คณะศิลปศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการผลิตครูด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  และคีตศิลป์ ให้
เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ  และนานาชาติ.    

.   .    พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาเพ่ือผลิตครู ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ ที่มีคุณสมบัติที่               

พึงประสงค ์

2.  ส่งเสริมการวิจัย งานสร้างสรรค์  และนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนการสอน ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  และคีตศิลป์ 

3.  บริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม 

4.  อนุรักษ์  สืบสานสร้างสรรค์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์                

และคีตศิลป์ 

5.  จัดระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์   
.    1. ผลิตครูศิลปะที่มีความรู้ ความสามารถ  และความคิดสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ดนตรี
และคีตศิลป์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพครู 
 2.  พัฒนางานวิจัย  งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ 
 3.  เป็นแหล่งองค์ความรู้และให้บริการทางวิชาการด้านนาฏศิลป์  ดนตรี  และคีตศิลป์สู่สังคม 
 4.  เพ่ืออนุรักษ์ สืบทอด สร้างสรรค์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
1.3 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
อัตลักษณ์ 

  สืบสาน สร้างสรรค์ งานศิลป์ 
เอกลักษณ์ 

  เป็นผู้น าด้านงานศิลป์ 
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1.4 การแบ่งส่วนราชการ   
 

 
 

    
 
 
 
 
 

                     
 

              

 
 
 
 

 
 

 

คณะศิลปศึกษา 
 

ภาควิชาการศึกษา ภาควิชาศึกษาทั่วไป   

ภาควิชานาฏศิลปศึกษา ภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา 

ส านักงานเลขานุการ 
 

สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 

สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 

สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา 
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คณบดีคณะศิลปศึกษา 
 

หัวหน้าภาควิชาการศึกษา หัวหน้าภาควิชาศึกษา
ทั่วไป 

หัวหน้าภาควิชานาฏศิลปศึกษา หัวหน้าภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

รองคณบดีคณะศิลปศึกษา รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 
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1.5 แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ จ านวนเงิน 

ประเภทของเงินที่ใช้ 
หมาย
เหตุ 

เงิน
งบประมา

ณ  

เงินรายได้ อ่ืนๆ 

1    โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 - 50,000   

2    โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต  

15,000 - 15,000   

3    โครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์ 100,000 - 100,000   

4 โครงการพฒันาบคุลากร 53,500 - 53,500   

5 โครงการปรับพื้นฐาน 15,000 - 15,000   

6 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 150,000 - 150,000   

7 โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีไทย 41,500 - 41,500   

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอบรมและจัดท าส่ือ

การสอนนาฏศิลป์ / ดนตร ี

180,000 - 180,000   

9 โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ 20,000 - 20,000   

10 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความ

ตระหนักรับรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซยีน 

60,000 - 60,000   

11 โครงการจุลสารคณะศิลปศึกษา 30,000 - 30,000   

12 โครงการวิจัยคณะศิลปศึกษา 100,000 - 100,000   

13 โครงการศึกษาดูงานการจัดการศึกษาหลักสูตร

ศึกษาศาสตร์และศิลปวฒันธรรม 
295,100 - 295,100   

14 โครงการพฒันาวิชาการศิษย์เก่าศึกษาศาสตร์

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
80,000 - 80,000   

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางด้านดนตรี

สากล 
15,000 - 15,000   

16 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 50,000 50,000    

 รวม 1,255,100     
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ในปีการศึกษา 2555  ได้มีการจัดทํากิจกรรมนอกหลักสูตรให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีทั้งที่

ทางคณะศลิปศกึษาดําเนินการจัดเอง  และเข้าร่วมกิจกรรมที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบัน

บัณฑติพัฒนศลิป์จัด มดีังนี้ 

 

28 
ล ำดับ

ที่ 
วันเดือนปีที่จัด สถำนที่จัด ชื่อโครงกำรชมรม ผู้จัด 

1 พ.ค. 2555 อาคารคณะศิลปศกึษา โครงการปรับพื้นฐานนักศกึษาปีท่ี 1 คณะศิลปศึกษา

ร่วมกับฝา่ยกิจการ

นักศึกษา สถาบันฯ 

2 พ.ค. 2555 โรงละครวังหน้า 

สถาบันบัณฑิตพัฒน

ศลิป์ 

โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ่ปี

การศึกษา 2555 
คณะศิลปศึกษา

ร่วมกับฝา่ยกิจการ

นักศึกษา สถาบันฯ 

1 16 - 17  มี.ค. 

2556 

จังหวัดกาญจนบุรี กิจกรรมวชิาการท่ีสง่เสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ : 

โครงการห้องสมุดเพื่อน้องและการ

อบรมดนตรีเชิงปฏบัิตกิาร 

 

คณะศิลปศึกษา 

2 22  ม.ีค. 2556 บ้านครูน้อย กิจกรรมกีฬาเพ่ือการสง่เสริม

สุขภาพ :  โครงการอบรมการ

พัฒนาสุขภาพเด็กด้อยโอกาส 

คณะศิลปศึกษา 

3 26  ม.ีค. 2556 สถานสงเคราะห์ 

เด็กอ่อนพญาไท 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์รักษา

สิ่งแวดลอ้ม  :  โครงการบําเพ็ญรัก

บําเพ็ญสุข 

 

คณะศิลปศึกษา 

4 29  ม.ีค. 2556 วัดพระแก้ว   

วังสระปทุม 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม : โครงการเท่ียววัดชมวัง 

 

คณะศิลปศึกษา 

5 28-29  ม.ีค. 

2556 

ตลาดน้ําสี่ภาค จ.

ชลบุรี 

กิจกรรมสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม  : 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเตรียม

ความพร้อมสูก่ารเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรม 

คณะศิลปศึกษา 
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1.6 แผนงานประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 

แผนการด าเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ปีการศึกษา 2555 
 
 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ภาควิชา คณะ น าผลการประเมินมาพัฒนาและท าแผน

ปรับปรุงการท างานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
30 ธันวาคม 2555 ภาควิชาฯ /งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. บุคลากรเข้าอบรมสัมมนาระดับภาควิชาและผู้รับผิดชอบ
งานประกัน  “พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยน าผลประกัน
คุณภาพมาพัฒนา” 

16-18 ธันวาคม 2555 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้ง 3 ระดับของสถาบัน  

5-6 มกราคม 2556 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. เข้าร่วมกิจกรรมจัดอบรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

มกราคม 2556 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน SAR ทั้ง 
3 ระดับ 

กุมภาพันธ์ 2556 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6. เข้าร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันในชุมชนใกล้เคียงของสถาบัน 

กุมภาพันธ์ 2556 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7. ประเมินคุณภาพภายในรอบ 9 เดือนโดยใช้คณะกรรมการ
ชุดเดียวกัน (แต่ละคณะสลับประเมินกันเอง) 

10-25 กุมภาพันธ์ 2556 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8. คณะ ภาควิชา เตรียม เขียน SAR และน าข้อมูลเข้า CHE 
online เพ่ือเตรียมการประเมิน 

มีนาคม – พฤษภาคม 
2556 

หัวหน้าภาควิชา  งาน
ประกันและผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย   
9. ภาควิชา ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 15-25 มิถุนายน 2556 หัวหน้าภาควิชา   
10. ภาควิชา จัดส่งผลการประเมินและSAR ให้คณะ 25-30 มิถุนายน 2556 หัวหน้าภาควิชา   
11. คณะลงระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 1-5 กรกฎาคม 2556 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
12. ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ            16-17 กรกฎาคม 2556 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
13. คณะจัดส่งผลการประเมินและSAR ให้สถาบันฯ 18-24 กรกฎาคม 2556  งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
14. ส่งตัวแทนร่วมจัดท า SAR ของสถาบันฯ  20-30 กรกฎาคม 2556 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
15. ภาควิชา คณะ จัดท า Improvement plan เสนอสถาบัน

เพ่ือพิจารณา 
20 กันยายน 2556 หัวหน้าภาควิชา  งาน

ประกันและผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย   

16. สถาบันฯ น าผลการประเมินและ Improvement plan 
ของวิทยาลัย คณะ สถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันฯ เพ่ือ
พิจารณา 

20-30 กันยายน 2556 คณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของ
สถาบัน 

17. ภาควิชา  คณะ น าผลการประเมินมาพัฒนาหน่วยงานของ
ตนเองต่อไป 

ตุลาคม - ธันวาคม 2556 หัวหน้าภาควิชา/คณบดี 
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1.7  แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน  
 

คณบดีคณะศิลปศึกษา 
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
     รองคณบดีคณะศิลปศึกษา               รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 

    
 

หัวหน้าภาควิชาการศึกษา       หัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป   
 

หัวหน้าภาควิชานาฏศิลปศึกษา หัวหน้าภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา 
 
 
 

1.8  รายนามผู้บริหารคณะศิลปศึกษา 
 1. นางพิมณภัทร์ ถมังรักษ์สัตว์  คณบดีคณะศิลปศึกษา 
 2. ผศ.วรินทร์พร ทับเกตุ   รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 
 3. นางสาวศิริลักษณ์  ฉลองธรรม  รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 
 4. ผศ.จิตติมา  บัวมาศ   หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 

5. นางสาวศุทธิมาศ  ค าดี   รักษาการหัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป 
6. ดร.ดุษฎี มีป้อม   หัวหน้าภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา 
7. นายพหลยุทธ  กนิษฐบุตร  หัวหน้าภาควิชานาฏศิลป์ศึกษา 
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1.9 ผลงานประจ าปีการศึกษา 2555   ที่ภาคภูมิใจ (ผลงานเด่นๆ) 
 

ที ่ กิจกรรม/ผู้มีผลงานที่สถานศึกษาภูมิใจ รายการผลงาน 
1 ส่งนักศึกษาในภาควิชาเข้าร่วมการประกวดรายการ

ต่างๆ 
        นักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ใน
การประกวดดนตรีรายการ shark band 
battle  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2555 

2 นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา  ได้รับการ
คัดเลือกและส่งเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร(ประกายเพชร) ประจ าปี 2555 ซึ่ง
จัดโดยส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน  

ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่น ด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  เยาวชนทั่วไป ประเภท
บุคคล กลุ่มอายระหว่าง 15-18 ปี ได้แก่ 
นางสาวกชกร  เทศถมยา  นักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 (ละครพระ)  และนายไตรรัตน์ ร่วม
ด าริห์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (โขนลิง) 

3 นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา เข้าร่วมการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการสรรหากุลบุตร -กุลธิดา
กาชาด ประจ าปี 2556  

นายคณพศ  นาสมชัย นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
โดยได้รับต าแหน่งเป็นรองกุลบุตร กาชาด 
เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา และได้ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่สภากาชาดไทยจัดขึ้น
ตลอดปี 2556 

 

1.10  ข้อมูลสถิต ิ 

จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
.  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ 
  1)หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) 
 สาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 4 สาขาวิชา คือ 
  1) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
  2) สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา 
  3) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
   -  แขนงวิชาดนตรีไทย 
   -  แขนงวิชาคีตศิลป์ไทย 
  4) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
   -  แขนงวิชาดนตรีสากล 
   -  แขนงวิชาคีตศิลป์สากล 
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จ านวนอาจารย์/บุคลากรทางการศึกษา (จ าแนกตามเพศและคุณวุฒิทางการศึกษา) 

ประเภท 
เพศ ระดับการศึกษา ระดับปริญญา 

 หญิง ชาย รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา 2 1 3 - - 2 1 3 
ข้าราชการ - 3 3 - - 2 1 3 
บุคลากรทางการศึกษา - - 0 - - - - 0 
พนักงานราชการ 2 6 8 - 4 4 - 8 
ลูกจ้างประจ า  - - - - - - - 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 3 3 - 2 1 - 3 
อาจารย์พิเศษ 7 21 28 3 20 4 1 28 

รวม 9 34 45 3 26 13 3 45 
                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2556 

 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา (จ าแนกตามเพศและคุณวุฒิทางการศึกษา) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 5 21 3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 3 - 
รองศาสตราจารย์  - - - 

ศาสตราจารย์  - - - 

 
จ านวนนักศึกษา    

 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา  

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 63 67 110 91 74 405 
2. สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา 1 5 4 4 1 15 
3. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา       
     - แขนงวิชาดนตรีไทย 38 35 30 30 13 146 
     - แขนงวิชาคีตศิลป์ไทย 4 15 4 3 3 29 
4. แขนงวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา       
     - แขนงวิชาดนตรีสากล 19 26 7 7 11 70 
     - แขนงวิชาคีตศิลป์สากล 7 9 8 2 4 30 
 132 157 163 137 106 695 
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                                     ที่มา  : ข้อมูลฝ่ายทะเบียนและสถิต ิ ณ  วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

ข้อมูลอุปกรณ์เครื่องมือ 

   ที ่ รายการอุปกรณ์/เครื่องมือ      จ านวน      สถานที่ตั้ง 
1 กลองแขก 13 คู่ อาคารเรียน 3 
2 ตะโพนไทย 8 ใบ อาคารเรียน 3 

3 กลองทัด 7 คู ่ อาคารเรียน 3 

4 กลองสองหน้า 10 ใบ อาคารเรียน 3 

5 ร ามะนาล าตัด 6 ใบ อาคารเรียน 3 

6 เปิงมางคอก 2 คอก อาคารเรียน 3 

7 ตะโพนมอญ 4 ใบ อาคารเรียน 3 

8 กลองตะโพน 3 ใบ อาคารเรียน 3 

9 โทนชาตรี 2 คู ่ อาคารเรียน 3 

10 โทน-ร ามะนา 14 คู่ อาคารเรียน 3 

11 กลองจีน 1 ใบ อาคารเรียน 3 

12 ม้าล้อ 2 ใบ อาคารเรียน 3 

13 ต๊อก 3 ใบ อาคารเรียน 3 

14 แต๋ว 4 ใบ อาคารเรียน 3 

15 กลองตุ๊ก 4  คู ่ อาคารเรียน 3 

16 ทับโนรา 4 คู ่ อาคารเรียน 3 

17 กลองสะบัดชัย 3 ใบ อาคารเรียน 3 

18 กลองอีสาน+ ร ามะนา 2 ชุด อาคารเรียน 3 

19 กลองเมือง 2  ใบ อาคารเรียน 3 

20 กลองปูจา 1 ชุด อาคารเรียน 3 

21 กลองโมงครุ่มพร้อมขาตั้ง 2 ใบ อาคารเรียน 3 

22 กลองยาว 15 ใบ อาคารเรียน 3 

23 ระนาดเอกพร้อมผืน 27 ราง อาคารเรียน 3 

24 ระนาดเอกเหล็ก 2 ราง อาคารเรียน 3 

25 ระนาดทุ้มพร้อมผืน 28 ราง อาคารเรียน 3 

26 ระนาดทุ้มเหล็ก 2 ราง อาคารเรียน 3 

27 ฆ้องวงใหญ่ 19 วง อาคารเรียน 3 

28 ฆ้องวงเล็ก 7 วง อาคารเรียน 3 

29 ฆ้องมอญวงใหญ่ 4 วง อาคารเรียน 3 

30 ฆ้องมอญวงเล็ก 2 วง อาคารเรียน 3 
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31 โหม่งมอญ 1 ชุด อาคารเรียน 3 

   ที ่ รายการอุปกรณ์/เครื่องมือ      จ านวน      สถานที่ตั้ง 
32 อังกะลุง 3 ตับ อาคารเรียน 3 

33 ขลุ่ยเพียงออไม้ชิงชัน 6 เลา อาคารเรียน 3 

34 ปี่นอก 1 เลา อาคารเรียน 3 

35 ซอสามสาย 6 คัน อาคารเรียน 3 

36 จะเข้ 22 ตัว อาคารเรียน 3 

37 ซอด้วง 20 คัน อาคารเรียน 3 

38 ซออู้ 21 คัน อาคารเรียน 3 

39 ขิม 27 ตัว อาคารเรียน 3 

40 สะล้อ 5 คัน อาคารเรียน 3 

41 ซึง 5 ตัว อาคารเรียน 3 

42 แคน 12 ตัว อาคารเรียน 3 

43 พิณโปร่ง 9 ตัว อาคารเรียน 3 

44 โหม่งมโหรี 1 ตัว อาคารเรียน 3 

45 โปงลาง 4 ผืน อาคารเรียน 3 

46 พิณไฟฟ้า 6 ตัว อาคารเรียน 3 

47 พิณไฟเบส 5 ตัว อาคารเรียน 3 

48 โหวด 2 ตัว อาคารเรียน 3 

49 ปี่จุม3 3 เลา อาคารเรียน 3 

50 ไวโอลิน 1 ตัว อาคารเรียน 3 

51 แมนโดลิน 1 ตัว อาคารเรียน 3 

52 แอ็คคอร์เดี้ยน 1 ตัว อาคารเรียน 3 

53 แตระ 2 อัน อาคารเรียน 3 

54 ฆ้องคู่ 2 ราง อาคารเรียน 3 

55 ไหซอง 2 ชุด อาคารเรียน 3 
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จ านวนงานวิจัย/สร้างสรรค์ 

 
ที ่ รายงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ งบประมาณ 
1 การศึกษาการเตรียมความพร้อมของ สภาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์สู่สมาคมอาเซียนปี 

พ.ศ. 2558  (งบรายจ่ายอ่ืน) 
80,000 

2 แนวโน้มการจัดการศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบวิทยาเขตของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (งบรายจ่ายอ่ืน) 

290,000 

3 ศึกษาสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (เงินรายได้) 

50,000 

4 การวิเคราะห์นาฏยศัพท์  (งบรายจ่ายอื่น) 30,000 
5 การสร้างแบบฝึกปี่ในเพ่ือพัฒนาทักษะการบรรเลงของนักศึกษา สาขาดนตรีคีตศิลป์

ไทยศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
40,000 

6 สื่อนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับวิชาการสอนเครื่องเคาะตี (งบอุดหนุน) 80,000 
7 การพัฒนาเครื่องควั่นสายซอส าหรับใช้ในการเรียนการสอน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์

ไทยศึกษา  (งบอุดหนุน) 
100,000 

8 แบบฝึกฆ้องวงใหญ่เพลงโหมโรงมะลิเลื้อย (เงินรายได้) 50,000 
 รวม 720,000 บาท 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
1.งบประมาณแผ่นดิน 

 งบเงินอุดหนุน  
180,000 บาท 

 งบรายจ่ายอื่น 
440,000 บาท 

2.งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน --....
จากหน่วยงานภายนอก - 
3.งบประมาณผลประโยชน ์ - 
4.เงินรายได้   
            100,000  บาท 

1.งบประมาณแผ่นดิน 

 งบเงินอุดหนุน 
100,000 บาท 

 งบรายจ่ายอื่น 
410,000 บาท 

2.งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน ....
จากหน่วยงานภายนอก - 
3.งบประมาณผลประโยชน ์- 
4.เงินรายได้      
            100,000  บาท  

1.งบประมาณแผ่นดิน 

 งบเงินอุดหนุน 
80,000 บาท 

 งบรายจ่ายอื่น 
      30,000 บาท 

2.งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน ....
จากหน่วยงานภายนอก - 
3.งบประมาณผลประโยชน ์– 
4.เงินรายได้   
             - 

720,000 บาท 190,000 บาท 110,000 บาท 
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1.11 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 
 

ชื่ออาคาร 
ชื่อห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ 

ประเภทห้อง  
ขนาดและความจุ 

ห้องเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารเรียน 3 315-316   6x10 10 คน 
 318   6x6 ม. 25 คน 
 319   6x6 ม. 25 คน 
 321   6x3 ม. 10 คน 
 325-7   6x10 10 คน 
 328   6x6 ม. 25 คน 
 329   6x6 ม. 25 คน 
 329/1   6x3 ม. 10 คน 
 329/2   6x6 ม. 25 คน 
อาคารเรียน  5 ห้องโขน   6x12  ม. 100 คน 
 531-2   6x6 ม. 50 คน 
 535   6x6 ม. 50 คน 
 536   6x6 ม. 50 คน 
 537   6x6 ม. 50 คน 
 541-2   6x10  ม. 80 คน 
 543-4   6x10  ม. 80 คน 
 545-6   6x10  ม. 80 คน 
 547   6x6 ม. 50 คน 
 551-2   6x10  ม. 80 คน 
 553-4   6x10  ม. 80 คน 
 555-6   6x10  ม. 80 คน 
 557   6x6 ม. 50 คน 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมี
การก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้นกลุ่มผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเป็นสากล และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
 ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผน
ด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถาบันในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ นอกเหนือจากการ
พิจารณา 
 อัตลักษณ์หรือจุดเน้นของสถาบันแล้ว จะต้องค านึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ด้าน
ต่างๆ ของชาติ  รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และ
สามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
เกณฑ์มาตรฐาน :     

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2551 – 2554)   

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตั วบ่ งชี้ ของแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่า เป้ าหมายของแต่ละ 

ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  
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6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่  ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะ 
และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ  โ ด ย เ ป็ น แ ผ น ที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน  
ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2 5 5 1  – 2 5 6 5 )  แ ล ะ
แผ น พั ฒ นา กา ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2554)   
 

       คณะศิลปศึกษาจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะศิลปศึกษา 2553-2556 โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม
วิเคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์
และพันธกิจ มีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและภัย
คุกคาม ปรับแผนยุทธศาสตร์คณะให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน โดยมีขั้นตอนคือ   แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผน ประชุมบุคลากรของ
คณะศิลปศึกษาเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์  น าร่ างแผนยุทธศาสตร์คณะฯ เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ        
น าแผนส่งให้กองแผนเพ่ือรวบรวมเสนอต่อสภาสถาบัน
เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ      
             เนื่องจากปีงบประมาณ 2555 คณะมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารใหม่จากชุดเดิมที่ครบวาระ แต่
แผนปฏิบัติราชการยังคงเดิม  

01 .1 -1 . 01 ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
ศิลปศึกษา 2553-2556 
01 .1 -1 .02  รายง านการ
ประชุมคณะศิลปศึกษา เรื่อง
การ จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปี พ.ศ. 2555 
01.1-1.03 บันทึกข้อความ
น าส่ งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนปฏิบัติราชการ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร   ค ณ ะ
ศิลปศึกษาและบันทึกข้อความ
น าส่ งแผนการใช้ จ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณ ะ ฯ
ประจ าปี 2555   
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เกณฑ์ข้อที่  ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
2. มีการถ่ายทอดแผน     
กลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่
ทุกหน่วยงานภายใน 

           คณะศิลปศึกษาโดยผู้บริหารประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ได้มีการประชุมร่วมกับบุคลากรใน
คณะ เพ่ือแจ้งและรับฟังนโยบาย พร้อมทั้งถ่ายทอดแผน    
กลยุทธ์ เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน พร้อมปรึกษาหารือผลการด าเนินงาน
ของคณะที่ผ่านมา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมแสดง
ความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน  

01.1-2.01 รายงานการ
ประชุมคณะศิลปศึกษา 
เรื่องการถ่ายทอดนโยบาย
และแผนกลยุทธ์คณะ
ศิลปศึกษา 

3.กระบวนการแปลงแผน                
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

        คณะศิ ลปศึ กษา ได้ แปล ง แผนกลยุ ทธ์ เป็ น
แผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี           
นอกจากนี้ยังจัดท าแผนงานด้านการเรียนการสอน 
แผนงานการวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งคณะศิลปศึกษาได้มอบหมายให้รอง
คณบดีรับผิดชอบและด าเนินการตามแผน นอกจากนี้ได้
แต่งตั้งคณะท างานชุดต่าง ๆ ร่วมด าเนินการ 

01.1-3.01 รายงานประชุม
การจดัท าแผนงานต่างๆ 
ของคณะศิลปศึกษา 
01.1-3.02 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
01.1-3.03 แผนงานต่างๆ 
ของคณะศิลปศึกษา 
01.1-3.04 ค าสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวบ่งชี้ เ พ่ือวัด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

          คณะศิลปศึกษาได้ก าหนดตัวบ่ งชี้ เ พ่ือวั ด
ความส าเร็จของการด าเนินงานและก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้อย่างชัดเจนในแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ 2555 

01.1-4.01 แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะศิลปศึกษา 
01.1-4.02 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
01.1-4.03 แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2555 

5. การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 

          คณะศิลปศึกษาได้จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
โครงการและมีการเร่งรัดติดตามให้ด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้  

01.1-5.01 ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานคณะศิลปศึกษา 
01.1-5.02 รายการประชุม
คณะศิลปศึกษาเรื่องการ
ติดตามการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ 
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เกณฑ์ข้อที่  ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
6. มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

           คณะศิลปศึกษามอบหมายให้ฝ่ายแผนงาน
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงาน 
โดยจัดท าเป็นรายงานการติดตามผลการด าเนินงานและ
รายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะเพ่ือพิจารณาเป็น
รายไตรมาส 

01.1-6.01 รายงานการ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
01.1-6.02 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ เรื่อง
การรายงานผลงานการ
ติดตามผลการด าเนินงาน 

7. มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งและรายงานผล
ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ส ภ า
สถาบันเพื่อพิจารณา 

           คณะศิลปศึกษามอบหมายให้ฝ่ายแผนงาน
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของกลยุทธ์ใน
แผนปฏิบัติงาน โดยจัดท าเป็นรายงานตามแบบฟอร์มของ
กองแผนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและคณบดี เป็น
ผู้รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ต่อผู้บริหารในโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2555 ณ โรงละครวังหน้า 

01.1-7.01 รายงานผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2555 
01.1-7.02 รายการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เรื่อง การรายงานผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2555 
01.1-7.03 บันทึกข้อความ 
เรื่องเชิญประชุมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 

8. มีการน าผลการ
พิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้ อ เ สนอแนะของสภ า
สถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

              คณะศิลปศึกษาได้น าข้อเสนอแนะจากการ
รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ในเรื่องของการก าหนดจ านวนและ
ลักษณะของตัวบ่งชี้มาน าเสนอในที่ประชุมคณะ ใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่อไป 
เพ่ือให้ตัวบ่งชี้ของคณะมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้
จริง มีจ านวนไม่มากแต่คลอบคลุมทุกพันธกิจ 

01.1-7.1 บันทึกข้อความ 
เรื่องเชิญประชุมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 
01.1-7.02 รายงานการ
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เกณฑ์ข้อที่  ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
ประชุม เรื่องการทบทวน
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2555 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

8 ข้อ จ านวน   8   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรด าเนินการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้ครบทุกประเด็น 
 



21 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 
 
 
 
  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :   สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและความพร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของ
สังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มี
การวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 

 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  3.1 (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก 1) 
   ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย  
  ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนด
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณี

องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต  
ด าเนินการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
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หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้ การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตรเกณฑ์ 
 6. (เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม)ค.1และค.2มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบัน
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร  มากกว่าร้อยละ 30  ของจ านวนหลักสูตร
วิชาชีพทั้งหมดทุกหลักสูตรระดับการศึกษา (ค2) 
เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อหรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด า เนิ นการตามระบบที่
ก าหนด 

             การด าเนินการเพ่ือเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะศิลปศึกษา ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขา ก าหนด
วิธีการและขั้นตอนในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ในการเปิดหลักสูตรใหม่ คณะกรรมการจะใช้ฐานข้อมูลจาก
การศึกษาภาวะการมีงานท า อัตราเงินเดือนที่ได้รับ ลักษณะงาน
ที่ท า ความต้องการของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต จากการสอบถาม
บัณฑิตในแต่ละสาขา             
 

02.1-1.01 รายละเอียดและ
ขั้นตอนการเปิด-ปิด
หลักสตูรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ระดบัปริญญาตร ี
02.1-1.02 แผนภมูิขั้นตอน
การเปิด-ปิดหลักสูตร 
02.1-1.03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต คณะศลิปศึกษา 
02.1-1.04 รายงานการ
ประชุมการปรับปรุง
หลักสตูร 
02.1-1.05 รายงานสรุปผล
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
02.1-1.06 ความคิดเห็นของ
บัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
02.1-1.07 การศึกษาสภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี 
ปีงบประมาณ 2551 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 
02.1-1.08 รายงานการวิจัย
ติดตามผลผูส้ ารจ็การศึกษา
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2551-54 
02.1-1.09  
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2555 

2. มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด า เนิ นการตามระบบที่
ก าหนด 

            การด าเนินการปิดหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต 5 ปี คณะศิลปศึกษา ได้ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือการอนุมัติการปิดหลักสูตรในกรณีท่ี
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิต สถาน
ประกอบการ หรือจ านวนผู้สมัครน้อย องค์ความรู้ล้าสมัยไม่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

02.1-2.01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต คณะศลิปศึกษา 
02.1-2.02 แผนภมูิขั้นตอน
การเปิด-ปิดหลักสูตร 
 

3 .  ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ด าเนินงานให้ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3.1 (การด า เนินงานตาม
กรอบมาตร ฐ านคุณวุ ฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
ห ม า ย ถึ ง  ต้ อ ง มี ก า ร
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัว
บ่ ง ชี้ ก ล า ง ที่ ก า ห น ด ใ น

           ในปีการศึกษา 2555 คณะศิลปศึกษา เปิดสอน
หลักสูตร ดังนี้   
            1.หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2547  สาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทยศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา สาขาวิชา
ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา
ซึ่งมีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 เป็นรุ่นสุดท้ายของ
หลักสูตรนี้ 
             2 .หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิ ต  พ .ศ .  2552  
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์
สากลศึกษา ซึ่งมีนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 ,3 และ4 
            3.หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 สาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทยศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา สาขาวิชา
ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
ซึ่งมีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 นับเป็นปีแรกของการ
ใช้หลั กสู ตรนี้ ที่ ด า เนิ นการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์   

02.1-3.01 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2548 
02.1-3.02 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

02.1-3.03 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี
บัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์
02.1-3.04 ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
02.1-3.05 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
02.1-3.06 หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2552 
02.1-3.07 หลักสูตรศึกษา
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 

ภาคผนวก 1)  
-ส า ห รั บห ลั ก สู ต ร ส า ข า
วิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
ห ลั ก สู ต ร จ า ก ส ภ า ห รื อ
องค์กรวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง
ด้วย  
-ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้
ยึ ดตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2548) 

            ในการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ภาควิชามีผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ดูแล ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  มีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ประจ าวิชาในการตรวจสอบดูแลในการสนับสนุนและการให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา  ภาควิชาฯ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถตามโครงสร้างหลักสูตรคอยให้ค าแนะน า 
เป็นที่ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการวางแผน
การศึกษาของนักศึกษา  

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 
 
02.1-3.08 มคอ.2 

4 . มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ
ข้ า ง ต้ น ตลอด เ ว ล าที่ จั ด
การศึกษา และมีการ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลั กสู ตรอย่ า งน้ อยตาม
กรอบ เ ว ลาที่ ก า หนด ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อย

              คณะศิลปศึกษามีคณะกรรมการควบคุมก ากับดูแล
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา โดยรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับเพ่ือมีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 มีการสอบถามความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต การสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  เพ่ือประเมินหลักสูตรและใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้ไดต้ามเกณฑ์ตามมาตรฐาน                       
                ในปีการศึกษา 2555 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี พ.ศ.2555 เป็นปีการศึกษาแรก      
คณะศิลปศึกษาจึงก าหนดระบบการรายงานผลการด าเนินงาน
ตาม    ตัวบ่งชี้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส าหรับหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต  โดยให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลเพ่ือน าเสนอใน
ระดับคณะต่อไป      

02.1-4.01 ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
02.1-4.02 รายงานสรุปผล
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
02.1-4.03 ความคิดเห็นของ
บัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
02.1-4.4 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต      
พ.ศ.2555 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
5 .  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้ า ง ต้ น ตลอด เ ว ล าที่ จั ด
การศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตาม
กรอบมาตร ฐ านคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ร บ ทุ ก ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะทุ ก
หลักสูตร 

           คณะศิลปศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต เป็นประจ าทุก 5 ปี ตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึง
เมื่อมีการใช้งานหลักสูตรไปในระยะหนึ่ง หากได้พบปัญหาที่มีผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนและต่อนักศึกษา             
          คณะศิลปศึกษามีการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นพัฒนา
หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
น าเสนอเข้าที่ประชุมคณาจารย์เพ่ือขอมติจากที่ประชุม และ
น าเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะในการพิจารณาขอ
ความเห็นชอบ และเสนอต่อสภาวิชาการ  สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ จากนั้นน าเสนอในที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
และยื่นต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขอค า
รับรอง 
          

02.1-5.01 รายงานการ
ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (5 ปี) 
02.1-5.02 หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (5 ปี) พ.ศ.
2555  

6. (เกณฑ์เฉพาะกลุ่มค.1
และค.2) มีความร่วมมือใน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร
หลักสูตรระหว่างสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร  มากกว่าร้อยละ 
30  ของจ านวนหลักสูตร
วิชาชีพทั้งหมดทุกหลักสูตร
ระดับการศึกษา (ค2) 

           คณะศิลปศึกษาด าเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิตและ
มาตรฐานบัณฑิตของคุรุสภา  และยื่นเรื่องขอรับการการประเมิน
เพ่ือขอรับค ารับรองปริญญาทางการศึกษา ซึ่งหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 5 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการรับรองเรียบร้อยแล้ว 

02.1-6.1 ประกาศรายชื่อ
สถาบันที่ไดร้ับรองมาตรฐาน
หลักสตูรและมาตรฐานการ
ผลิตปริญญาทางการศึกษา
(หลักสูตร5 ปี) ของคุรุสภา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย การประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ จ านวน   6   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีผู้เชี่ยวชาญครบตามสาขา ที่สามารถให้ค าปรึกษาในการจัดการท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มี
 คุณภาพตามมาตรฐานก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
. ควรด าเนินการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาอย่างต่อเนื่อง 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   ปัจจัยน าเข้า  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  1  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย
เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับวุฒิปริญญาเอกและคุณวุฒิเทียบเคียง  เช่น ศิลปินแห่งชาติ  ในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 แนวทางที่  1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 
5 โดยค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
(ถ้าค านวณแล้วมากกว่าร้อยละ 30 ให้ถือว่าได้คะแนน 5 คะแนน) 
 หรือ 
 แนวทางที่  2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 โดยค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป (ถ้าค านวณ
แล้วมากกว่าร้อยละ  6  ให้ถือว่าได้คะแนน  5  คะแนน) 
 หมายเหตุ  :  เลือกแนวทางที่ค านวณแล้วได้ค่าคะแนนสูงสุด แต่ควรแสดงรายละเอียดการค านวณ
ของทั้งสองแนวทางตามเกณฑ์มาตรฐานในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
สูตรการค านวณ : 

  กรณีเลือกค านวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางท่ี  1) 
       ขั้นที่  1  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ดังนี้ 
 
 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
 
 
 ขั้นที่  2  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขั้นที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ 
  
   
 คะแนนที่ได้ = 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและวุฒิเทียบเคียง 

 

3 คน 
                                                                           X 100 = 9.38 

32 คน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (9.38) 

                                                               X 5 =  1.56 
30 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 กรณีเลือกค านวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางท่ี  2)  
  ขั้นที่  1  ค านวณค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 
 
ร้อยละการเพ่ิมขึ้น =  
 
      =    9.38  -  6.06  =  3.32 
  ขั้นที่  2  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในขั้นที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ 
 
  คะแนนที่ได้ = 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555    
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 32 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3    คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

9.38  

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2555 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
เกณฑ์เฉพาะสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (กลุ่ม ค2) 
       1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและวุฒิ
เทียบเคียง เช่นศิลปินแห่งชาติ โดยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 
ขึ้นไป หรือ 
       2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
และวุฒิเทียบเคียง เช่น ศิลปินแห่งชาติ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  โดยคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 6 ขึ้นไป           

9.38 2.77 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3  ร้อยละ 9.38 2.77 คะแนน บรรลุ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีที่ประเมิน (3) 
                                                                               X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดปีที่ประเมิน (32) 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีก่อน (2) 
                                                                               X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดปีก่อน(33) 
- 

              ร้อยละการเพิ่มขึ้น (3.32) 
                                                                                               X 5 =2.77 

           6 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสารหลักฐาน รายการเอกสารหลักฐาน 

02.2-2.01 ตารางแสดงคุณวุฒิบุคลากรคณะศิลปศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่พัฒนาตนเอง 
2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนและบุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :   สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม
ให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก  2  แนวทางต่อไปนี้ 
 แนวทางที่ 1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป (ถ้าค านวณแล้วมากกว่าร้อยละ  60 ให้ถือ
ว่าได้คะแนน  5  คะแนน) 
 หรือ 
 แนวทางท่ี 2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้น
ไป (ถ้าค านวณแล้วมากกว่าร้อยละ  12  ให้ถือว่าได้คะแนน  5  คะแนน) 
 
สูตรการค านวณ  : 

  กรณีเลือกค านวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางท่ี  1) 
  ขั้นที่  1  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
 
 
  ขั้นที่  2  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขั้นที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ 
  
   
  คะแนนที่ได้ = 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (9.38) 

                                                                                          X 5 = 0.78 

60 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     

 

                      จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ( 3 คน)                                                                                              
                                                           X  100 = 9.38 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (32 คน) 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

  กรณีเลือกค านวณตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทางท่ี  2)  
  ขั้นที่  1  ค านวณค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 
 
ร้อยละการเพ่ิมขึ้น =  
 
 
  ขั้นที่  2  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในขั้นที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  ดังนี้ 
 
 
 คะแนนที่ได้ = 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2555   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 32 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 9.38  
   

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2555 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
เกณฑ์เฉพาะสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (กลุ่ม ค2) 

1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน (หรือสามารถใช้ต าแหน่งเทียบเคียง 
เช่น คศ.3 ช านาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ คศ.4 เชี่ยวชาญ
เทียบเท่ารองศาสตราจารย์ คศ.5 เชี่ยวชาญพิเศษเทียบเท่าศาสตราจารย์) 
ก าหนดให้เป็นคะแนน 0-5 โดยคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน (หรือสามารถใช้
ต าแหน่งเทียบเคียง เช่น คศ.3 ช านาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คศ.4 เชี่ยวชาญเทียบเท่ารองศาสตราจารย์ คศ.5 เชี่ยวชาญพิเศษเทียบเท่า
ศาสตราจารย์)  เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
เท่ากับร้อยละ 12 ขึ้นไป 

9.38 0.78 

        จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการปีที่ประเมิน 
                                                                                 X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดปีที่ประเมิน 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการปีก่อน 
                                                                               X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดปีก่อน 
- 

ร้อยละการเพิ่มขึ้น (จากตัวเลขขั้นที ่1) 

                                                                                 X 5 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 3 ร้อยละ9.38 0.78 คะแนน บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสารหลักฐาน รายการเอกสารหลักฐาน 

 02.2-2.01  ตารางแสดงคุณวุฒิบุคลากรคณะศิลปศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่พัฒนาตนเอง 
2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนและบุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :   การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น 
ยังจ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน  
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
5  หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7  ข้อ 

หมายเหตุ :  
 หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่นผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
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ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 
1. มีแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์ทั้ง
ด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมี
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

คณะศิลปศึกษาจัดท าแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและ
พัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะฯ มีการมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรในคณะฯ ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละ
บุคคลและจัดวางคนลงต าแหน่งอย่างเหมาะสม จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรโดยน าข้อมูล
จากการท าแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเองจากนั้นมาวิเคราะห์ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและเป็นแนวทางในการจัดโครงการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรต่อไป   

02.4-1.01 สรุปผล
การส ารวจความ
ต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 
02.4 -1.02
แผนพัฒนาบุคลากร
คณะศลิปศึกษา 
02.4 -1.03 ค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ของ
คณะศลิปศึกษา 

2. มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

คณะศิลปศึกษา มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมโครงการต่างๆสนับสนุนให้อบรมและดูงานเพ่ือ สัมมนาทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ
และทักษะต่างๆเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

02.4-2.01 ตารางสรุป 
การเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนาของบุคลากร 

ในคณะฯ 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี และสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะศิลปศึกษามีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีโดยการจัดหาลู่วิ่ง
ไฟฟ้าส าหรับบริการบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะฯมีความสุข
ในการท างาน มีการดูแลเอาใจใส่บุคลากรในคณะอย่างเสมอภาค
ทัดเทียมกัน สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรให้สามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดเลี้ยงแสดงความยินดีกับบุคลากรที่
ประสบความส าเร็จ จัดเลี้ยงปีใหม่ และงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ 
นอกจากนี้ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจของบุคลากร มีสวัสดิการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรทุกคน  และมี
สวัสดิการด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร โดยมีตู้ยาของคณะฯ ไว้บริการ
ยามเจ็บป่วย   

02.4-3.01 หนังสือ
อนุมัติเดินทางไป
ศึกษาดูงานจังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
02.4-3.02 ภาพถ่าย
การจัดเลี้ยงงานปีใหม่
แ ล ะ ง า น เ ลี้ ย ง
เกษียณอายุราชการ 
 02 .4 -3.03 ตาราง
สรุปการจัดสรรเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
บุคลากรเพื่อท างาน
และสืบค้นข้อมูล 

4. มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการ

คณะฯมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดว่า
เมื่อกลับมาจากการอบรมแล้วจะต้องน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนให้กับผู้ร่วมงาน ส าหรับผู้ที่เข้ารับการพัฒนาทางด้าน

02.4-4.01 แบบสรุป
การฝึกอบรมของ
บุคลากร 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร 

หลักฐาน 
พัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัย ต้องน าความรู้มาพัฒนาโดยการท างานวิจัย ติดตาม
ความก้าวหน้าว่าคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  

02.4-4.02 รายงาน
การประชุมเรื่องการ
ถ่ายทอดความรู้ทีไ่ด ้
จากการอบรม 
02.4-4.03 ข้อมูล
งานวิจัยของบุคลากร  

5. มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนและ
ควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะฯปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์โดยจัดประชุมให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์แก่คณาจารย์ จัดป้ายประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพ 
อาจารย์ และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรถือปฏิบัติ  

02.4-5.01 รายงาน
การประชุมเรื่องการให้
ความรู้เรื่อง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย ์
02.4-5.02 ป้าย
ประชาสมัพันธ์
จรรยาบรรณที่ห้องพัก
อาจารย ์
02.4-5.03 คู่มือจรรยา 
บรรณวิชาชีพคณาจารย์ สถาบันฯ 

6. มีการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

         คณะศิลปศึกษาประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดยประเมิน
ตามตัวบ่งชี้ของกลยุทธ์ของแผน  

02.4.6.01 รายงาน
การประเมินผล
ความส าเร็จของ
แผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

7. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ไม่ได้ด าเนินการ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   5   ข้อ (ข้อ 1 – 5) 4  คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง   
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านการเรียนการ
สอนระหว่างอาจารย์อาวุโสกับอาจารย์รุ่นใหม่ 



37 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 

 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :   ปัจจัยน าเข้า   เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
ระดับการประเมิน  :   มหาวิทยาลัย 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้  :   นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพอย่าง
ครบถ้วน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยัง
จ าเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมใน
สถาบัน หอพักนักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกก าลังกาย บริการอนามัย การจัดจ าหน่ายอาหาร เป็นต้น  
เกณฑ์มาตรฐาน     

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อ
เครื่อง  

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการ
ใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย
ในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ     อย่างน้อย
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ

ที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5    ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
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หมายเหตุ  : 
 1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช กับสถาบันดวย 
 2. การคิดจ านวน FTES ใหน าจ านวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน โดยไมตองเทียบเปน 
FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการ
เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 
8 FTES ต่อเครื่อง 

        คณะศิลปศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับเรียน
รายวิชาที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ จ านวน 90 เครื่อง และมี
คอมพิวเตอร์ส าหรับบริการสืบค้นข้อมูลที่ห้องสมุด จ านวน 
2 เครื่อง และมีระบบ wifi ส าหรับนักศึกษาลงทะเบียนใช้
อินเตอร์เน็ต จ านวน 643 เครื่อง 

02.5-1.01 รายงานสรุป
จ านวนคอมพิวเตอร์และ
การลงทะเบียน wifi  

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 

            คณะศิลปศึกษาจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(การสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุดและแนะน าเว็บไซต์ห้องสมุด
คณะศิลปศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถสืบค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้คณะ
ศิลปศึกษาจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องให้
ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการในการสืบค้นของนักศึกษา  

02.5-2.01 รายงาน
โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (การสืบค้น
ฐานข้อมูลห้องสมุดและ
แนะน าเว็บไซต์ห้องสมุด
คณะศิลปศึกษา 
02.5-2.02 รายการหนังสือ
ที่จัดหาเข้าห้องสมดุ 
02.5-2.03 รายงานการ
ปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของห้องสมุด 

3. มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

          คณะศิลปศึกษามีห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียน
แต่ละสาขาวิชา มีห้องบรรยายที่มีสื่อเทคโนโลยีครบถ้วน  
ห้องเรียนดนตรีที่มี อุปกรณ์เครื่องดนตรี เพียงพอและ
สามารถเก็บเสียงดนตรีได้ ห้องเรียนนาฏศิลป์สากลที่มี
มาตรฐานสามารถใช้เป็นสนามสอบภายนอกได้ ห้อง LAB 
ภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ขนาดใหญ่ 60 เครื่อง และห้อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับดนตรีโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังมี

02.5-3.01 รายงาน
ข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่และสื่อการเรียน
ต่างๆ ของคณะ
ศิลปศึกษา 
02.5-3.02 รายงานสรุป
จ านวนคอมพิวเตอร์และ
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
สัญญาณอินเตอร์ เน็ตไร้สายบริการทั่วทั้ งอาคารคณะ
ศิลปศึกษา และอาคารเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

การลงทะเบียน wifi 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการ หรือจัดบริการด้านอาหาร 
และสนามกีฬา 

ไม่มี  

5. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

          คณะศิลปศึกษามีระบบสาธารณูปโภคได้แก่ ใน
เรื่องประปาซึ่งนักศึกษาสามารถใช้ห้องน้ าส าหรับนักศึกษา
ในอาคารเรียนในอาคารคณะศิลปศึกษาทุกชั้น  และมีการ
จัดจุดรองรับขยะอย่างเพียงพอ   ในห้องเรียนทุกห้องมี
ระบบไฟฟ้าเพียงพอต่อความต้องการของทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียน  และมีถังดับเพลิงติดตั้งตามจุดต่างๆ 

02.5-5.01 รายงาน
ข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

            คณะศิลปศึกษาได้มีการแจกแบบสอบถามให้กับ  
ผู้ เข้าใช้บริการห้องสมุดระหว่างเดือนมกราคม 2556       
ผลการประเมินความพึงพอใจได้ 3.75 

02.5-6.01  รายงานผล
การประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ของห้องสมุดคณะ
ศิลปศึกษา 

7. มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพท่ีสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

            คณะศิลปศึกษาน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการห้องสมุด ในเรื่องต้องการให้ห้องสมุด
จัดซื้อหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ  และต้องการอ่านหนังสือ
ประเภทบันเทิงคดี โดยการจัดซื้อหนังสือพิมพ์บางกอก
โพสต์ หนังสือนวนิยาย และเรื่องสั้นมาบริการเพิ่มเติม 

02.5-7.01 เอกสารการ
จัดซื้อหนังสือพิมพ์
บางกอกโพสต์ มาบริการ
ในห้องสมุด 
02.5-7.02 เอกสารการ
จัดซื้อหนังสือประเภท
บันเทิงคดีมาให้บริการ 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ผู้ใช้ เช่น หนังสือนวนิยาย 
เรื่องสั้น 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4  ข้อ จ านวน 5 ข้อ (ข้อ 1-3 ,6-7)  3 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ห้องสมุดมีหนังสือหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 
2. บุคลากรห้องสมุดมีความตั้งใจและปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พ้ืนที่ห้องสมุดมีขนาดเล็กเกินไป 
2. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นไม่เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
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ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ   เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  7  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก  มี
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญมากต่อความ
สนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัย
โดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งมีการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง  มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าโครงการ มีการ
เรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)  และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่
เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก 

หลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า

มี)ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน  
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

หมายเหตุ  
1. สถาบันหรือคณะและวิทยาลัยจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้น
เรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่
ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 3. กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี การ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ด้วย 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
1. มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตร 

    - คณะศิลปศึกษาได้จัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลายตามความสนใจ และความถนัดของ
ผู้เรียนทุกหลักสูตร  
   -  ออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย แสดงความคิดเห็น คิดวิเคราะห์  ศึกษาเรียนรู้
ด้วนตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู้ควบคุมและให้ค าแนะน า 

02.6-1.01   เล่มหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง
ปี 2552 และ2555 
02.6-1.02    มคอ.3 
02.6-1.03    รูปเล่มรายงาน   
02.6-1.04    สูจิบัตรศิลป
นิพนธ์   
02.6-1.05    วีดีทัศน์ผลงาน 
02.6-1.06    รูปเล่มกิจกรรม
นักศึกษา     

2. ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตรมีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อน

   ทุกรายวิชามีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาได้มี
การประชุมมอบหมายให้อาจารย์ทุกคนจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) มีการระบุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแต่ละรายวิชาไว้อย่างชัดเจน   

02.6-2.01   รายงานการ
ประชุม    
02.6-2.02   มคอ.3 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
การเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ตามที่
ก า ห น ด ใ น ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 
3 .  ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี
ร า ย วิ ช า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้
ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ จาก
การปฏิบัติทั้ งในและ
นอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

   ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติการ   
การอภิปรายเดี่ยว  การอภิปรายกลุ่ม  การมอบหมาย 
งานค้นคว้าเป็นรายบุคคล  รายกลุ่ม   เปิดโอกาสให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัยได้อย่างอิสระตามความสามารถและความ
สนใจ 
สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่  เรียนรู้ร่วมกับชุมชน
ตลอดจนฝึกประสบการณ์การท างานในสภาวะแวดล้อม
จริง 

02.6-03.01 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ 
02.6-03.02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศิลปนิพนธ์ 
02. 6-03. 03 สู จิ บั ต ร ศิ ล ป
นิพนธ์ 
02.6-03.04   วิดีทัศน์ผลงาน
ศิลปนิพนธ์    

4 .  มี ก า ร ใ ห้ ผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง
วิชาการหรือวิชาชีพ
จ ากหน่ ว ย ง านหรื อ
ชุมชนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวน 
การเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

   มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆท่ี
เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนการสอนมาร่วมเป็นอาจารย์พิเศษ
อย่างต่อเนื่อง   และเป็นกรรมการสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกหลักสูตร   

02.6-04.01 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญเป็น
อาจารย์สอน 
02.6-04.02 หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญเป็น 
กรรมการสอบ 
 02.6-04.03 สูจิบัตรการ
แสดง 

5. มีการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

   มีการประชุมถ่ายทอดความรู้เรื่องการวิจัย เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้จากการวิจัยไปพัฒนาการ
เรียนการสอน 

02.6-05.01 รายงานการ
ประชุมเรื่อง การถ่ายทอด
ความรู้เรื่องการวิจัย 
02.6-05.02   วิจัยในชั้นเรียน    

6. มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อคุณภาพการจัดการ

          คณะศิลปศึกษาได้ด าเนินการสรุปผลความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี

02.6-6.01 ความพึงพอใจของ
ผู้ เ รี ยนที่ มี ต่ อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
เรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาค
การศึกษาโดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

การศึกษา 2555 ซึ่งผลการประเมินทุกรายวิชาได้มากกว่า 
3.51    
 

สนับสนุนการเรียนรู้ 

7.  มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
ก า ร ส อ น ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

           คณะศิลปศึกษาจัดประชุมเพ่ือชี้แจงสรุปผลการ
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้อาจารย์ทุก
ท่านช่วยกันระดมความคิดเห็นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
การสอนและสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ ในประเด็นที่ได้
คะแนนไม่ถึง 4.00 

02 . 6 -7 . 0 1  ร า ย ง านกา ร
ประชุ ม  เ รื่ อ ง ก า ร พัฒน า
คุณ ภ า พก า ร สอนแ ละสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามผล
การประเมินจากนักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

4  ข้อ จ านวน   7  ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ทุกหลักสูตรยึดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
.สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมและสนับสนนุให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองที่หลากหลายและเพียงพอ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาพึงมี ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ของแต่ละหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  คุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่าง
กันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช้ และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือที่มีลักษณะ
เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เช่น การบริหารจัดการ  การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ  
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ควรมีคุณลักษณะเพ่ิมเติมด้านความเป็นนักวิชาการ การเป็นผู้น า
ทางความคิด  โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์  และการน าเสนอผลงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน (คณะหรือวิทยาลัย) 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  
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ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

           คณะศิลปศึกษาด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  โดยส่ง
แบบสอบถามให้ผู้ใช้บัณฑิตกรอกและส่งกลับคืนมายังคณะ
ศิลปศึกษาทุกปี 

02.7-1.01 รายงาน
ก า ร วิ จั ย  ก า ร
ติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตร
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร
บัณฑิต (5ปี) ของ
ค ณ ะ ศิ ล ป ศึ ก ษ า 
ส ถ า บั น บั ณ ฑิ ต
พัฒนศิลป์ 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนการวัดผล
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ สั ม ฤ ท ธิ ผ ล
ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
อาชี พและคุณลั กษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

             คณะศิลปศึกษาน าผลการส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์เข้าที่ประชุมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจากผล
การประเมินพบว่ามีผลการประเมินต่ า เรื่องภาษาอังกฤษ 
และการเขียนงานวิชาการ สมควรจัดโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ และโครงการพัฒนาทักษะการเขียนงาน
วิชาการให้กับนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษา
เขียนงานวิจัยเป็นรายบุคคลในรายวิชาศิลปนิพนธ์ 

02.7-2.01 รายงาน
การประชุ ม เ รื่ อ ง
ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิต 
02.7-2.02  รายชื่อ
หัวข้อศิลปนิพนธ์
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ปีการศึกษา 2555 

3 .  มี การส่ ง เสริ มสนับสนุน
ทรัพยากรทั้ ง ด้ านบุ คลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

             คณะศิลปศึกษาจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคณาจารย์ด้านต่างๆได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  วิธีการถ่ายทอดความรู้ทางด้าน
ดนตรี  ตลอดจนการบูรณาการความรู้กับศาสตร์สาขาอ่ืน 
เพ่ือให้คณาจารย์น าความรู้ ความเข้าใจไปพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และคณะได้
จัดห้องสมุดศิลปนิพนธ์ทั้งของคณะและภาควิชาฯ เพ่ือให้
นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลในการงานวิจัย จัดเตรียมห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ส าหรับเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
นาฏศิลป์  และห้องเรียนคอมพิวเตอร์ส าหรั บการเรียน
คอมพิวเตอร์ส าหรับดนตรีโดยเฉพาะ  

02.7-3.01 รายงาน
การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคณาจารย์ 
02.7-3.02 รายการ
ศิลปนิพนธ์ใน
ห้องสมุด 
02.7-3.03 
รายละเอียด
โสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องคอมพิวเตอร์ 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
4 .  มี ร ะ บ บ แ ล ะก ล ไ ก ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก ศึ กษา ระดั บ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

           คณะศิลปศึกษาจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา    
มีการจัดกิจกรรมการสัมมนาระหว่างสถานศึกษา โดย
ด าเนินการร่วมกับห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะน าสู่แผนใน
การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการ
ระหว่างสถานบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติต่อไป 

02.7-4.01 รายงาน
ก า ร สั ม ม น า             
ณ วิ ทย าลั ยนาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี 

5 .  มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
(คณะหรือวิทยาลัย) 

           คณะศิลปศึกษาส่งบุคลากรเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานและส่งนักศึกษาชั้นปีที่  1 เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันฯ  ณ วัดสระเกศ 

02.7-5.01 รายงาน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
นักศึกษา 
02.7-5.02 รายงาน
การจัดกิจกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์
ของนักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   5   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่ส่งเสริมให้ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์  อาทิ  ความรู้ ความสามารถ

ทางทักษะวิชาชีพ  ความมีคุณธรรมจริยธรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่จัดโดยภาควชิาฯ  คณะ  สถาบนัและหน่วยงานภายนอก เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญและเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองทางดา้นวชิาการ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญของ
คุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมีการวัดระดับ
ความส าเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถาบันจัดให้กับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน   
  1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
  2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทัง้สถาบัน (คณะหรือวิทยาลัย) 
  3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  
 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
หมายเหตุ  :   

1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือ เข้า
ร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึงหน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า  สภา
วิชาชีพ) 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา    
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ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการก าหนดพฤติกรรม
ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม
ส าหรับนักศึกษาที ่ต ้องการ
ส ่ง เสร ิม ไว ้เป ็นลายลักษณ์
อักษร 

             คณะศิลปศึกษาน าข้อก าหนดด้านพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมให้มี
ความโดดเด่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายละเอียดของ
การท า มคอ.2 เนื้อหาในหมวด 4.ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล หัวข้อที่ 2. การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 2.1) คุณธรรม จริยธรรม 2.2) ความรู้
2.3) ทักษะทางปัญญา 2.4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบและ 2.5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

02.8-1.01 มคอ. 2 
ห ลั ก สู ต ร ศึ ก ษ า
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชานาฏศิลป์
ไทยศึกษา  สาขาวิชา
นาฏศิลป์สากลศึกษา 
สาขาวิชาดนตรีคีต
ศิลป์ไทยศึกษา และ
สาขาวิชาดนตรีคีต
ศิลป์สากลศึกษา 
02.8-1.02 ประกาศ
คณะศิลปศึกษา เรื่อง
แ น ว ท า ง ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน (คณะ
หรือวิทยาลัย) 

           คณะศิลปศึกษามีการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรม
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  และส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาโดยการจัดป้ายนิเทศ และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของคณะ 

02.8-2.01 มคอ 3 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
02.8-2.02 รายงาน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
นักศึกษา 
0 2 . 8 -2 . 0 3  ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 
02.8-2.04 เว็บไซด์
ของคณะศิลปศึกษา 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
02.8-2.05 รายงาน
การประชุมคณะครั้ง
ที่ 2/2555 

3. มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว
บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย วั ด
ความส าเร็จ 

          ทุก โครงการหรือกิจกรรมที่ คณะศิลปศึกษา
ด าเนินการมีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการอย่างชัดเจน ไว้ในเอกสารโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

02.8-2.02 รายงาน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
นักศึกษา 
02.8-3.01 แผนงาน
กิ จกรรมนั กศึ กษา          
ปีการศึกษา 2555 

4. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อย
ละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

       มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินการโครงการ จากการประเมินผลพบว่านักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ท าให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินการ 

02.8-2.02 รายงาน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
นักศึกษา (ค าสั่ง) 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา  ได้รับการคัดเลือก
และส่งเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร(ประกายเพชร) ประจ าปี 2555 ซึ่งจัดโดย
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 2 คน คือ นางสาวกชกร  เทศถมยา  นักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 (ละครพระ)  และนายไตรรัตน์ ร่วมด าริห์ นักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 (โขนลิง)   นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาโดย
ได้รับต าแหน่งเป็นรองกุลบุตร กาชาด เข้ารับพระราชทาน
โล่รางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชสุ
มารี  และได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สภากาชาดไทยจัดขึ้น
ตลอดปี 2556 คือ นายคณพศ  นาสมชัย นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

02.8-5.01 
ประกาศนียบัตร
เยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร  
02.8-5.02 โล่รางวัล
จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชสุมารี 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย การประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   4  ข้อ (ข้อ 1 – 4) 4  คะแนน บรรลุ 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 บัณฑิตคณะศิลปศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะพึงประสงค์เป็นที่ยอมรับและต้องการ
ของสังคม    

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ควรกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ สถาบนัหรือหน่วยงานภายนอกจัด 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา
ในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท า หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  

     การนับการมีงานท า สามารถนับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้า
มาประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

วิธีการค านวณ  : 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x  100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  :  
ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อย    ร้อย

ละ 70 และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจไม่ถึงร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ าให้ครบและรายงานผลที่ติดตามซ้ าเปรียบเทียบกับผลที่เก็บได้ในครั้งแรก โดย
ผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
5. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6. จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 
7.  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

หมายเหตุ :  ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้วผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9.1  สมศ.1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี  
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 ในปีการศึกษา 2555 คณะศิลปศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 91 คน  ได้งานท า จ านวน   
68 คน คิดเป็นร้อยละ 74.72   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  คน 91 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า  คน 68 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  คน 0 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  คน 0 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ

อิสระ  
คน 7 

6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา  

คน 0 

7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ  คน 1 
8 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
บาท 11,680 

9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ  คน 91 
10 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า ร้อยละ 100 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 74.72 3.74  คะแนน ไม่บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสารหลักฐาน รายการเอกสารหลักฐาน 

02.9-1.01 รายงานการติดตามผลบัณฑิตคณะศิลปศึกษา  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรพัฒนาระบบการติดตามผลบัณฑิต โดยการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการติดตามผลเพ่ือความสะดวก
และรวดเร็ว 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. 
หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ โดย
เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง 
TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กร
วิชาชีพก าหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

กรณีท่ีเป็นวิชาชีพที่มีการเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องท า
การประเมินครบทุกด้าน 

 
วิธีการค านวณ  :  

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตคณะศิลปศึกษา เท่ากับ 4.06 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี  

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลด าเนินงาน 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)  
   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
   (2) ด้านความรู้  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10.2  สมศ.2  คณุภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
                     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลด าเนินงาน 

   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.00 4.06  4.06  คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน : 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน เอกสาร/หลักฐาน 

2.10.2 - 01 รายงานการติดตามผลบัณฑิตคณะศิลปศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพบัณฑิต โดยการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการติดตามผลเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็ว และควรพัฒนาแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัย
ส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด ความสามารถ
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การน าเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและ
นักวิชาชีพขั้นสูง 
 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง  บทความวิจัยของวิทยานิพนธ์  สารนิพนธ์ที่
ตีพิมพ์  หรือศิลปะนิพนธ์ที่เผยแพร่  โดยผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ไม่สามารถนับเป็นผลงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 
 

คณะศิลปศึกษาไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัย
ส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด ความสามารถ
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การน าเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและ
นักวิชาชีพขั้นสูง 
 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  ไม่สามารถนับเป็นผลงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

 
คณะศิลปศึกษาไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11.3  สมศ. 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12.4 สมศ. 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   ผลลัพธ์หรือผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :   คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณา
จากความส าเร็จของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะท าให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์
พิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การพิจารณา  : 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

วิธีการค านวณ  :  
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลการด าเนินงาน 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์  ค านวณดังนี้ 
  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า  เท่ากับ 68   ผลลัพธ์เท่ากับ  2.12 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  เท่ากับ  32  คน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  ก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น  6  เท่ากับ  5  คะแนน แปลงเป็นคะแนนได้ 
ดังนี้    ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เท่ากับ  2.12 

  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ที่ได้  5  คะแนน  เท่ากับ  6 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13.5 สมศ. 14  การพัฒนาคณาจารย์  
 

X 5 คะแนน   ผลลัพธ์เท่ากับ  1. 76  คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ (หน่วย : คน) 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 4 คน  x 0 นน 22 คน  x 2 นน 3 คน  x 5 นน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 คน x 3 นน  
รองศาสตราจารย์ - - - 

ศาสตราจารย์ - - - 
รวม 0 53 15 

2. ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 0+53+15  เท่ากับ 68 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

1 2 1.67   คะแนน บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสารหลักฐาน รายการเอกสารหลักฐาน 
 02.13.5-01 ตารางแสดงคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทางวิชาการ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  7  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน 
โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิต (2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ (3) การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน  :    
1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.   มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
หมายเหตุ  :  ในกรณีคณะวิชาหรือมหาวิทยาลัยที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และข้อ 5 
โดยอนุโลม 
 
 

 

 องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1 .  มี ก า รจั ดบริ ก า ร ให้ ค า 
ปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

              คณะศิลปศึกษามีระบบการบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ 
             - มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ านักศึกษาแต่
ละคน เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการ รวมทั้ง แนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา (3.1-1.01) และได้จัดท าแฟ้มประวัติข้อมูล
นักศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานส่วน
บุคคล การเรียน ข้อมูลครอบครัว ไว้ส าหรับอาจารย์ใช้อ้างอิง
และสามารถติดต่อไดเ้มื่อนักศึกษามีปัญหา(3.1-1.02) 
             - คณะฯ มีการแต่งตั้งคณาจารย์ปฏิบัติหน้าที่ใน
งานแนะแนวนักศึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ด้านต่างๆ 
             - เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เพ่ือให้บริการแนะน าการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และแจกคู่มือ
นักศึกษา 
             - คณะฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

03.1-1.01 ค าสั่งคณะ
ศิลปศึกษา ที่ 10/2555 
03.1-1.02 แฟ้มประวัติ
นักศึกษาคณะศิลปศึกษา  
03.1-1.03 ค าสั่งคณะ
ศิลปศึกษา ที่ 69/2555 
 03.1-1.04 โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
03.1-1.05 คู่มือนักศึกษา 
03.1-1.06 รายงานการผล
การประเมินโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์  ประจ าปีการศึกษา  
2555  

2. มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

             คณะศิลปศึกษาจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาในหลากหลายด้าน เช่น การเรียนการ
สอน  ข่าวสารการจัดกิจกรรมอบรม  ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ทุนการศึ กษาจากแหล่ งทุนต่ า งๆ  การรั บสมั คร งาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกงาน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ โดย
การให้บริการและประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์ของคณะฯ  ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าไปติดตาม
ข่าวสารต่าง ๆ และมีการเชื่อมต่อถึงภาควิชา รวมถึง
หน่วยงานในระดับสถาบันได้  รวมถึงมี facebook ของคณะ 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ตามจุดต่างๆ หลายแห่งภายใน
คณะ ตลอดจนมีจุลสารคณะศิลปศึกษา ให้บริการข้อมูลทาง
วิชาการของคณะโดยเฉพาะ   คณะฯ มีกลุ่มงานเทคโนโลยี

03.1-2.01 หน้าเว็บไซต์ของ
คณะ  
03.1-2.02 หน้า facebook 
คณะฯ  
03.1-2.03 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ  
03.1-2.04 จุลสารคณะ
ศิลปศึกษา 
03.1-2.05 ใช้หลักฐาน
เดียวกับ 03.1-1.03 (ค าสั่ง
คณะศิลปศึกษา ที่ 
69/2555) 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
สารสนเทศ ที่รับผิดชอบดูแลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารทันสมัย และเป็น
ปัจจุบันด้วย 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

             คณะศิลปศึกษาจัดกิจกรรมโครงการ เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษา  ได้แก่ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : 
การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ โดยภาควิชาศึกษา
ทั่วไป ของคณะฯ จัดร่วมกับฝ่ายวิชาการ ของสถาบันฯ จัด
อบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 32 คน   
             นอกจากนี้ ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนในการ
ด าเนินงานในโครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน  
             มีการจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วยกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ให้ความรู้ก่อนออก
ปฏิบัติการสอน และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ความรู้ภายหลังออกปฏิบัติการสอน ให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที ่5  
            มีการจัดกิจกรรมวิชาการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ : โครงการห้องสมุดเพ่ือน้องและการอบรมดนตรีเชิง
ปฏิบัติการ (Library for Children and Music Workshop)  
ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชาดนตรีศึกษา สาขาดนตรีคีต
ศิลป์สากล และภาควิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาได้น าความรู้
ทางวิชาการด้านดนตรีคีตศิลป์สากลที่ได้ศึกษาเรียนรู้ ไป
ถ่ายทอด ให้แก่นักเรียน โดยได้รับความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมจากโรงเรียนหม่องกระแทะ จังหวัดกาญจนบุรี ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตน 
            คณะฯ ยังจัดกิจกรรมการแสดงด้านนาฏศิลป์ 
ดนตรี คีตศิลป์ จ านวนมาก ซึ่งเป็นการพัฒนาประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยตรงอย่างสม่ าเสมอโดย

03.1-3.01 รายงานสรุปผล
โครงการพฒันาการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญฯ 
03.1-3.02 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนัก
รับรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
03.1-3.03 รายงานผลการ
จัดโครงการสัมมนานักศึกษา
หลังฝึกปฏิบัติการสอน
โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ภาค 1/2555  
และภาค 2/2555  และ
บันทึกอนุมัติโครงการ 
03.1-3.04 รายงานสรุปผล
โครงการห้องสมุดเพ่ือน้อง
และการอบรมดนตรีเชิง
ปฏิบัติการฯ 
03.1-3.05 รายงานประจ าปี
การศึกษา 2555  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
ตลอด เช่น การแสดงสร้างสรรค์ในรายวิชาศิลปนิพนธ์ การจัด
แสดงงานอาเซียน  การแสดงวงดนตรีลูกทุ่ง ฯลฯ รวมทั้ง     
มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือจัดให้นักศึกษา
ร่วมกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และฝึกประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพ  เช่น  ร่วมการแสดงโขนสมเด็จฯ  การ
แสดงต้อนรับอาคันตุกะประเทศต่าง ๆ   

4 .  มี การจั ดบริ การข้ อมู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

        คณะศิลปศึกษาจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยเผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซด์
คณะฯ มีเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook ที่เป็นช่องทาง
ส่งข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมความเคลื่อนไหวต่างๆ  
ของคณะฯ  เช่น กิจกรรมการฝึกอบรมต่างๆ ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนศิษย์เก่าให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะ รวมทั้ง ศิษย์เก่าสามารถเสนอแนะข้อมูลได ้

03.1-4.01 ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น
เดียวกับ 3 .1 -2.01 หน้า
เว็บไซต์ของคณะ  
03.1-4.02  ใช้หลักฐาน
เดียวกับ 03.1-2.02 หน้า 
facebook คณะฯ 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คว า มรู้ แ ล ะปร ะส บก า ร ณ์     
ให้ศิษย์เก่า 

            คณะศิลปศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยคณะฯ มีส่วนร่วมในการจัด
โครงการประชุมสัมมนาศิษย์เก่าด้านวิชาการและวิชาชีพใน
สาขานาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ และดุริยางคศิลป์ ซึ่งจัดเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2555 ณ อาคารคณะศิลปศึกษา คณาจารย์ของ
คณ ะ ฯ  ร่ ว มป ร ะส า น ง า น ติ ด ต่ อ ศิ ษ ย์ เ ก่ า ข อ ง ค ณ ะ             
มาร่วมงาน และคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ของคณะฯ เป็น
วิทยากรบรรยาย  เสวนาวิชาการ และพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับศิษย์เก่า จ านวน 300 คน  

03.1-5.01 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการประชุมสัมมนา 
ศิษย์เก่าด้านวิชาการและ
วิชาชีพในสาขานาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์ และดุริยางคศิลป์ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการในข้อ 1 – 3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ไม่มี  

7. มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จั ด บ ริ ก า ร ที่ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของนักศึกษา 

ไม่มี  
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 
จ านวน   5   ข้อ 
(1, 2 ,3, 4, 5) 

3  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรให้ความส าคัญกับการประเมินคุณภาพของการให้บริการเพ่ือจะได้น าผลของการจัดการบริการมา

พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน 6  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) 
ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 
เกณฑ์มาตรฐาน  :    

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้  

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตร ฐ านคุ ณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ร่วมกับคณะศิลปศึกษาจัดท าแผนงาน
โครงการกิจกรรม พัฒนานักศึกษาและมีการด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ครบทั้ง 5 ด้านได้แก ่
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 
ได้แก่  
           -โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ (Knowledge) ได้แก่ 
           -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
           -โครงการปัจฉิมนิเทศ 
           -โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง เส้นทางดนตรีไทยใน
ประชาคมอาเซียน 
 ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)ได้แก่ 
          -โครงการอนาคตสดใสสานสายใยร่วมใจต้านยา 
เสพติด 
          -โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ประจ าปี
การศึกษา 2555 
ด้านที่4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)
ได้แก่  
         -โครงการกฬีาสัมพันธ์บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
        

03.2-1.01แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา TQF  
ปีการศึกษา 2555  
03.2-1.02 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะศิลปศึกษา พ.ศ. 
2553-2556 (ฉบับ
ปรับปรุง 2) 
03.2-1.03 สรุปโครงการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
03.2-1.04 รายงานผล
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
03.2-1.05 รายงาน
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
03.2 -1.06 รายงานผล
โครงการอนาคตสดใส 
สานสายใยร่วมใจต้านยา
เสพติด 
03.2-1.07 สรุปโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์  ประจ าปีการศึกษา 
2555  
03.2-1.08 สรุปโครงการ
กีฬาสัมพันธ์บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะศิลปศึกษาจัดโครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา  

03.2.4-01สรุปโครงการ
สร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพส าหรั บ
ผู้น านักศึกษา 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
   1) กิจกรรมวิชาการที่  
       ส่งเสริมคุณลักษณะ  
       บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   2) กิจกรรมกีฬาหรือการ 
       ส่งเสริมสุขภาพ 
   3) กิจกรรมบ าเพ็ญ 
       ประโยชน์หรือรักษา 
       สิ่งแวดล้อม 
   4) กิจกรรมเสริมสร้าง  
       คุณธรรมและ  
       จริยธรรม 
   5) กิจกรรมส่งเสริม   
       ศิลปะและวัฒนธรรม 

           คณะศิลปศึกษาได้ ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม5ประเภท 
ได้แก่ 
1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ได้แก่  
           -โครงการห้องสมุดเพ่ือน้องและการอบรมดนตรีเชิง
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพได้แก่ 
          -โครงการอบรมการพัฒนาสุขภาพเด็กด้อยโอกาส  
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
         -โครงการบ าเพ็ญรักบ าเพ็ญสุข 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมได้แก่  
         -โครงการเข้าวัดชมวัง 
 5.กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมได้แก ่
         -โครงการเผยศิลป์ถิ่นสยาม 

03.2.3-01 บันทึกข้อความ
เรื่ องติดตามเร่ งรัดการ
ด าเนินโครงการสนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษา 
03.2.3-02 สรุปโครงการ
ห้องสมุดเพ่ือน้องและการ
อบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ 
03.2.3-03 สรุปโครงการ
อบรมการพัฒนาสุขภาพ
เด็กด้อยโอกาส  
03.2.3-04 สรุปโครงการ
บ าเพ็ญรักบ าเพ็ญสุข 
03.2.3-05 สรุปโครงการ
เข้าวัดชมวัง 
03.2.3-06 สรุปโครงการ
เผยศิลป์ถิ่นสยาม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

คณะศิลปศึกษาร่วมกับโรงเรียนหม่องกระแทะจัดโครงการ
ห้องสมุดเพ่ือน้องและการอบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ 

 

03.2.4-01สรุปโครงการ
ห้องสมุดเพ่ือน้องและการ
อบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
5. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับคณะศิลปศึกษามีการสรุป
โครงการและกิจกรรมติดตามผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

03.2.5-01 สรุปโครงการ
และกิจกรรมติดตามผล
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 

6. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

คณะศิลปศึกษาได้น าผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือน ามาปรับปรุงจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในปีถัดไป 

03.2.6-01 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะศิลปศึกษา ปี 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   6  ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีกิจกรรมครบ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เห็นเป็นรูปธรรม 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  8  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมี
แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะแก่นักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน 
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป  :  

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย

ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                

  -   ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา 
   และสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -   ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                        
  -   สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย                                                                                                        
  -   กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน 
   สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
   (visiting professor) 
    6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น  

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ของสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค์  

 

 องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 
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               8. (เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม)ข และ ค มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ของ 

 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ  

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1 .  มี ระบบและกลไกบริหาร
งานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  - คณะศิลปศึกษามีการก าหนดพันธกิจด้านการวิจัย
ไว้ในแผนกลยุทธ์ 
  - มีการจัดสรรทุนส าหรับท าวิจัยของคณะฯ 
  - มีการแต่งตั้งคณะท างานวิจัย 

04.1-1.01   แผนกลยุทธ์คณะ
ศิลปศึกษา 
04.1-1.02   โครงการ 
04.1-1.03   ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานวิจัย 

2. มีการบูรณาการกระบวนการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 

  มีการบูรณาการงานวิจัยของอาจารย์กับการเรียน
การสอนโดยน าประสบการณ์และทักษะการวิจัยไป
ปรับใช้กับการเรียนการสอน 

04.1-2.01   ตารางการสอน 
04.1-2.02   รายงานการ  
บูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจิยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

  -  มีการจัดสรรทุนวิจัยของคณะฯเพ่ือสนับสนุน
และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณาจารย์ 
  -  สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมการท าวิจัย 

04.1-3.01  แผนงบประมาณ  
04.1-3.02  หนังสือเชิญให้เข้า
ร่วมอบรมวิจัย    

4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

  -  มีการจัดสรรทุนวิจัยของสถาบันฯเพ่ือสนับสนุน
การท าวิจัยให้แก่คณาจารย์ 

04.1-4.01  หนังสือแจ้ง
ผู้สนใจขอทุนท างานวิจัย 
04.1-4.02  รายชื่อผู้ได้รับทุน
วิจัย 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม          
อัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย

 - มีการท าแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย 
 - คณะศิลปศึกษายังไม่มีห้องปฏิบัติการงานวิจัย 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา 

04.1-5.01  แผนกลยุทธ์คณะ
ศิลปศึกษา 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
 ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ

หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 

 - คณะศิลปศึกษามีห้องสมุดสนับสนุนให้นักศึกษา 
คณาจารย์ศึกษาค้นคว้างานวิจัย และมีคณาจารย์ที่
สามารถให้ค าปรึกษาและท างานวิจัยได้และมีเวที
ส าหรับให้น าเสนอผลงานวิจัย 
 - มีห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งมีจ านวนมากเพียงพอให้
นักศึกษาท างานวิจัย และมีระบบสารสนเทศของ
คณะฯ  แต่ยังขาดระบบรักษาความปลอดภัย 
  

04.1-5.02  ภาพถ่าย 
04.1-5.03  โรงละครวังหน้า 
04.1-5.04  ฝ่ายสารสนเทศ
ของคณะฯ   

6. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

ไม่มีการด าเนินการ  

7. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถาบัน 

ไม่มีการด าเนินการ  

8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจาก

ไม่มีการด าเนินการ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
สภาปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 ข้อ จ านวน   5   ข้อ (ข้อ1-5) 3  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือเผยแพร่ไปยังคณาจารย์ 
นักศึกษา วงการวิชาการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายที่จะน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เป็นเรื่องที่มีความส าคัญส าหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม โดยสิ่งที่เผยแพร่ต้องมีคุณภาพเชื่อถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป  :   

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน   

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์  
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตี พิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์\ในการประชุม
วิชาการหรือการตี พิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

             คณะศิลปศึกษาเตรียมการด าเนินการในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตี พิม พ์ในวารสารระดับชาติหรื อ
นานาชาติ  และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์/ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติโดยการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติโดยมีการ
น าเสนองานสร้างสรรค์ในงานเทศกาลเที่ยวเมืองไทย วันที่ 
10 มิถุนายน 2555 

04.2-1.01 เอกสารการเข้า
ร่วมสัมมนาวิชาการ ณ 
ศูนย์ประชุมบางกอกคอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัล
เวิลด์ราชประสงค์กรุงเทพ 
04.2-1.02 ระเบียบวาระ
การประชุม 
04.2-1.03 ภาพการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ปี 2555 

2 .  มี ร ะบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

ไม่มีการด าเนนิการ  

3. มีการประชาสัมพันธ์และ
เ ผ ยแ พร่ อ ง ค์ ค ว าม รู้ จ า ก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้อง 

อาจารย์ประจ าคณะศิลปศึกษา น าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การงานวิจัย เผยแพร่ผ่านสื่อสู่สาธารณชน เพ่ือให้
คณาจารย์ของสถาบันฯ และบุคคลภายนอกเข้าถึง
งานวิจัยได้ 

04.2 – 3.01  วารสาร 
พัฒนศิลป์ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 
เดือนตุลาคม 2555-
มีนาคม 2556 

4. มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 
 

ไม่มีการด าเนนิการ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในกา รคุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิ์ ข อ ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

     ไม่มีการด าเนนิการ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   2   ข้อ(ข้อ 1และ 3) 2  คะแนน ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะศิลปศึกษามีการสร้างผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา 
ก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านการแสดง เพื่อเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการสนับสนุนระบบ กลไก และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
และการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  ปัจจัยน าเข้า  เกณฑ์มาตรฐาน  จ านวน  1  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงิน
จากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบัน
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะ
สถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์มหาวิทยาลัยตามกลุ่ม ข. เน้นผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที ่ กลุ่มสาขาวิชา คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน เกณฑ์เต็ม 5 คะแนน 

1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

60,000 
บาทข้ึนไปตอคน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

2 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะครุศาสตร์ 

25,000 
บาทข้ึนไปตอคน 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 
ผลการด าเนินงาน   

1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2555 
(1) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน (บาท) 720,000 บาท 
(2) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก (บาท) 
 

0 

ตัวบ่งช้ีที่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจ านวนอาจารยประจ าและนักวิจัยประจ า  
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(3) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก (บาท)   
     [(1) + (2)] 

720,000 บาท 

(4) จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (คน)  32 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า (บาทต่อคน)  

 [(3) (4)] 

22,500 บาท 

 
   การค านวณคะแนน 

1. คะแนนประเมินของกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยเทียบบัญญัติไตรยางค์  
(25,000 บาทข้ึนไปต่อคน เท่ากับ 5 คะแนน) 

 
          คะแนนที่ได้      =                                เท่ากับ 4.5 คะแนน              
      

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

25,000 บาท 22,500    บาท 4.5 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
04.3-01 ตารางสรุปงบประมาณงานสร้างสรรค์ คณะศิลปศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีแหล่งงบประมาณในการท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีระบบการคัดสรรงานวิจัย 

    
 
 
 
 
 
 

  22,500 
  25,000 

X 5 =  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจ านวน
ผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
และมีประโยชน์สู่การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการ
วิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4.1  สมศ. 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5.2  สมศ. 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   ผลลัพธ์หรือผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วิจัย การปฏิบัติจริงและได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6.3 สมศ. 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์การประเมิน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน
พึงก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัด  โครงสร้างสถาบันเพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัยอย่างเป็นรูปธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน   :     

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ  : 
 เกณฑมาตรฐานขอที ่4 ตองมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
 
 
 
 
 

 องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  
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ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะศิลปศึกษาได้ก าหนดวางแนวทางการให้การบริการ
วิชาการที่สัมพันธ์กับพันธกิจของคณะศิลปศึกษาเป็นการ
บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ใน
ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคมโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
และจัดท าแผนการให้บริการวิชาการของคณะศิลปศึกษา
โดยด าเนินตามแผนที่ก าหนด 

05.1-1.01ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
05.1-1.02 แผนการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคมของคณะศิลปศึกษา 
05.1-1.03 รายงานการ
ประชุม 

2 .  มี กา รบู รณาการ งาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน 

คณะศิลปศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุน  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการ
วิชาการมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยน าเอา
ประสบการณ์ในการจัดโครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์      
ในชุดระบ าอาเซียนในปี2554มาใช้กับการเรียนการสอนใน
รายวิชาระบ าเบ็ดเตล็ดของปี 2555 

05 . 1 -2 . 0 1 โ คร งก า ร
อ บ ร ม ค รู เ ค รื อ ข่ า ย
นาฏศิลป์ 
05.1-2.02  ตารางเรียน
รายวิชาเบ็ดเตล็ดและ
เพลงพื้นบ้าน 

3 .  มี กา รบู รณาการ งาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการวิจัย 

- - 

4. มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

- - 

5. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

- - 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   2  ข้อ  (ข้อ1-2) 2  คะแนน ไม่บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2.  บุคลากรให้ความส าคัญในการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ภาระงานมีมากจึงท าให้ในการท าหน้าที่บริการวิชาการได้ไม่เต็มที่ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ    เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพที่สนองความต้องการ
และเป็นที่พ่ึงของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและความ
พร้อมตามจุดเน้นของสถาบัน พิจารณาได้จาก (1) ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ (2) 
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (3) ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการ
เผยแพร่ความรู้นั้นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :     
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน  
2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เ พ่ือประกอบการ

คณะศิลปศึกษาด าเนินการส ารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการก่อนการด าเนินกิจกรรมอบรมครูเครือข่าย
ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี เพ่ือทราบถึงความต้องการในการ
เข้ารับการอบรม และน าผลตอบรับนั้นกลับมาวางแผน

5 . 2 . 1 -1  โ ค ร ง ก า ร
อบ ร ม ค รู เ ค รื อ ข่ า ย
นาฏศิ ลป์  ดนตรี  ปี
การศึกษา 2554 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ในการจัดเนื้อหาส าหรับการอบรม 5.2.1-2 แบบส ารวจ
ความต้องการในการ
ฝึกอบรมด้านนาฏศิลป์ 
ดนตรี 

2. มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

คณะศิลปศึกษาร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในลักษณะ
เครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือประสานประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนา แลกเปลี่ยนความรู้ 

5.2.2-1 รายงานสรุป
การจัดโครงการอบรม
ครูเครือข่ายนาฏศิลป์
ดนตรี  ปี ก า ร ศึ กษ า 
2555 
5 . 2 . 2 -2  ร า ย ชื่ อ
โ ร ง เ รี ย นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เ ค รื อ ข่ า ยน าฏศิ ลป์
ดนตรี  ปี ก า ร ศึ กษ า 
2555 

3. มีการประเมินประโยชน์
ห รื อ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร
ให้บริ การทางวิ ชาการต่ อ
สังคม 

ไม่มี ไม่มี 

4. มีการน าผลการประเมินใน
ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการทางวิชาการ 

ไม่มี ไม่มี 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ ได้
จากการให้บริการทางวิชาการ
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ไม่มี ไม่มี 

 
 



84 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 ข้อ จ านวน   2   ข้อ (1-2) 2  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะรวมถึงความพร้อมในการให้บริการ

ทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ดนตรี  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยน แนวความคิด เพ่ิมพูนทักษะในการให้บริการทางวิชาการ การผลิตและใช้

สื่อนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ดนตรีให้มีความหลากหลาย  
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ
บูรณาการความรู้จากสถานศึกษาสู่ชุมชน และจากชุมชนสู่สถานศึกษาได้ครบวงจร 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การให้บริการวิชาการ หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พ่ึงของชุมชนหรือ
สังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือท าหน้าที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริการที่มี
ค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอนและการวิจัย อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร  เป็นต้น  การน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนามี  2  ประเภท  คือ   
   1.  การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.  การพัฒนาการวิจัย 
  ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท  ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จ าเป็นต้องมีทั้งสอง
ประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน 
 
วิธีการค านวณ : 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  

ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย(1 โครงการ) 
x 100 = ร้อยละ 100  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(1 โครงการ) 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3.1  สมศ. 8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ 
             พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด โครงการ/กิจกรรม 1 
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรม  
3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย โครงการ/กิจกรรม  
4. 
 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม 1 

5. 
 

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ร้อยละ 100 

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5  คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน : 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน เอกสาร/หลักฐาน 

05.3.1-01 โครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์ 
05.3.1-02   ตารางเรียนรายวิชาเบ็ดเตล็ดและเพลงพ้ืนบ้าน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการน าโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ไม่มี 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเ พ่ือพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเมื่อด า เนินการแล้วมีผลก่อให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอกในด้านต่างๆ หรือ ท าให้ชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร 

คณะศิลปศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความเข้มเข็ง
ของชุมชนและสังคมโดยด าเนินการในด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน ดังนี้ 
           1. การวางแผน (P) โดยการจัดท าแผนและ
ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
วิธีการ และขั้นตอนที่จ าเป็นเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายในการวางแผน 
           2. การด าเนินการ (D) โดยการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้  มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ

05.4.2-1.01 แผนการ
ด าเนินงานโครงการ
อบรมครูเครือข่าย
นาฏศิลป์และดนตรี 
05.4.2-1.02 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
อบรมครูเครือข่าย
นาฏศิลป์และดนตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4.2  สมศ. 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ด าเนินการของโครงการ เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
     คณะศิลปศึกษาได้ส ารวจความต้องการของครู
นาฏศิลป์และดนตรีระดับ พ้ืนฐาน ทั้ ง ในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัด
กรุงเทพมหานคร แล้วน าผลมาวิ เคราะห์จัดท าเป็น
หลักสูตรอบรมนาฏศิลป์และดนตรี และจัดในช่วงเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2556  
         3. การติดตามและประเมินผล(C) มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตามรายงานสรุปผลโครงการ 
          4. การปรับปรุง (A) คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        

05.4.2-1.03 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมครู
เครือข่ายนาฏศิลป์และ
ดนตรี 
 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

     คณะศิลปศึกษาด าเนินการโครงการอบรมครูเครือข่าย
นาฏศิลป์และดนตรีโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งผลให้
ชุมชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการที่ได้รับ ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งสามารถน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ได้รับ
การถ่ายทอดไปปฏิบัติ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
ชุมชนได้ต่อไป คณะศิลปศึกษาประเมินผลการจัดโครงการครู
เครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรี สรุปผลการอบรมได้บรรลุ
เป้าหมายตามที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 90 

05.4.2-2.01 หนังสือ
เชิญเข้าร่วมโครงการ
อบ ร ม ค รู เ ค รื อ ข่ า ย
นาฏศิลป์และดนตรี 
05.4.2-2.02 แบบตอบ
รับเข้ าร่ วมโครงการ
อบ ร ม ค รู เ ค รื อ ข่ า ย
นาฏศิลป์และดนตรี 
05.4.2-2.03 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เครือข่ายนาฏศิลป์และ
ดนตรี 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
หรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     คณะศิลปศึกษาด าเนินการโครงการครูเครือข่าย
นาฏศิลป์และดนตรี อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ทุกครั้ง
ที่จัดโครงการจะมีครูนาฏศิลป์และดนตรีจากโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้ครูนาฏศิลป์และ
ดนตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้
กลับไปพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

05.4.2-3.01 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เครือข่ายนาฏศิลป์ ปี
การศึกษา 2554 
05.4.2-3.02 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เครือข่ายนาฏศิลป์และ
ดนตรี 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองค์กร 

     ครูนาฏศิลป์และดนตรีที่เข้าร่วมโครงการอบรมครู
เครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรีได้น าความรู้ที่ได้กลับไป
พัฒนาตนเอง และผู้เรียนซึ่งอยู่ในชุมชนนั้นๆ จนสามารถ
ส่งนักเรียนเข้าประกวดในเวทีต่างๆ ทั้งระดับชุมชนและ
ระดับชาติ 

05.4.2-4.01 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เครือข่ายนาฏศิลป์และ
ดนตรี 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์      
สร้างคุณค่าต่อสังคม  หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   4  ข้อ (1-4) 4  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
เก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของชุมชนหรือองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 18 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.18) 

 
 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้        : สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ 2 ประเด็น จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหา
สังคมในด้านต่างๆ อาท ิการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบาย
รัฐบาลเศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น  ทั้งนี้ ประเด็นที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถานศึกษาเลือกด าเนินการ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
- ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
1ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4-5  ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1.  มีการด า เนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

         คณะศิลปศึกษาด าเนินการในประเด็นที่ชี้น าหรือ
แก้ปัญหาสังคม จ านวน 3 ประเด็น คือ การป้องกันปัญหา
ยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  ซึ่งกิจกรรม
ทั้ง 2 กิจกรรม มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ คือ    
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโดยประชุมวาง
แผนการด าเนินการ   2. ด าเนินการโครงการ 3. การ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 4.น าผลที่ได้มา

0 5 . 5 . 3 -1 . 0 1  ค า สั่ ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด, 
โครงการป้องกันและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ญ า เ อ ด ส์ 
05.5.3-1.02 รายงาน

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.3  สมศ.18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านสุขภาพ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
เตรียมการส าหรับปรับปรุงการจัดโครงการในปีต่อไป สรุปผลการด าเนินการ

โครงการ ทั้ง 2 โครงการ 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 

            มีผู้เข้ารว่มโครงการทั้ง 2 โครงการจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.5  ท าใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ในแผนการด าเนินงาน 

05.5.3-2.01 รายงาน
สรุปผลการด าเนินการ
โครงการ ทั้ง 2 โครงการ 

3.  มีประโยชน์และสร้ า ง
คุณค่าต่อคนในสถาบัน 

          โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดเป็น
โครงการที่จัดภายนอกสถาบัน โดยจัดบริการวิชาการด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์และช่างศิลป์ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสท าให้
เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สามารถลดปัญหายา
เสพติดได้ทั้งผู้ให้บริการวิชาการซึ่งเป็นบุคลากรของคณะ
ศิลปศึกษาและผู้ด้อยโอกาส  
          โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ เป็น
โครงการที่จัดภายในสถาบัน โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรคเอดส์ ท าให้นักศึกษาและ
บุคลากรของคณะศลิปศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปลอดภัย 

05.5.3-2.02 รายงาน
สรุปผลการด าเนินการ
โครงการ ทั้ง 2 โครงการ 

4 .  มี ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสถาบัน 

ไม่มี  

5 .  ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ / ห รื อ
นานาชาติ 

ไม่มี  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   3   ข้อ 4  คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรความส าคัญกับการเก็บข้อมูลเรื่องผลกระทบที่เกิดกับหน่วยงานและสังคมภายนอก 
 
 
 
 
 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้     : ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้       : สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ 2 ประเด็น จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม
ในด้านต่างๆ อาท ิการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบาย
รัฐบาลเศรษฐกิจ  

การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น 

ทั้งนี้ ประเด็นที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถานศึกษาเลือกด าเนินการ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  สมศ.18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการน้อมน าหลักปรัชญา 
                         ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นสถาบันพอเพียงแบบอย่าง  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
                 ค าอธิบายเพ่ิมเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์  ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 
เกณฑ์มาตรฐาน : (ประเมินระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคณะ) 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 
 
 
 
 
 

 องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการ
ท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด 

     คณะศิลปศึกษามีก าหนดนโยบายในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและน านโยบายของคณะมาก าหนดระบบ
แ ล ะก ล ไ ก ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยการจั ดท าแผนการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

06.1-1.01 นโยบายระบบและ
กลไกในการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 
06.1-1.02 แผนการท านุบ ารุง
ศิ ล ป วัฒนธร รมของคณะ
ศิลปศึกษา 

2. มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กิจกรรมนักศึกษา 

     คณะศิลปศึกษามีการสนับสนุนให้ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาโดย
น าโครงการสวดสรภัญญะที่ด าเนินการแล้ว  และยังมีกิจกรรม
ประกวดการประดิษฐ์กระบวนท่าร าถวายพระพรไปสอดแทรกใน
การเรียนการสอน  รายวิชาฝึกประสบการณ์แสดง 2  

06.1-2.01  สรุปโครงการสวด
สรภัญญะ 
06.1-2.02 ประมวลภาพการ
ประกวดร าถวายพระพร 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรม   
หรือการบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

     คณะศิลปศึกษามีการน าข้อมูลการจัดกิจกรรมและ
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้ด าเนินการมา
เผยแพร่เพ่ือให้ประจักษ์ต่อสาธารณชนทางเว็บไซด์ของ
คณะศิลปศึกษา 

06.1-3.01  หน้าเว็บไซด์และ 
Facebook คณะศิลปศึกษา 
06.1-3.02  ค าสั่งการแสดง
คณะศิลปศึ กษา ใน โอกาส
ต่างๆ 
06.1 -3.03  ประมวลภาพ
กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป 
วัฒนธรรม 

4 .  มี ก า รประ เมิ นผล
ความส า เ ร็ จของการ    
บูรณาการงานด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กิจกรรมนักศึกษา 

คณะศิลปศึกษามีการประมวลผลส า เร็จของการ            
บู รณาการด้ านท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมโดยมีการ
ประเมินผลส าเร็จจากการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ประจ าปี
การศึกษา  2555  ณ  โรงละครวังหน้าจากผลการเรียน 
การสอน  โดยครู  อาจารย์  ข้าราชการ  และบุคคลทั่วไป  
นอกจากนี้ภาคดุริยางค์ศิลป์ศึกษายังมีการประเมินผลส าเร็จ
ของการบูรณาการในลักษณะการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกิจกรรมการสัมมนา 

06.1-4.01 สรุปผลการประเมิน   
ความส าเร็จจากการแสดงศิลป
นิพนธ์ปีการศึกษา 2555 
06.1-4.02  ประมวลภาพการ
เชียร์โต้โดยสโมสรนักศึกษา
ค ณ ะ ศิ ล ป ศึ ก ษ า เ ป็ น ผู้ 
ด าเนินการ 
06.1-4.03 สรุปผลการจัด
กิจกรรมการสัมมนา 

5 .  มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประ เ มิ น ไป ปรั บ ป รุ ง

     คณะศิลปศึกษาน าผลการประเมินบูรณาการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม

06 . 1 -5 . 0 1  ร า ย ง านกา ร
ประชุม เรื่องการน าผลการ
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
การบูรณาการงานด้าน
ท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กิจกรรมนักศึกษา 

นักศึกษาเข้าที่ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
ผลการประเมินในข้อที่ควรปรับปรุง 

ประเมินการบูรณาการงาน
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษามาปรับปรุงงานให้มี
คุณภาพ 

6.  มี การก าหนดหรื อ
สร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและมีผลงาน
เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ใ น
ระดับชาติ 

     คณะศิ ลปศึ กษา โดยภาควิ ช าดุ ริ ย างคศิ ลป์ เป็ น
คณะกรรมการด าเนินการจัดการในการจัดท าเกณฑ์
มาตรฐานด้านดนตรีและคีตศิลป์  ณ โรงแรมฟูราม่า พัทยา 

06.1-6.01 โครงการจัดท า
เกณฑ์มาตรฐานด้านดนตรี
และด้านคีตศิลป์ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน  6   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                 คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความสามารถด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งศึกษาเฉพาะด้าน  
แต่เนื่องจากภาระงานมากเกินจ านวนบุคลากรจึงไม่มีเวลาเก็บหลักฐาน   น่าจะมีบุคลากรสายสนับสนุนในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆเพ่ือเป็นการลดภาระงานในส่วนเอกสาร 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
                  บุคลากรในคณะศิลปศึกษาต้องรับผิดชอบงานการเรียนการสอนซึ่งเป็นหน้าที่หลั กในการ
ปฏิบัติประจ าวัน   แต่เมื่อมีกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจึงเพ่ิมภาระงาน  ควรมีการจัดสรรบุคลากร
ให้เพ่ิมมากข้ึนเพื่อแบ่งเบาภาระงานสานการเรียนการสอน 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและ
สังคม เป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน 
เพ่ือให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่
ยอมรับของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจ าต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จริงใจได้ต่อเนื่อง   ที่มั่นคง
และยั่งยืนโดยการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : (ประเมินระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคณะ) 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. นโยบาย แผน ระบบและ
กลไกในการส่ง เสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะศิลปศึกษาได้มีการด าเนินงานประจ าปี มีปฏิทิน
กิจกรรมประจ าปี มีงบประมาณสนับสนุนในการบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมีการจัดท าโครงการ เพ่ือก าหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน โดยมีการประชุมมอบหมาย
ภาระหน้าที่ การควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการหรือแผนที่วางไว้ และมีการประเมินการ
ปฏิบัติงาน  

06.2.1-1.01 แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  
06.2.1-1.02 ปฏิทิน
กิจกรรมประจ าปี 
06.2.1-1.03 รายชื่อ
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ า ปี 
2555  
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2.1 สมศ.10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
06.2.1-1.04 ค าสั่งคณะ
ศิลปศึกษาเรื่อง การ
มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานภายในคณะ
ศิลปศึกษา  

2. โครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม พร้อม
รายละเอียดของโครงการ
หรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้
และเป้าหมายความส าเร็จ 

     คณะศิลปศึกษา มีการด าเนินโครงการส่งเสริมให้นักศึกษา
และบุคลากรของคณะฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักศึกษาและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ เช่น การท าหนังสือเชิญบุคลากร
มาร่วมงาน การติดป้ายประกาศเชิญชวน การท าแผ่นพับ การท า
ป้ายข่าวในคณะฯ การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอพลาสมา เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 
2555 คณะฯ มีแผนจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ได้แก ่
1. โครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรี 
2. โครงการจัดการแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ณ ตลาดน  าสี่

ภาค จ.ชลบุรี 
5. กิจกรรมห้องสมุดเพื่อน้องและการอบรมดนตรีเชิง

ปฏิบัติการ 
 ซึ่งสามารถด าเนินการได้ครบทั้ง 5 กิจกรรมตามแผน และจาก
การประเมินผลการด าเนินโครงการ มีผลประเมินความพอใจใน
ระดับดี ดีมาก สูงถึงร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงนับว่า คณะฯ สามารถ
สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเป้าหมายตามแผน         

06.2.1-2.01 สรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการต่างๆ ในปี 
2 5 5 5  ข อ ง ค ณ ะ
ศิลปศึกษา 
06.2.1-2.02 หนังสือ
เชิญบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 
06.2.1-2.03 ภาพถ่าย
จอพลาสมา
ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
 
 
 
 

3 .  ร าย งานสรุ ปผลหรื อ
ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม (ประโยชน์และ
คุณค่าต่อชุมชน) 

   คณะศิลปศึกษามอบหมายให้ผู้ ด าเนินการโครงการ
รายงานสรุปผลการด าเนินการทุกโครงการ 

06.2.1-3.01 สรุปผล
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค รู
เครือข่ายนาฏศิลป์และ
ดนตรี 
06.2.1-3.02 โครงการ
จัดการแสดงทางด้าน
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
06.2.1-3.03 โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
06.2.1-3.04 กิจกรรม
ส่ ง เสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม ณ ตลาด

น  าสี่ภาค จ.ชลบุรี 
06.2.1-3.05 กิจกรรม
หอ้งสมุดเพื่อน้องและ

การอบรมดนตรีเชิง

ปฏิบัติการ 
 

4. หลักฐานที่อธิบาย
รายละเอียดและแสดง
กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูล
ของการสรุปผลส าเร็จ  เช่น  
ขั้นตอนและช่วงระยะเวลา
การเก็บข้อมูล การสุ่ม
ตัวอย่าง แบบส ารวจหรือ
แบบสอบถามหรือแบบ
ประเมิน วิธีการวิเคราะห์ผล 
เป็นต้น 

ไม่มี  

5. รายงาน รางวัลที่ได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ  ยก
ย่อง  ระดับชาติและ
นานาชาติ จากสถาบันหรือ
หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

ไม่มี  
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   3  ข้อ (ข้อ 1 – ข้อ 3) 3  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ   
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านาน  5  ข้อ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและ
สังคม โดยมีลักษณะที่เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการ
พัฒนา ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับ รักษา
และสร้างให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงามอย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ

สุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม

อย่างสม่ าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและหรือนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ากว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ด ี

คณะศิลปศึกษาจัดโครงการศึกษาดูงาน การเรียนการ
สอน ณ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือสร้าง
ความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ ด้านการอยู่
ร่วมกัน การให้ความร่วมมือ การปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างบุคลากรสาขาต่างๆในคณะศิลปศึกษา 
นอกจากนี้คณะศิลปศึกษายังเน้นหนักให้บุคลากร
ตระหนักถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 

06.3.2-1.01 สรุป
รายงานการด าเนิน
โครงการศึกษาดูงาน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.3.2  สมศ. 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  

 



101 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่  สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

คณะศิลปศึกษามีการจัดสภาพสิ่งแวดล้อม ภายในบริเวณ
อาคาร 5 ชั้น ซึ่งเป็นพ้ืนที่อาคารของคณะศิลปศึกษาให้มี
ความสวยงาม มีการจัดตบแต่งป้ายนิเทศน์เพ่ือให้ความรู้ 
และแจ้งข่าวสารให้แก่นักศึกษา มีการจัดห้องเรียนอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกทั้งใน
ด้านอุปกรณ์ อี เล็ คโทรนิค เช่น คอมพิวเตอร์  จอ
โปรเจคเตอร์ นอกจากนั้นในด้านห้องเรียนปฏิบัติของคณะ
ยังมีการจัดเครื่องดนตรีส าหรับนักศึกษาใช้ซ้อม และใช้
เรียน อย่างเป็นระเบียบ มีการจัดห้องเรียนอย่างสวยงาม 
และสะอาด กว้างกว้าง สามารถใช้เรียนและใช้ฝึกซ้อมได้ 
ท าให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ และสุนทรียะในการเรียน 
ส่วนในด้านความปลอดภัยของบุคลากร และนักศึกษานั้น 
ทางคณะได้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือตรวจสอบความ
เรียบร้อยและความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง 

06.3.2-2.01 ภาพถ่าย
บริเวณอาคาร 5 ชั้น 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คณะศิลปศึกษาได้จัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาได้พักผ่อน 
อิริยาบถ ในบริเวณชั้น 1 ของคณะศิลปศึกษา โดยได้
ประดับตบแต่งพ้ืนที่ด้วยต้นไม้ ประเภทไม้แขวน และ
ไม้ประดับ ประเภทไม้ใบ  เพ่ือให้พ้ืนที่มีความสวยงาม 
เพราะสีของต้นไม้นั้นจะช่วยให้เกิดความผ่อนคลาย 
เหมาะสมแก่การพักผ่อนของนักศึกษา 

06.3.2-3.01 ภาพถ่าย
บริเวณด้านหลังอาคาร 

4. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
อย่างสม่ าเสมอ 

     คณะศิลปศึกษาจัดเวทีกลางแจ้ง เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ท ากิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์  

06.3.2-4.01 ภาพถ่าย
บริเวณเวทีกลางแจ้ง 

5 .  ร ะดั บ คว าม พึ ง พอ ใ จข อ ง
บุ คล ากรและหรื อนั กศึ กษาที่
เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     คณะศิลปศึกษาได้จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากร และ นักศึกษา ที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมภายในคณะศิลปศึกษา 

06.3.2-5.01
แบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากร 
และ นักศึกษา ที่มีต่อ
การจัดภาพแวดล้อม
ภายในคณะศิลปศึกษา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

2 ข้อ จ านวน   5   ข้อ(ข้อ 1 – 5) 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะศิลปศึกษาให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการหารือร่วมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค์ในการร่วมกันพัฒนาสุนทรียภาพ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านาน  5  ข้อ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันมีการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม  เป็นแหล่งเรียนรู้  และจัดการ
แสดงด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบอนุรักษ์  สร้างสรรค์  รวมทั้งศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน  เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณชนตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้รับการยอมรับเชิงประจักษ์ในระดับชาติ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีการจัดสรรทรัพยากรด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม  สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
2. มีการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม  กับหน่วยงานภายนอกต่าง  ๆ  เช่น เป็นกรรมการ

ตัดสิน  การให้บริการด้านอุปกรณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม  การเป็นวิทยากร  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
3. มีสถานที่จัดงานแสดงเพ่ือบริการทางวิชาการแก่ประชาชน  หรือมีแหล่งจัดงานด้านศิลปวัฒนธรรม  

เพ่ือให้ความรู้  และสร้างความเข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรมแก่บุคคลทั่วไป 
4. เป็นที่ยอมรับด้านภูมิปัญญาไทย  ในส่วนของศิลปวัฒนธรรม  และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ/ชุมชน/ท้องถิ่น 
5. สถานศึกษาได้รับรางวัลการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเด่น  ในส่วนของนักศึกษา /อาจารย์ /

เจ้าหน้าที่  ผู้บริหารหรือสถาบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการจัดสรรทรัพยากร
ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องตาม
แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

     คณะศิลปศึกษาได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารศิลปวัฒนธรรมของคณะศิลปศึกษาเพ่ือใช้เป็นกลไก
ให้สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

06.4.1 – 1.01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารศิลปวัฒนธรรม
ของคณะศิลปศึกษา 

2. มีการให้บริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม  กับ
หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ  
เช่น เป็นกรรมการตัดสิน  

     บุคคลากรของคณะศิลปศึกษาได้รับเชิญเป็นวิทยากร/
กรรมการตัดสินด้านศิลปวัฒนธรรม และคณะศิลปศึกษาได้
จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะด าเนินงานด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของคณะศิลปศึกษา 

06.4.1 - 2.01หนังสือ
เชิญเป็นวิทยากร/
กรรมการตัดสินด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4.1  สบศ.1  ส่งเสริมสนับสนุน  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับระดับชาติ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
การให้บริการด้านอุปกรณ์
ด้านศิลปวัฒนธรรม  การ
เป็นวิทยากร  การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ 

คณะศิลปศึกษาได้ร่วมกับฝ่ายศิลปวัฒนธรรมของสถาบันจัด
โครงการเสวนาทางวิชาการเฉลิมพระเกียรติ 

06.4.1 - 2.02 ค าสั่งการ
แสดงในโอกาสต่างๆ 
06.4.1 - 2.03 โครงการ
เสวนาวิ ช าการ เ ฉลิ ม   
พระเกียรติ 

3. มีสถานที่จัดงานแสดง
เพ่ือบริการทางวิชาการแก่
ประชาชน  หรือมีแหล่งจัด
งานด้ านศิลปวัฒนธรรม  
เพ่ือให้ความรู้   และสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมแก่บุคคล
ทั่วไป 

     คณะศิลปศึกษาได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการพิพิธอาเซียนรวมถึงการจัดนิทรรศการอาเซียน    
ณ โรงละครวังหน้าเพ่ือตอบรับการเข้าสู่สมาคมอาเซียน 

06.4.1 – 3.01 โครงการ
พิพิธอาเซียน 

4 .  เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ด้ า น         
ภูมิปัญญาไทย  ในส่วนของ
ศิลปวัฒนธรรม  และเป็น
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ประเทศ/ชุมชน/ท้องถิ่น 

     คณะศิลปศึกษาได้จัดท าห้องสมุดของคณะฯ ห้องศิลป
นิพนธ์ของภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา  และภาควิชา
นาฏศิลป์ศึกษา  รวมถึงมีการบริหารจัดการทรัพยากร
ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ซึ่งใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  และ
การค้นคว้าข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  เช่น ศูนย์รักษ์ศิลป์  

06.4.1 – 4.01  ศูนย์
รักษ์ศิลป์ 

5. สถานศึกษาได้รับรางวัล
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ดีเด่น  ในส่วนของนักศึกษา 
/ อ า จ า ร ย์  / เ จ้ า ห น้ า ที่  
ผู้บริหารหรือสถาบัน 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   4   ข้อ (ข้อ 1 – ข้อ 4 ) 4  คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะศิลปศึกษาให้ความส าคัญในเรื่องงานศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   ควรจัดท าแผนการติดตามผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมมาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะฯ ให้ชัดเจน 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านาน  5  ข้อ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรมจากสาธารณชนอย่างเป็น
รูปธรรม  น าผลมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา  และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่การเรียนการสอน  งานวิจัย  งาน
สร้างสรรค์  บริการวิชาการของสถาบัน  รวมทั้งจัดหาเวทีเผยแพร่  ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรมและเป็นที่ยอมรับ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 

1. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของสถานศึกษาสู่เวทีระดับชาติ 
2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของสถานศึกษาสู่เวทีระดับนานาชาติ  รวมทั้งที่จัดการเผยแพร่ภายใน

และต่างประเทศ 
3. กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของสถานศึกษาสร้างคุณค่าและความเข้มแข็งด้านศิลปวัฒนธรรม

ระดับประเทศ 
4. มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  งานวิจัย  งานสร้างสรรค์  และบริการ

วิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน อ่ืน ๆ ระหว่างประเทศ

และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1 .  มี ก าร เ ผยแพร่ ศิ ลป 
วัฒนธรรมของสถานศึกษา
สู่เวทีระดับชาติ 

     คณะศิลปศึกษาร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมโดยจัดผู้บรรเลงและผู้แสดงในการ
แ ส ด ง โ ข น พ ร ะ ร า ช ท า น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า
พระบรมราชินีนาถ และจัดการแสดงเลี้ ยงต้อนรับ
อาคันตุกะ ณ ท าเนียบรัฐบาล 
 

06.4.2-1.01 ค าสั่ง
การแสดงในโอกาส
ต่างๆ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4.2  สบศ.2   ผลส าเร็จของการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
2 .  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
สถานศึกษาสู่ เวทีระดับ
น า น า ช า ติ   ร ว ม ทั้ ง ที่
จัดการเผยแพร่ภายในและ
ต่างประเทศ 

     คณะศิลปศึกษาร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่เวทีระดับนานาชาติ โดยจัดผู้
บรรเลงและผู้แสดงในการแสดงการฉลองครบรอบ 60 ปี
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทย-รัฐอิสราเอล  

06.4.2-1.01 ค าสั่ง
การแสดงในโอกาส
ต่างๆ 

3 .  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ศิ ล ป 
วัฒนธรรมของสถานศึกษา
สร้ า งคุณค่ า และความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น ศิ ล ป 
วัฒนธรรมระดับประเทศ 

     คณะศิลปศึกษาร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ได้รับมอบหมายให้จัดผู้บรรเลงและผู้แสดงในงานมหา
วิทยาโลก ณ จังหวัดชลบุรี โดยทางสถาบันได้จัดชุดการ
แสดงที่แสดงถึงเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมของไทย 

06.4.2-1.01 ค าสั่ง
การแสดงในโอกาส
ต่างๆ 

4. มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน  งานวิจัย  
ง านส ร้ า ง ส ร รค์   แ ล ะ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ 

     คณะศิลปศึกษาได้มี “โครงการจัดท าห้องสมุดเพ่ือ
น้อง”ซึ่งนักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้ร่วม
ท ากิจกรรม ณ โรงเรียนบ้านหม่องกระแทะ จังหวัด
กาญจนบุรี นักศึกษาทั้งหมดได้น าหนังสือนิทาน สื่อการ
เรียนการสอนดนตรีเบื้องต้น เครื่องดนตรี โดยนักศึกษาได้
มีการน าวิชาทฤษฎีโน้ตสากลเบื้องต้นและวิชาขับร้องโน้ต
สากลเบื้องต้นมาบูรณาการในการสอน 

06.4.2-4.01โครงการ
จั ด ท า ห้ อ ง ส มุ ด           
เพ่ือน้อง 

5 .  มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
กับสถาบันการศึกษา /
หน่วยงาน อ่ืน ๆ ระหว่าง
ประเทศและมีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ 

คณะศิลปศึกษาร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย
กวางสี จากสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งทางมหาวิทยาลัย
กวางสีได้ส่งนักศึกษามาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้นาฏศิลป์
ไทยกับคณะศิลปศึกษา 

06.4.2-5.01โครงการ
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้
ศิลปวัฒนธรรม จาก
มหาวิทยาลัยกวางสี 
สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   5  ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม และควรส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานใน
ประเทศอ่ืนๆเพ่ือ                                                                                                                                                
จะได้น าความรู้กลับมาพัฒนาการเรียนการสอนของคณะศิลปศึกษา 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ปจจัยสนับสนุนที่ส าคัญตอการเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย คือ สภามหาวิทยาลัย 
และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ หากสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูน าที่ดีมี    
ธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามี   
สวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปในทิศทางท่ีถูกตอง จะท าให้สถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย   ส าหรับค าว่า  สภาสถาบัน  ในระดับสถาบัน
หมายถึง  สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ในระดับคณะและวิทยาลัย  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารคณะ 
หรือวิทยาลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน  

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่ วนได้
ส่วนเสีย  

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 

 องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ   

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  ภาวะผนู าของสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด1

ครบถ้วนและมีการประเมิน
ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนดล่วงหน้า 

    คณะกรรมการประจ าคณะทุกคนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเองตามแผนกล
ยุทธ์ของคณะฯและของสถาบันที่มีความสอดคล้องกับ
แผนอุดมศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้โดยมีการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามนโยบายและมีการ
ประเมินตนเองตามที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า    

07.1-1.01 ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประจ า 
คณะศิลปศึกษาพร้อม 
หน้าที่ 
07.1-1.02 รายงานการ 
ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

2 .  ผู้ บ ริ ห า ร มี วิ สั ย ทั ศ น์ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

             ผู้บริหารคณะศิลปศึกษามีวิสัยทัศน์ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับและมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
โดยมีการจัดประชุมบรรยายให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรคณะศิลปศึกษา ทราบนโยบายในการด าเนินงาน 
และให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ  

07.1-2.01วิสัยทัศน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษาด้าน 
บริหารจัดการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
07.1-2.02 แผนยุทธ์ 
ศาสตร์คณะศิลปศึกษา 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่2 
07.1-2.03รายงานการ 

ประชุมการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ของคณะ
ศิลปศึกษา 

07.1-2.04 รายงานการ
ประชุมคณะศิลปศึกษา 
เรื่องการถ่ายทอด 
นโยบายและแผนกลยุทธ์ 

                                                        
1  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของสถาสถาบันฯยึดตามหน้าท่ีท่ีระบุในพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นหลัก 
(คณะกรรมการระดับอื่นๆ ก็ยึดการประเมินตามหน้าท่ีท่ีระบุใน พรบ.เช่นเดียวกัน) 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
คณะศิลปศึกษา 

3 .  ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ก า กั บ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของ
สถาบั น ไปยั งบุ ค ล าก ร ใน
สถาบัน 

            คณะศิลปศึกษามีการจัดประชุมบุคลากรใน         
คณะเ พ่ือถ่ายทอดแผนการด าเนินงานให้ทุกคน         
รั บทราบและน า ไปปฏิ บั ติ ในทิ ศทา ง เดี ย วกั น            
มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน         
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยให้ผู้ที่ รับผิดชอบ
สรุปผลในแบบฟอร์มที่สามารถเข้าใจได้ง่ายและน าผล
การประเมินแจ้งในที่ประชุมเพ่ือให้ทุกคนรับทราบ  

07.1-3.01ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
07.1-3.02 แบบสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนไตรมาส 
07.1-3.03 รายงานการ
ประชุมเรื่องการแจ้งผล
การประเมินการ
ด าเนินงานของคณะ
ศิลปศึกษา 

4 .  ผู้ บ ริ ห า ร สนั บ สนุ น ให้
บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ ให้
อ านาจในการตัดสิน ใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

   คณะศิลปศึกษาด าเนินการให้มีการแต่งตั้งรองคณบดี  
หัวหน้าภาควิชา และคณะกรรมการเพ่ือการด าเนินงาน
ภายในคณะ และให้อ านาจในการตัดสินใจเพื่อความสะดวก
และเป็นการลดขั้นตอนในการด าเนินงาน  

 

07.1-4.01 ค าสั่งแต่งตั้ง
รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 
07.1-4.02 หนังสือ
แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา 
07.1-4.03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ในคณะศลิปศึกษา 
07.1-4.04 ค าสั่ง

มอบหมายหน้าที่รอง
คณบดีคณะศิลปศึกษา 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 

ผู้บริหารคณะศิลปศึกษามีการสอนงานให้กับ
ผู้ร่วมงาน โดยการประชุมเพ่ืออธิบายและท าความ
เข้าใจงานที่ปฏิบัติผ่านการประชุมถ่ายทอดความรู้และ
ข้อมูลความเคลื่อนไหวของการเปลี่ยนแปลงของคณะ
ให้บุคลากรทราบ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  

07.1-5.01 รายงาน
การประชุม เรื่องการ
มอบหมายหน้าที่ของ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
07.1-5.02 คู่มือการ
สอนรายวิชาทักษะโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
 



112 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
6. ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

        ผู้บริหารคณะศิลปศึกษายึดหลักนโยบายการ        
บริ หา ร โดย ใช้ หลั ก ธร รมาภิ บาล โดยหลั กการ      
บริหารงานค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มี        
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการประชุมบุคลากรและ        
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ ามามีส่ วนร่ วมในการ        
แสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของคณะ 

07.1-6.01 นโยบายการ
บริหารโดยใช้หลักธรรมา 
ภิบาล 
07.1-6.02 แบบรายงาน
การด าเนินงานตาม
นโยบาย 
 

7. สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารน าผลการประเมิน
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ไม่มีการด าเนินการ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   6  ข้อ  (ข้อ1-6) 4  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้บริหารคณะศิลปศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
มีวิสัยทัศน์ในการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบันฯใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
น าผลการประเมินที่ได้คะแนนน้อยไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  มาตรฐานการอุดมศึกษาขอที ่3 ก าหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพ่ือมุงสู่สถาบันแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองค
ความรูที่มีอยูในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนใน
สถาบันสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะ     
สงผลใหสถาบันมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุดกระบวนการในการบริหารจัดการความรู ในสถาบัน
ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรูการเขาถึงขอมูล และการ
แลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู ภายใน
สถาบันการก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความรูในสถาบันใหดียิ่งขึ้น 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน  
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู้   
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ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีการก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ
ก า ร จั ด ก า รค ว าม รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย 

     คณะศิลปศึกษาได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ และได้ก าหนดองค์ความรู้ที่จะด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูล ในปีการศึกษา พ.ศ. 2555 โดยก าหนดให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะที่ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ได้แก่ องค์ความรู้ เรื่อง 
การนิเทศนักศึกษาฝึกสอนอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ และ
วิธีการเลือกหัวข้อและก าหนดแนวทางในการด าเนินการ
วิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

07.2-1.01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ของ
คณะศิลปศึกษา 
07.2-1.02 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการฯ 

2. ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 

     คณะศิลปศึกษาได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดเก็บองค์ความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่องการนิเทศนักศึกษาฝึกสอนอย่างไร
ให้มีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการจะประกอบด้วย
คณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษาและด้านการวิจัย เรื่อง วิธีการเลือกหัวข้อและ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
คณะกร รมกา ร จะประกอบด้ ว ยคณาจ า รย์ ที่ ผ่ า น
ประสบการณ์ในการด าเนินการวิจัยทั้งในการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา การท าผลงานทางวิชาการ หรือการเป็น
คณะท างานร่วมในการด าเนินการวิจัย 

07.2-2.01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ของ
คณะศิลปศึกษา 

3. มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 และเผยแพร่

     คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้ด าเนินการพูดคุย 
แลกเปลี่ยน ระหว่างคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดเก็บองค์ความรู้
ที่ก าหนดไว้ โดยระหว่างการด าเนินการได้เชิญคณบดีคณะ
ศิลปศึกษา และคณาจารย์ท่านอ่ืนที่มีประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ที่จัดเก็บมาแลกเปลี่ยน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในระหว่างการด าเนินการ
จัดเก็บองค์ความรู้ รวมถึงการน าเสนอในการประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนในการประชุมร่วมระหว่างสถานศึกษาและ

07.2-3.01 สรุปผลการ
จัดการองค์ความรู้ ครั้ง
ที่ 1-3 
07.2-3.02 หนังสือเชิญ
เข้าร่วมการน าเสนอผล
การจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

หน่วยงานภายในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือเรียนรู้
ร่วมกัน 

4. มีการรวบรวมความรู้
ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมี การพัฒนา
และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit 
knowledge) 

     เมื่ อได้ด า เนินการจัดการความรู้ แล้ว เสร็จ  คณะ
ศิลปศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม ข้อสรุปในการจัดการ
ความรู้ทั้งในส่วนของด้านการจัดการเรียนการสอน และด้าน
การวิจัย โดยได้ด าเนินการเผยแพร่เป็นเอกสารให้แก่
คณาจารย์ภายในคณะ และการเผยแพร่ผ่าน web site 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องภายใน
หรือผู้สนใจภายนอกได้ร่วมรับทราบ 

07.2-4.01 รูปเล่มราย
ผ ล ข้ อ ส รุ ป ใ น ก า ร
จัดการความรู้ ทั้ ง ใน
ส่ ว น ข อ ง ด้ า น ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
และด้านการวิจัย 
0 7 . 2 -4 . 0 2  ห น้ า          
web site และภาพ
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของคณะ 

5. มีการน าความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้ใน
ปีการศึกษาปัจจุบันหรือ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่
เป็นลายลักษณ์ อักษร 
(Explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit knowledge) ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ ดี มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

    คณะได้น าข้อสรุปจากการจัดการความรู้ด้านการจัดการ
เรียนการสอน และด้านการวิจัย เผยแพร่ให้แก่คณาจารย์
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ โดยในส่วน
ของ เ รื่ อ ง  การนิ เทศนั กศึ กษาฝึ กสอนอย่ า ง ไร ให้ มี
ประสิทธิภาพ ได้แจ้งให้อาจารย์นิเทศน าไปเป็นแนวทางใน
การนิเทศในปีการศึกษา 2556 และด้านการวิจัยได้แจ้งให้
คณาจารย์ภายในคณะที่สนใจในการด าเนินงานวิจัยได้
ทดลองใช้ 

0 7 . 2 -5 . 0 1  บั น ทึ ก
ข้อความ และบอร์ด
ประชาสั ม พันธ์ ของ
คณะ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   5   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะศิลปศึกษามีผู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หลากหลายด้าน ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพด้าน
นาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ หลายท่าน สามารถด าเนินการจัดการความรู้ได้ครอบคลุมตามแผนกลยุทธ์ของ
คณะ รวมถึงการบูรณาการร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จากการที่คณะศิลปศึกษามีผู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หลากหลายด้าน ดังนั้นควรมีวางแผนการ
ด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ในศาสตร์ทุกสาขาวิชา เนื่องจากบางส่วนนั้นเป็นความรู้ที่ส าคัญ และ
ควรได้รับการจัดเก็บอย่างเร่งด่วน เพ่ือประโยชน์แก่คณะ และผู้เกี่ยวข้องด้านต่างๆ ต่อไป  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจที่     สอดรับ
กับนโยบายและการวางแผนระดับสถาบัน เพ่ือใหเปนระบบที่สมบูรณสามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เปนระบบที่ใชงานได ทั้งเพ่ือการบริหาร การวางแผน และการตัดสินใจของ   
ผูบริหารทุกระดับ เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพ่ือการติดตามตรวจสอบและประเมิน
การด าเนินงาน ตลอดจนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ทั้งนี้ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการ     
ใชงาน โดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย

ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ 

หมายเหตุ  : ตัวบ่งชี้นี้ระดับคณะให้ใช้ผลการด าเนินงานและคะแนนจากระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System 
Plan) 

     คณะศิลปศึกษามีการประชุมจัดคณะกรรมการพัฒนาและ
ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา และจัดท าแผนระบบสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2555  

07.3.1-1.01 ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนาและด าเนินการด้าน
ระบบสารสนเทศ 
07.3-1.02 รายงานการ

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ    
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ประชุม 
 
07.3.1-03 แผนระบบ
สา รสน เทศประจ า ปี 
2555 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจ
ตามพันธกิจของสถาบัน โดย
อย่างน้อยต้องครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงินและสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 

 คณะศิลปศึกษาได้จัดให้มีระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน มฐีานข้อมูลสื่อการเรยีนการ
สอน และระบบทะเบียนและประมวลผล 
2. ด้านการวิจยั มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย แหล่งข้อมูลงานวิจยั 
แหล่งทุนวิจยั คู่มือการด าเนินงานด้านการวิจัย  
3. ด้านการบรหิารจัดการ มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์และ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
4. ด้านการเงิน มีฐานข้อมูลรายงานสถานะการใช้เงิน 

07.3.2-2.01 ระบบ
ส า รส น เท ศด้ า นก า ร
จัดการเรียนการนสอน 
07.3.2-2.02ระบบ
สารสนเทศด้านการวิจัย 
07.3.2-2.03ระบบ
สารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการ 
07.3.2-2.04 ระบบ
สารสนเทศด้านการเงิน 

3. มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

-ไม่มีการด าเนินการ-  

4. มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

-ไม่มีการด าเนินการ-  

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

 คณะศิลปศึกษาด าเนินการส่งข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาผ่านระบบ cheqa online และจัดส่ง
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู ผ่านระบบ KSPBundit 

07.3.5-5.01 ระบบ
Cheqa 
07.3.5-5.02 ระบบ 
KSPBundit 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ จ านวน   3  ข้อ (1,3,5) 3 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับภาระงาน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านระบบสารสนเทศครอบคลุมทุก
เกณฑ์การประเมิน 
 2.  ฝึกอบรมผู้รับผิดชอบข้อมูลด้านต่างๆ ให้สามารถน าข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลได้ด้วยตนเอง เพื่อ
ช่วยลดภาระงานของบุคลากรด้านสารสนเทศท่ีไม่เพียงพอ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปจจัย 
กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานที่อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน 
เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือความคุมคา) เพ่ือใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่
ยอมรับและควบคุมได โดยค านึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสใน
การเกิด เพ่ือปองกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา รวมทั้งการมีแผนส ารอง ตอภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหมั่น
ใจวาระบบงานตางๆ มีความพรอมใชงาน มีการปรับปรุงระบบอยางตอเนื่องและทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
การบรรลุเปาหมายของสถาบันตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธ์ เปนส าคัญ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้  

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)   

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ

บริหารงานวิจัย  ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารย์และบุคลากร     
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2   

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน   
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป   

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1 .  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของสถาบันร่ วมเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะท างาน 

     คณะศิลปศึกษา  ได้มีการจัดระบบการบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามพันธกิจ
ของคณะ  โดยการจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการควบคุมดูแลองค์กร  ไม่ให้ตกอยู่ใน
สถานการณ์เสี่ยงอันอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อการ
ด าเนินงานของคณะได้  โดยด าเนินงานตามขั้นตอน
ตั้งแต่การก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยคณบดี
คณะศิลปศึกษา  หลังจากนั้นจึงด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะศิลปศึกษา 
พร้อมทั้งจัดท าแผนในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง
ของคณะฯ 

07.4-1.01  นโยบาย
บริหารความ เสี่ ย ง
คณะศิลปศึกษา 
07.4 -1.02  ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความ เสี่ ย ง
คณะศิลปศึกษา 
07.4-1.03  แผนการ
ด า เนินงานบริหาร
ความ เสี่ ย ง   คณะ
ศิลป ศึกษา 

2. มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้านตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย่างเช่น  
- ความเสี่ยงด้าน

ทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  ได้ขอความ
ร่วมมือภาควิชาฯ และส านักเลขานุการคณะฯ  ให้
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง (SWOT) ของแต่ละภาควิชาฯ 
และส านักเลขานุการคณะฯ ตามความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  ตาม
บริบทของคณะฯ  เพ่ือน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของคณะฯ  ซึ่งจะพิจาณาประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงในแต่ละเรื่อง  ในล าดับต่อไป 

07.4-2.01  หนังสือ
เชิญประชุม , 
รายงานการประชุม 
07.4-2.02  บันทึก
ข้อความ  เรื่อง  ขอ
ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
ภาควิชา  และส านัก
เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ
ศิ ล ป ศึ ก ษ า  
ด าเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยง (SWOT)  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
ของสถาบัน 

- ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความ
เสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสูตรการ
บริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากร
และความเสี่ยงด้านธรร
มาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

อ่ืน ๆ ตามบริบทของ
สถาบัน (หรือหน่วยงาน) 

07 . 4 -2 . 0 3   แนว
ทางการวิ เ คร าะห์
ความเสี่ยง 
07 . 4 -2 . 04  ปั จจั ย
เสี่ยง (SWOT) ของ
แต่ละภาควิชา  และ
ส านักงานเลขานุการ
คณะฯ 
   
 

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  ได้
ด าเนินการประชุมคณาจารย์  และบุคลากรของคณะ
ศิลปศึกษา  เพ่ือร่วมกันพิจารณาประเมินโอกาสและ
ผลกระทบความเสี่ยงในแต่ละเรื่อง  และน ามาจัดล าดับ
จัดล าดับความเสี่ยง  เพ่ือการจัดท าแผนการจัดการ
บริหารความเสี่ยงของคณะศิลปศึกษา  พร้อมทั้งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการในการก ากับดูแลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในแต่ละด้าน 

07.4-3.01  หนังสือ
เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม  , 
รายงานการประชุม 
07.4-3.02  ผลการ
ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของ ปัจจัย
เสี่ยง 
07.4 -3.03  ล าดับ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ
ศิ ล ป ศึ ก ษ า   ปี
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
การศึกษา  2555 
07.4 -3.04  ค าสั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
อนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

4. มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการตาม
แผน 

     คณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ วางไว้ 

07 . 4 -4 . 01   แผน
บริหารความ เสี่ ย ง
คณะศิลปศึกษา   
ปีการศึกษา 2555 

5. มีการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ ย งของคณะฯ 
ด าเนินการติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผน
จากคณะอนุ กรรมการบริหารความเสี่ ย ง   และ
ด าเนินการรวบรวมผลการบริหารความเสี่ยงตามแผน
ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ  และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของ
คณะศิลปศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2555  และน าผล
การบริหารความเสี่ยงของคณะศิลปศึกษา  รายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศึกษา 

07.4-5.01  บันทึก
ข้ อ ค ว า ม   เ รื่ อ ง  
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
07.4-5.02  บันทึก
ข้ อ ค ว า ม   เ รื่ อ ง  
ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
07.4-5.03  รายงาน
ผลการด า เนินงาน
บริหารความ เสี่ ย ง  
ค ณ ะ ศิ ล ป ศึ ก ษ า  
ประจ าปีการศึกษา  
2555 

6. มีการน าผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  ได้น า
ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 
2554  และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการคณะ
ศิลปศึกษา  มาศึกษาและวิเคราะห์  เพ่ือปรับปรุงการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  และจัดท าแผนบริหารในปี 2555 

07.4-6.01  หนังสือ
เชิญประชุม , 
รายงานการประชุม  
เรื่อง  การปรับปรุง
การวิเคราะห์  และ
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
การจัดท าแผนบริหาร       
ความเสี่ยง 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ จ านวน   6  ข้อ(ข้อ 1 ถึง 6) 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 จุดแข็ง : คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสูง              
ท าให้องค์กรมีการด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจหลัก 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง  :  ควรส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาศักยภาพที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป  เช่น  การส่งเข้าร่วมอบรม  สัมมนาในเรื่องที่มีความเก่ียวข้องจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา : 
  คณาจารย์ส่วนใหญ่ของคณะมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพของตน  ขาดการพัฒนางาน                
ด้านวิชาการ  ควรเร่งหาวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องนี้  เนื่องจากสภาพการศึกษาในปัจจุบันเน้นให้คณาจารย์มีการ
จัดท าเอกสารวิชาการต่าง ๆ ควบคู่กับการสอน  อีกทั้งการประเมินคุณภาพการศึกษาที่เน้นในเรื่องของ
หลักฐานการด าเนินงาน  ดังนั้นคณาจารย์จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้เรื่องงานวิชาการควบคู่กับภารกิจหลักในด้าน
การเรียนการสอนด้วย 

แนวปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม: 
  มีการจัดวางระบบในการด าเนนิการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ   เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นองค์กรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องมีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดนโยบายกรอบทิศทางการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา  ก าหนดระบบกลไกและ
กระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา   
รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
การพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน 
 การประเมินผลความส าเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบันจะมุ่งเน้นการประเมิน
คุณภาพในการก าหนดทิศทางก ากับดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และ
บทบาทของสภาสถาบัน  การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และการด าเนินงานตามมติการ
ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  ที่ครอบคลุม  5  ประเด็น

ดังต่อไปนี้ 
1.  สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2.  สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์  ทิศทาง  ก ากับนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ 
3.  สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.  สภาสถาบันก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5.  สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5.1 สมศ. 12  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ( ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน) 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  การประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการ ให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบัน จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของ
การบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบัน ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี ความสามารถในการ
บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร   
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ...... ร้อยละ .......... ...........  คะแนน บรรลุ/ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน : 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน เอกสาร/หลักฐาน 

  
  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
........................................................................................................................................................ ...................... 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
..............................................................................................................................................................................  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6.2 สมศ. 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ( ประเมินเฉพาะระดับสถาบัน) 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะ    
ตองมีแผนกลยุทธทางดานการเงินซึ่งเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตางๆ ที่สามารถผลักดันแผน          
กลยุทธของสถาบันใหสามารถด าเนินการได มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการด าเนินงาน ทั้งจาก
งบประมาณแผนดินและเงินรายไดอ่ืนๆ ทีส่ถาบันไดรับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดท ารายงานทางการ
เงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงิน   
ตองแสดงรายละเอียดการใชจายในทุกพันธกิจ โครงการกิจกรรมเพ่ือใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของสถาบันได ้
เกณฑ์มาตรฐาน  :    
 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 3. มีงบประมาณประจ าปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 
 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
 5. มีการน าขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และน าขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ 
 
 

 องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที่  สกอ.8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แต่คณะ
ศิลปศึกษามีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินขึ้น
เอง และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์การ
ใช้ทรัพยากรทางการเงิน 

08.1-1.01 แผนกลยุทธ์ทาง
การ เ งิ นคณะศิ ลปศึ กษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
08.1 -1.02 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการวิเคราะห์การ
ใช้ทรัพยากรทางการเงิน 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการ ใช้
เ งิ น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

     คณะศิลปศึกษามีแนวทางการจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงินโดยได้จัดส่งค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และคณะมี           
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของคณะศิลปศึกษา  
คณะมีการจัดท าแผนเงินงบประมาณ และเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส าหรับการบริหาร
ภารกิจของคณะทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

0 8 . 1 -2 . 0 1  ค า ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
08.1 -2.02 แนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เ งิ น ร า ย ไ ด้  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2555 
ของคณะศิลปศึกษา 
08.1-2.03 แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
08 . 1 -2 . 04  แผนการ ใช้
จ่ ายเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

3.  มี งบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

     คณะศิลปศึกษาจัดท างบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจตาม
แบบค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

0 8 . 1 -3 . 0 1  ค า ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
08.1-3.02 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

4. มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ และ

     มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

08.1-4.01 รายงานข้อมูล
ทางการเงิน เงินงบประมาณ 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
รายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

และเงินรายได้ (งวดประจ า
วันที่ 1 ต.ค. 2554-31 มี.ค.
2555) 
08.1-4.02 รายงานข้อมูล
ทางการเงิน เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ (งวดวันที่ 1 
เม.ย. 2555 - 30 กันยายน 
2555) 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไป
ใช้ในการวิ เคราะห์ค่าใช้จ่าย 
แล ะวิ เ ค ร า ะห์ ส ถ าน ะท า ง
การเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่อง 

     คณะศิลปศึกษาได้น าข้อมูลทางการเงินมา
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
ของคณะ  

08.1 -5.01 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ทางการเงิน ครั้งที่ 1 
08.1 -5.02 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ทางการเงิน ครั้งที่ 2 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนด 

     มี กลุ่ ม ต รวจสอบภาย ในของสถาบั น ได้
ด า เนินการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ ายเงิ น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

08.1-6.01 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบคณะ
ศิ ล ป ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงิน ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และน าข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

     คณะมีการจัดท ารายงานข้อมูลทางการเงิน
อย่ า งน้ อยปี ล ะ   2  ครั้ ง   แ ละน า เ สนอต่ อ
คณะกรรมการวิ เคราะห์การใช้ทรัพยากรทาง
การเงิน (ผู้บริหารระดับสูง) ปีละ 2 ครั้ง  เช่นกัน   
     ผู้บริหารน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

08.1-7.01  รายงานข้อมูล
ทางการเงิน  เงินงบประมาณ  
และเงินรายได้ (งวดประจ า
วันที่ 1 ต.ค. 2554 – 31 มี.ค. 
2555) 
08 . 1 -7 . 02  ร าย ง านการ
ป ร ะ ชุ ม  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ทางการเงินครั้งที่ 1 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
08.1-7.03  รายงานข้อมูล
ทางการเงิน  เงินงบประมาณ  
และเงินรายได้ (งวดวันที่ 1 
เ ม . ย .  2 555  – 3 0  ก . ย . 
2555) 
08.1-7.04  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ทางการเงินครั้งที่ 2 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ จ านวน   7   ข้อ (ข้อ 1 – 7) 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ผู้บริหารควรน าข้อมูลทางการเงินเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ  เกณฑ์มาตรฐาน   จ านวน  9  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันตองสรางระบบและกลไกใน
การควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันให้เปนไปตามนโยบายเปาประสงค และ
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยสถาบันและหนวยงานตนสังกัด ตลอดจน หนวยงานที่เกี่ยวของ มี
การวัดผลส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวย
งานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เปน 
แบบอยางที่ดี การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ด าเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการสรางจิตส านึกใหเห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจไดวาสถาบันสามารถสรางผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ค าอธิบายเพิ่มเติม  ค าว่าสถาบัน  ในตัวบ่งชี้นี้ในระดับสถาบัน  หมายถึง  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ในระดับคณะ และวิทยาลัย  หมายถึง  คณะหรือวิทยาลัย 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบัน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผล
การประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
 
ตัวบ่งช้ีที่  9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
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 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการด าเนินการ 
9 ขอ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภ าพกา รศึ กษ าภ าย ในที่
เ หมาะสมและสอดคล้ องกั บ  
พั น ธ กิ จ แล ะ พัฒ นากา รขอ ง
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

     คณะศิลปศึกษา  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพศึกษาภายในโดยได้มีการจัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่ งก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. )และมีการ
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง
ตามภาระงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะเพ่ือด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานและก ากับดูแลให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ 

09 . 1 -1 . 0 1  ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ
ศิลปศึกษา 
09.1-1.02 คู่มือการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ
ศิลปศึกษา 
09.1-1.03 แผนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ
ศิลปศึกษา 

2.  มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญ เรื่ องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

     คณะศิลปศึกษามีการก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันฯและให้ความส าคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยผู้บริหารการ
น าเสนอในการประชุมเตรียมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ 

09 . 1 -2 . 0 2  ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ
ศิลปศึกษา 
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

     คณะศิลปศึกษาศึกษามีตัวบ่งชี้ เพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณ์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 

09.1-3.01 ประกาศ
ส ถ า บั น เ รื่ อ ง ตั ว
บ่งชี้อัตลักษณ์ในคู่มือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดม 
ศึกษาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

4.  มีการด า เนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
ส ภ า ส ถ า บั น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

     คณะศิลปศึกษาศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยมีการจัดท าแผนประกันคุณภาพ
การศึกษามีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรมีการ
ด าเนินการตามแผน ตามวงจร PDCA คือ วางแผน
ผ่านโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะ
(P)มีการด าเนินโครงการตามแผน(D)มีการประเมินผล
การด าเนินการ(C)แนะน าผลการประเมินเสนอคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาปรับปรุง(A)คณะมีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ
ตัวบ่ งชี้ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษ า
อุดมศึกษาและมาตรฐานตัวบ่งชี้ของสมศ.และเป็นไป
ตามนโยบายของสถาบันมีการด าเนินผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศึกษา 

0 9 . 1 -4 . 0 1  แ บ บ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพ 
09.1-4.02 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
09.1 -4.03 ตาราง
ข้ อ เ สน อแ นะก า ร
ปรับปรุง  คุณภาพ
การศึกษา 
09.1-4.04 
แผนพัฒนาคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะ 

5 .  มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้
มีการพัฒนาผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งชี้ 

     คณะศิลปศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานโดยการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ ส่งผลให้คณะศิลปศึกษามีผลการ
ด าเนินตามแผนกลยุทธ์บรรลุตามเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ 

09.1-5.01 รายงาน
ผลการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น           
กลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2555 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล ไม่มีการด าเนินการ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทั้ ง                 
9 องค์ประกอบคุณภาพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย ใ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

     คณะศิลปศึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะใน
มิติของคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนและสิ่ง
อ านวยความสะดวก การให้บริการทางการศึกษา  
และเปิดโอกาสให้ผู้ ใช้บัณฑิตได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค ์

09.1-7.01 รายงาน
สรุปผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ อ า จ า ร ย์
ผู้สอน และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ 
09.1-7.02 รายงาน
ผ ล ส รุ ป ผ ล ก า ร
สอบถามความ พึ ง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน 

     คณะศิลปศึกษามีเครือข่ายและจัดกิจกรรมร่วมกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้นักศึกษาท ากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างเครือข่าย 

09.1-8.01 รายงาน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น
และเผยแพร่ ให้หน่วยงาน อ่ืน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ไม่มีการด าเนินการ  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ จ านวน   7   ข้อ (ข้อ 1-5,7-8) 4  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรน างานวิจัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 9.2.1 สมศ.15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
ระบุไว้ว่า “...ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผย
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน...” ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ    ต้นสังกัดก าหนด โดยจะเป็นตัว
บ่งชี้ที่เน้นด้านปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็น
คะแนนที่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้ 
ดังนั้น ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด โดยไม่ต้องท า
การประเมินใหม่ 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมิน

จาก
คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3.55 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.00 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 3.16 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 2.00 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 
องคป์ระกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.25 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   5.00 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 

คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพ ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ 

3.99 

 
 
การประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.5 3.99 3.99  คะแนน บรรลุ/ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน : 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน เอกสาร/หลักฐาน 

  
  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
............................................................................................. ................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
...................................................................................................................................................................... ........ 
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................... 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต  เกณฑ์มาตรฐาน   จ านวน  5  ข้อ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษา  มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาคนระดับกลางและระดับสูง  การวิจัย
เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  การบริการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลาย  ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  น าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและแผนการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแห่งที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตาม  อัตลักษณ์
และวัตถุประสงค์  อัตลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ก าหนดไว้ว่า  “สืบสาน  สร้างสรรค์  งานศิลป์” 

ประเด็นการพิจารณา 
  1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์   ปรัชญา  ปณิธาน  
วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
  2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วน 
  3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
  5.  ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ           
อัตลักษณ์                     

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัลในประเด็นที่เกี่ยวกับ         
อัตลักษณ์ เช่น โล่ห์รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 

 

 

 องค์ประกอบที่  10  อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 
ตัวบ่งช้ีที่  10.1.1 (สมศ.16) ผลบริหารให้เกิดอัตลักษณ์   
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และ
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
ส อดคล้ อ งกั บ อัตลั กษณ์   
ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์
ของสถาบันอุดมศึกษา  โดย
ได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

       คณะศิลปศึกษาจัดประชุมบุคลากรเพ่ือจัดท า
แผนการปฏิบัติงานโดยยึดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของคณะซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นก่อน
ปีงบประมาณ 2555  เมื่อสถาบันก าหนดอัตลักษณ์
คือ “สืบสาน  สร้างสรรค์   งานศิลป์ ”  คณะ
ศิลปศึกษาจึงจัดประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติงานกับอัตลักษณ์
สถาบันฯ จากนั้นได้จัดท าแผนพัฒนาคณะศิลปศึกษา
สู่อัตลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   

10.1.1-1.01 รายงานการประชุม
คณะศิลปศึกษา เรื่องการ จัดท า
แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 
2555 
10 . 1 . 1 -1 .02  รายงานการ
ประชุม เรื่องการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติ
งานกับอัตลักษณ์สถาบันฯ และ
การจั ดท า แผน พัฒนาคณะ
ศิลปศึ กษาสู่ อั ตลั กษณ์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
10.1.1 -03 ตารางวิ เคราะห์
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ร ะ ห ว่ า ง
แผนปฏิบัติงานกับอัตลักษณ์
สถาบันฯ 
10.1.1-04 แผนพัฒนาคณะ
ศิลปศึ กษาสู่ อั ตลั กษณ์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

2.  มีการสร้างระบบการมี
ส่ วนร่ วมของผู้ เ รี ยนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ ก า ห น ด อ ย่ า ง
ครบถ้วน 

        คณะศิลปศึกษาก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่ วมในการปฏิบัติ งานโดยแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยพิจารณา
ความถนัดของบุคลากร ส าหรับนักศึกษาคณะศิลปศึกษา
ก าหนดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมดังนี้  
             นั กศึ กษาชั้ นปีที่  1 ก าหนดให้ เข้ าร่ วม            
1. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา 2. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  3. กิจกรรมอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์  4. กิจกรรมปฐมนิเทศ  
            นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4  ก าหนดให้เข้าร่วม      
1. กิจกรรมไหว้ครู 2. กิจกรรมกีฬา  3. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  4. กิจกรรมชมรมต่างๆ  
 

10 .1 .1 -2 .01  ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน โค ร งกา รและ
กิจกรรมต่างๆ 
10.1.1-2.02 รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการต่างๆ 
10.1.1-2.03 ค าสั่งการแสดง
งานต่างๆ  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
       ส าหรับกิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้าน
ดนตรี คีตศิลป์และนาฏศิลป์เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มี
ความสามารถเหมาะสมกับงาน               

3 .   ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คว าม เห็ นขอ งบุ ค ล าก ร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถ าบั น ที่ ส อ ดค ล้ อ ง กั บ        
อัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

            คณะศิลปศึกษาสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณะ
ศิลปศึกษาสู่อัตลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจในการปฏิบัติข้างต้น 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.95  คะแนน  

10.1.1-3.01รายงานสรุปความ
คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
คณะศิลปศึกษาสู่อัตลักษณ์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4 .   ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า น
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

          คณะศิลปศึกษาด าเนินกิจกรรมโครงการ
อบ ร ม ค รู เ ค รื อ ข่ า ย น า ฏ ศิ ล ป์ แ ล ะ ด น ต รี ซึ่ ง
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูนาฏศิลป์และดนตรีที่สอน
ระดับพ้ืนฐานทั้งนอกและในเขตกรุงเทพมหานคร  
หลักจากการอบรมผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ ไ ด้ กลั บ ไปประยุกต์ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ นับเป็นการสืบสานงานศิลปะทางด้าน
นาฏศิลป์และดนตรีได้เป็นอย่างดี 

10.1.1-4.01 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมครู เครือข่าย
นาฏศิลป์และดนตรี 

5. ไดร้ับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ
หรือนานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ์                     

          คณะศิลปศึกษาส่งเสริมนักศึกษาให้มีการ
พัฒนาทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์  และส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการประกวดต่างๆ 
เช่น นักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดดนตรี
รายการ shark band battle  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ.2555 
           อาจารย์ในคณะศิลปศึกษาได้รับเลือกให้
เ ป็ น ผู้ แ ส ด งและผู้ บ ร ร เ ล ง ในกา รแสด ง โ ขน
พระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรม
ราชินีนารถ  และนักศึกษาผ่านการคัดเลือกเป็นผู้
แสดงด้วยเช่นกัน 

10.1.1-5.01 ถ้วยรางวัล
ช น ะ เ ลิ ศ อั น ดั บ  1  ใ น ก า ร
ประกวดดนตรีรายการ shark 
band battle 
10.1.1-5.02 ค าสั่งการแสดง
โ ข น พ ร ะ ร า ช ท า น ส ม เ ด็ จ         
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรม
ราชินีนารถ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   5   ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องและการจัดท าแผนงานรองรับชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์หรือผลผลิต   เกณฑ์การพิจารณาจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  :  เป็นการพิจารณาผลลัพธ์ของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่ก าหนด  ไว้ว่า  “มืออาชีพ  งานศิลป์” 
วิธีการค านวณ 

คะแนนประเมินบัณฑิต = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ ครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ โดยมีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

1. ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

2. แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงให้เห็น 

ถึงผลการด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
ไมม่ีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2.2  สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :    ผลผลิต  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :     พิจารณาผลการด าเนินงานตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการด าเนินงานของสถาบันนั้น  โดย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนดเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  ดังนี้ “เป็นผู้น าด้านงานศิลป์” 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. สถาบัน มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ไม่มีการด าเนินการ

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.3.3  สมศ.17  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน   
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  :    ผลผลิต  เกณฑ์มาตรฐานจ านวน  5  ข้อ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

ประสิทธิผลของปฏิบัติพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน เป็นการเปรียบเทียบผลที่
ได้กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสถาบันอาจก าหนดเป้าหมายแบ่งเป็นระยะ ๆ วัดผลเป็นระดับความส าเร็จ ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสรา้งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
2. มีการด าเนินการตามแผนหรือโครงการที่ก าหนด 
3. มีการบูรณาการงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีก 1 ด้านอยา่งน้อย 1 โครงการ 
4. มีการบูรณาการงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีก 2 ด้านอยา่งน้อย 1 โครงการ 
5. มีการบูรณาการงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีกมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ด้าน และมีการ

น าศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปัญญาไทยออกเผยแพร่ในระดับ สากล อย่างน้อย 1 โครงการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
ครบทุกข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1. มีแผนหรือโครงการเพื่อการ
อนุ รักษ์  พัฒนาและเสริมสร้ า ง
เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 

     คณะศิลปศึกษาได้มีการด าเนินการจัดท าแผนและ
กลไกการด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

10.4.1-1.01 นโยบาย
ระบบและกลไกในการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป 
วัฒนธรรม 
10.4.1-1.02 แผนการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป 
วัฒนธรรมของคณะ
ศิลปศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.4.1  สบศ.3  ประสทิธผิลในการอนุรักษ์ พฒันาและสรา้งเสรมิเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
2. มีการด าเนินการตามแผนหรือ
โครงการที่ก าหนด 

     คณะศิลปศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินการกิจกรรมและโครงการตามที่ก าหนด 

10.4.1-2.01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ 

3. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจ
อื่นอีก 1 ด้านอยา่งน้อย 1 โครงการ 

      คณะศิลปศึกษาบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการโดยจัดโครงการ

อบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรี 

10.4.1-3.01 รายงาน
สรุปผลโครงการอบรม
ครูเครือข่ายนาฏศิลป์
และดนตรี 

4. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจ
อื่นอีก 2 ด้านอย่างน้อย 1 โครงการ 

      คณะศิลปศึกษางานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการบริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอน

โดยให้นักศึกษาจัดกิจกรรมการแสดงผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาเฉพาะสาขาและ
เปิดให้บุคคลภายนอกเข้าชมได ้

10.4.1-4.01 การแสดง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง
การศึกษา 

5. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจ
อื่นอีกมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ด้าน 
และมีการน าศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาไทยออกเผยแพร่ในระดับ 
สากล อย่างน้อย 1 โครงการ 

     คณะศิลปศึกษาน าศิลปวัฒนธรรมไปเผยแพร่ยัง
ต่างประเทศร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

10.4.1-5.01 รายงาน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ศิ ล ป 
วัฒนธรรม ณ ประเทศ
ต่างๆ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ จ านวน   5 ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง : 
  คณะศิลปศึกษามีบุคลากรที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์  ดนตรีและคีต

ศิลป์สามารถเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษาตามแบบแผนทางวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา : 
 ควรพัฒนาในการถ่ายทอดและเก็บรักษาองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์โดยน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาผนวก  เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :    ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

ร้อยละของกิจกรรมที่สถาบันด าเนินการอนุรักษ์ พัฒนา สร้างเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรม
และชีวิตวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกล่าวอาจกระท าโดยผ่านกระบวนการสร้างบัณฑิต
งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเป็นการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยตรง ต่อจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่าลักษณะกิจกรรมศิลปะและ
วัฒนธรรม ประกอบด้วย 

1) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย 
2) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้ง

ของท้องถิ่นและของชาติ 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
4) โครงการ/กิจกรรมที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม 
5) โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอ่ืนๆ 
 

สูตรการค านวณ  

 

 

 

เกณฑ์การให้ คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอ้ยละ 1 – 1.4 รอ้ยละ 1.5 – 1.9 รอ้ยละ 2 – 2.4 รอ้ยละ 2.5 – 2.9 มากกว่ารอ้ยละ 3.0 

 
 
 
 
 
 

 จ านวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น 

 
x 100 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า           
ในปีการศึกษานั้น (FTES) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.5.2  สบศ.4  ร้อยละของกิจกรรม / โครงการในการอนุรักษ์พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (FTES) 

 



146 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
             คณะศิลปศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม / โครงการในการอนุรักษ์พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรี 
2. กิจกรรมการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม  
3. กิจกรรมการสวดสรภัญญะเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 5 ธันวาคม 2555 
4. กิจกรรมการสวดสรภัญญะเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ      

พระบรมราชินีนารถ วันที่ 12 สิงหาคม 2555 
5. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ณ วัดสระเกศ 
6. กิจกรรมชมรม จ านวน 5  กิจกรรม 

1) โครงการห้องสมุดเพ่ือน้องและการอบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการฯ 
2) โครงการเข้าวัดชมวัง 
3) โครงการ 
4) โครงการ 
5) โครงการ 

 
สูตรการค านวณ   

 จ านวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น 

 
x 100 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า           
ในปีการศึกษานั้น (FTES) 

การค านวณ 
10 x 100 

14,430 
 

ผลลัพธ์   = 0.06 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
10.6.3 - 01 บันทึกข้อความตัดโอนงบกิจกรรมการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 
10.6.3 - 02 แผนการใช้เงินรายได้คณะศิลปศึกษา ปีงบประมาณ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 0.06 1  คะแนน บรรลุ/ไม่บรรลุ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง : 
  คณะศิลปศึกษามีบุคลากรและนักศึกษาที่มีความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมโครงการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าให้กิจกรรมและโครงการลุล่วงส าเร็จตามเป้าประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา : 
ควรมีระบบในการสอดประสานงานกันอย่างมีระบบ  เพ่ือลดขั้นตอนและความซับซ้อนในการประสานงาน

ระหว่างการท ากิจกรรมและโครงการ  เพื่อเสริมให้กิจกรรมและโครงการต่างๆมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :    ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่สถาบันใช้ไปเพ่ือการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมเทียบงบด าเนินการค่าใช้จ่าย (in-cash) หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใช้ในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมูลค่า (in-kind) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ได้จากการค านวณเป็นจ านวนเงินเทียบเคียง
จากบริการที่สถาบันจัดให้ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคลากรของสถาบัน ค่าใช้อุปกรณ์และสถานที่           
เป็นต้น งบด าเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภคเงิน
อุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบด าเนินการคิดจากทั้งสอง
แหล่ง คือจากงบประมาณแผ่นดินและงบเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน) ทั้งนี้ให้คิดตาม ปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ  

 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 0.01– 0.49  

ของงบด าเนนิการ 
ร้อยละ 0.5 – 0.9 
ของงบด าเนนิการ 

ร้อยละ 1.0 – 1.49  
ของงบด าเนนิการ 

ร้อยละ 1.50 – 2.0  
ของงบด าเนนิการ 

มากกว่าร้อยละ 2.0 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะศิลปศึกษามีค่าใช้จา่ยและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรมดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ค่าใช้จ่าย/มูลค่าฯ แหล่งงบประมาณ 
1 โครงการอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์และดนตรี 100,000 บาท เงินรายได้ 
2 กิจกรรมการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม  200,000 บาท เงินงบประมาณ 
3 กิจกรรมชมรม จ านวน 5  กิจกรรม 70,000 บาท เงินรายได้ 

 รวม 370,000 บาท  
 
 

 จ านวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายเป็นตัวเงินที่ได้ใช้เพ่ือการอนุรักษ์ 
พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น 

 
x 100 

งบด าเนินการในปีการศึกษานั้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.6.3  สบศ.5  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมต่องบด าเนินการ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
 

สูตรการค านวณ   
 จ านวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายเป็นตัวเงินที่ได้ใช้เพ่ือการ

อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น 

 
x 100 

งบด าเนินการในปีการศึกษานั้น 

การค านวณ 
370,000 x 100 

4,671,800 
 

ผลลัพธ์   = 7.92 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
10.6.3 - 01 บันทึกข้อความตัดโอนงบกิจกรรมการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 
10.6.3 - 02 แผนการใช้เงินรายได้คณะศิลปศึกษา ปีงบประมาณ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 1.5 ร้อยละ 7.92 5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง : 
คณะศิลปศึกษามีงบประมาณด าเนินงานอยู่ในระดับดี  เอื้อต่อการจัดกิจกรรม โครงการ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา : 
ในบางกิจกรรมโครงการ โดยเฉพาะการแสดงไม่มีรายละเอียดค าชี้แจงเรื่องรายรับรายจ่ายในการ

แสดง ซึ่งไม่สามารถน ามารวมกับงบด าเนินการของคณะได้ 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมีการวาง
แผนการจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความร่วมมือกับทุกฝ่าย 
และการติดตามประเมินผลตามแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การก าหนดนโยบาย จัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 

ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน :  ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1. นโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
2. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ คณะท างาน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกลไกการสนับสนุนทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวกการสร้าง

และพัฒนาเครือข่าย การก ากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
 4.   รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามประเมินผลและการน าผลไปพัฒนาปรับปรุง 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด 

3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 

4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการครบ
ทั้ง 5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

 องค์ประกอบที่  11 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
 

ตัวบ่งช้ีที่  3 ดี 11.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  
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เกณฑ์ข้อที่ ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุน
ทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบุคคล 

คณะศิลปศึกษาวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี
(3D)  สอดแทรกในแผนการจั ดกิ จกรรม
นักศึกษา 

11.1-1.01 แผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
ด้านประชาธิปไตย ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 1 
โครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 1 โครงการ  โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จ านวน 1 โครงการ 

11.1-2.01 รายงานกิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
11.1-2.02รายงานโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยาธรรม
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
11.1-2.03รายงานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

3 .  พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากร   ทางการศึกษาให้มี
อ งค์ ค วามรู้ และทั กษะก าร
ปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อก า ร พั ฒน า
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมี
คุณภาพ 

ไม่มีการด าเนนิการ  

4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
การด าเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ไม่มีการด าเนนิการ  

5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษา
พัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริม
ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ไม่มีการด าเนนิการ  
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ข้อ จ านวน   2   ข้อ (ข้อ 1-2) 2  คะแนน ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 สถาบันควรก าหนดกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ทั้งด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ชนิดตัวบ่งชี้  :    ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามนโยบาย 3 ดี (3D) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รู้จักสิทธิและหน้าที่
ของตน เคารพในสิทธิของผู้อื่น มีวินัย มีความประหยัด  มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต รู้และตระหนักใน
โทษภัยของยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เก่ียวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยด้านการ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
ทุกชนิด 

2. รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มี กิ จกรรมสนั บสนุนน โยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ด้าน 

มี กิ จกรรมสนับสนุ นน โยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ด้าน 

มี กิ จกรรมสนับสนุ นน โยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน รายการเอกสารหลักฐาน 
        มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 1 
โครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยา จ านวน 1 
โครงการ  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา  
เสพติด จ านวน 1 โครงการ 
 

11.2-1.01 รายงานกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
11.2-1.02รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยาธรรม
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
11.2-1.03รายงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา         
ยาเสพติด 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3ดี 11.2    ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 ด้าน จ านวน   3  ด้าน 5  คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง : 

สถาบันมีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3ดี ครบถ้วนทั้งด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย             
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา : 
 ควรมีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย 3ดี (3D) ที่
เหมาะสมกับบริบทของสถาบัน 
 
 



 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 
 

154 
บทที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนาของหน่วยงาน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 
 

องค์ประกอบ 
 

 

ค่าเฉล่ียการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 5 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑิต 3.55 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4 ดี 
4 การวิจัย 1.58 ต้องปรับปรุง 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 3.4 พอใช ้
6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.4 ดี 
7 การบริหารและการจัดการ 4.25 ดี 
8 การเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
9 การประกันคุณภาพการศึกษา 4 ดี 
 

 

ค่าเฉล่ีย องค์ประกอบที่ 1 - 9 
 

3.19 ดี 

 
 

 

องค์ประกอบ 
 

 

ค่าเฉล่ียการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

10 อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2.67 พอใช ้
11 สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 3.5 พอใช ้
 

 

ค่าเฉล่ีย องค์ประกอบที่ 10-11 
 

3.13 พอใช ้

 
การแปลผลการประเมินและระดับคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

    0.00 - 1.50    การด าเนินงานของหน่วยงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51  - 2.50   การด าเนินงานของหน่วยงานต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
    2.51  - 3.50   การด าเนินงานของหน่วยงานอยู่ในระดับพอใช้ พอใช้ 
    3.51  - 4.50   การด าเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับดี  ดี 
    4.51  - 5.00   การด าเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี  
 

 

ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ี 1.1   
มีกระบวนการพัฒนาแผน 

8 ข้อ 8 ข้อ บรรล ุ 5 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  1 5 

ตัวบ่งช้ี 2.1 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

4 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 

ตัวบ่งช้ี 2.2 
มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 9.38 บรรล ุ 2.77 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3.38 บรรล ุ 0.78 

ตัวบ่งช้ี 2.4 
มีระบบการพัฒนาคณาจารย์ และบคุลากรสาย
สนับสนุน 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 4 

ตัวบ่งช้ี 2.5 
มีห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ไม่ประเมิน 3 

ตัวบ่งช้ี 2.6 
มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

3 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ 5 

ตัวบ่งช้ี 2.7 
มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 

ตัวบ่งช้ี 2.8 
มีระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับนักศึกษา 

3 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 

ตัวบ่งช้ี  2.9.1 สมศ. 1  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานหรือประกอบ
อาชีพภายใน 1 ปี 

80% 74.72% ไม่บรรล ุ 3.74 

ตัวบ่งช้ี  2.10.2 สมศ. 2  
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 
 

4 4.06 บรรล ุ 4.06 

ตัวบ่งช้ี  2.11.3 สมศ. 3   - - - 
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ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ ์

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ตัวบ่งช้ี 2.12.4 สมศ. 4  
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.13.5  สมศ. 14  
การพัฒนาอาจารย์ 

1 2 บรรล ุ 1.67 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  2 3.55 
ตัวบ่งช้ี 3.1 
มีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  3 4 

ตัวบ่งช้ี 4.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 
มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

3 ข้อ 2 ข้อ ไม่บรรล ุ 2 

ตัวบ่งช้ี 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

25,000 บ. 22,500 บ. ไม่บรรล ุ 4.5 

ตัวบ่งช้ี  4.4.1 สมศ. 5  
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- - - - 

ตัวบ่งช้ี  4.5.2 สมศ. 6  
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์

- - - - 

ตัวบ่งช้ี  4.6.3 สมศ. 7  
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

- - - - 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  4 1.58 

ตัวบ่งช้ี 5.1 
มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

5 ข้อ 2 ข้อ บรรล ุ 2 

ตัวบ่งช้ี 5.2 
มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

1 ข้อ 2ข้อ บรรล ุ 2 



 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 
 

157 

ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ ์

ตัวบ่งช้ี  5.3.1 สมศ. 8  
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน/หรือการวิจัย 

80% 100% บรรล ุ 5 

ตัวบ่งช้ี  5.4.2 สมศ. 9  
ผลการเรียนรู้และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 

3 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  5.5.3สมศ. 18  
ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ  
          สมศ. 18.1 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 1 
          สมศ. 18.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 2 

 
 
 

3 ข้อ 

 

- 

 
 
 
 

3 ข้อ 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

4 คะแนน 

 

- 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  5 3.4 

ตัวบ่งช้ี 6.1 
มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 6 ข้อ ไม่บรรล ุ 5 

ตัวบ่งชี้  6.2.1 สมศ.10  
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวฒันธรรม 

5 ข้อ 3 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้  6.3.2 สมศ.11  
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม 

2 ข้อ  5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.4.1  สบศ.1   
ส่งเสริมสนับสนนุ ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับระดับชาติ  

3 ข้อ  4 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 

6.5.4 สบศ.2* ผลส าเร็จของการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 3 ข้อ  5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  6 4.4 

ตัวบ่งช้ี 7.1 
มีภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 4 

ตัวบ่งช้ี 7.2 
มีการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

3 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 

ตัวบ่งช้ี 7.3 
มีระบบสารสนเทศ 

4 ข้อ 3 ข้อ ไม่บรรล ุ 3 

ตัวบ่งช้ี 7.4 
มีระบบบริหารความเสี่ยง 

4 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  7 4.25 

ตัวบ่งช้ี 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ 5 
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ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ ์

มีระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  8 5 

ตัวบ่งช้ี 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

5 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ 4 

9.2.1 สมศ.15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด 

    

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  9 4 

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (1 - 9)  

 

4.17 

…….. 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ เฉพาะองค์ประกอบที่ 10 – 11 
 

ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

ตัวบ่งช้ี 10.1.1  สมศ. 16  
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถาบัน 
  สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์

3 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

  สมศ. 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ - - - - 
ตัวบ่งช้ี  10.3.3 สมศ. 17  
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

- - - - 

ตัวบ่งช้ี  10.4.1  สบศ. 3  
ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรม 

4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  10.5.2 สบศ.4 
  ร้อยละของกิจกรรมฯในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 0.06 ไม่บรรล ุ 1 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี  10.6.3 สบศ.3 
  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา
และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศลิปวัฒนธรรม ฯ 

ร้อยละ 1.5  ร้อยละ 7.92 บรรล ุ 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  10 2.67 

ตัวบ่งช้ีที่ 11.1     
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

3 ข้อ 2 ข้อ ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 11.2    
ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 

3 ด้าน 3 ด้าน บรรล ุ 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่  11 3.5 

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  (10 - 11)  

 

3.13 
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