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บทที ่3  
 

สรุปผลการประเมินตนเองและ 
ทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 

 

 
มาตรฐาน 

 

 
คาเฉล่ียการประเมิน 

 
 ระดับคุณภาพ 

1 การประกันคณุภาพภายใน 3 ดีมาก 
2 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 2.25 ดี 
3 การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา 2.50 ดี 
4 นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 2.33 ดี 
5 การใหบริการทางวิชาการทีต่อบสนองตอชุมชนและสังคม 2.50 ดี 
6 การบริหารและการจัดการ 2.09 ดี 
7 ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 3 ดีมาก 

 คาเฉล่ีย 2.52 ดี 

 
 
 

 
การแปลผลการประเมินและระดับคุณภาพ 

 
เกณฑการประเมิน 

 

 
ระดับคุณภาพ 

    นอยกวาหรอืเทากับ 1.50 การดําเนนิงานของสถาบันยังไมไดคณุภาพ ยังไมไดคณุภาพ 
    1.51 - 2.00   การดําเนนิงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช พอใช 
    2.01 - 2.50   การดําเนนิงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี ดี 
    2.51 - 3.00   การดําเนนิงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดีมาก ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้  
  

 

ตัวบงชี ้
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ 1.1   
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 
3 

 
4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้ 1.2 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้ 1.3 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคณุภาพแกนกัศึกษา 

3 3 บรรลุ 3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  1 3.00 

ตัวบงชี้  2.1 
รอยละของผู สําเร็จการศึกษาที่ผ านเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
80 

 
100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  2.2 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
60 

 
55.651 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  2.3 
รอยละการไดงานภายใน 1  ป รวมทั้งการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

 
35 

 
9.283 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  2.4 
ระดับความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการ 

 
3.5 

 
4.385 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  2 2.25 
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ตัวบงชี ้
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  3.1 
การพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะซึ่ง
จะตองเนนการปฏิบัติงานจริงเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในระดับสากล และทวิภาคี 

รอยละ 
75 

รอยละ 
100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.2 
สถานศึกษามีระบบ และกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลายเนนใหผูเรียนไดฝกทกัษะ
ทางวิชาชีพผานการปฏิบัติจริง 

 
6 

 
3 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  3.3 
อัตราสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ
ตอนักศึกษาในแตละประเภทวิชา 

 
1 : <35 

 
ปวช. 1 : 
18.92 
ปวส. 1 : 
3.90 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.4 
จํานวนคน-ช่ัวโมง (Man-hour) ของผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินที่ไดรับเชิญมาใหความรูแกนักศึกษาใน
แตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

100 

 
นอยกวา
รอยละ 75 
ของสาขา 
วิชาที่มี
วิทยากร 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  3.5 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารย 

 
รอยละ 

3.75 

 
รอยละ 4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.6 
งบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอในแต
ละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

10 

 
รอยละ 
12.10 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.7 
ความพรอมของศูนยวิทยบรกิาร (Resources Center) 

3 2 ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  3.8 
ความเพยีงพอ และความทนัสมัยของครุภณัฑ 
เครื่องมือ และอุปกรณการศกึษาในแตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ 

100 
บรรลุ 3 
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ตัวบงชี ้
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  3.9 
รอยละกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนา
นักศึกษา 

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ 

100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.10 
ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษา
ทั้งดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 

5 4 ไมบรรลุ 2 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  3 2.50 

ตัวบงชี้  4.1 
จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัยที่เปนการ
พัฒนาองคความรู งานวิจยัปฏิบัติการของอาจารย
และนักศกึษา และงานวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

 
รอยละ 
80 ทั้ง 
ปวช.
และปว
ส. 

 
ปวช.  
รอยละ 

100   
ปวส. 
รอยละ  
37.50   
คาเฉลี่ย 
รอยละ 
68.75 

 
บรรลุ 

 
ไมบรรลุ 

 
 

ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  4.2 
จํานวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที่ไดรับ
รางวัลจากการประกวด การเผยแพรระดับชาติ 
และ/หรือการใชประโยชนทางวิชาชีพของ
สถานศึกษา 

 
มากกวา
หรือ
เทากับ 
3 ช้ิน 

 
118  ช้ิน 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  4.3 
รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุน
การสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา
รวมทั้งงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ภายนอกตองบประมาณดําเนินการทั้งหมด 

 
รอยละ 

0.50 

 
4.717 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  4 2.33 
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ตัวบงชี ้
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  5.1 
จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองตอชุมชน และสังคม 

 
10 

โครงการ 

 
11 

โครงการ 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  5.2 
ประสิทธิผลของการใหบริการทางวิชาการ ตอ
ชุมชนและสังคม 

 
5 

 
2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  5 2.5 

ตัวบงชี้  6.1 
ผูบริหารทุกระดับมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา มี
การกําหนดแผนงานบริหารโดยการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษา และรับผิดชอบตอ
ความสําเร็จของงาน 

 
5 

 
3 

 
ไมบรรลุ 

1 

ตัวบงชี้  6.2 
การใชฐานขอมูลของสถานศึกษาในการบริหาร
และการจัดการ 

 
3 

 
2 

 
บรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  6.3 
จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพ
ที่สอน และกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
รอยละ  

75 

 
รอยละ 

94.4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.4 
การพัฒนางาน โครงการ ที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร เนนการมีสวนรวมของเครือขาย
และประชาคมอาชีวศึกษาในการใชทรัพยากร
รวมกัน รวมทั้งการใหสถานประกอบการมีสวน
รวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา และ/หรือ
สงเสริมการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

 
3 

โครงการ 

 
3 โครงการ 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.5 
มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนดําเนินงาน กําหนด
ตัวบงชี้  เพื่อวัดความสําเร็จของแผนในทุก
ภารกิจ 

 
3  ขอ 

 
3  ขอ 

 
บรรลุ 

 
3 
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ตัวบงชี ้
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  6.6 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารจัดการ 

 
2 ขอ 

 
2  ขอ 

 
บรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  6.7 
การพัฒนาการจัดการความรูในสถานศึกษา 

 
2  ขอ 

 
2  ขอ 

 
บรรลุ 

 
2 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  6 2.09 

ตัวบงชี้  7.1 
มีระบบและกลไกในการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  7.2 
ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่ 7 3 

คาเฉล่ียทุกมาตรฐาน 2.52 
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สรุปประสิทธิผลการดําเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 การประกันคณุภาพภายใน 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การประกันคุณภาพภายในมีระบบและกลไกที่  - 
 ชัดเจน  สามาถนําประสิทธิผลมาใชพัฒนาการ   
 จัดการศึกษาได                                          

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหผูเรียน  - 
 นําระบบประกันคุณภาพไปประยุกตใช เพื่อให   
 เกิดทักษะในการเรียนการสอน อีกทั้งเสริมสราง   
 ความเขาใจระบบประกันคุณภาพอยางแทจริง   

………… 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาสามารถวัดและประเมินผลความรู 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความสามารถดานมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จ 2. รอยละของการไดงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการ 
 การศึกษาได 100 %  ประกอบอาชพีอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 
  3. ระดับความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการวิจยัเครื่องมือที่ใชวดัเกณฑมาตรฐาน 1. ศึกษาปญหาการเรียนการสอนในแตละระดับชัน้ 
 วิชาชีพ เพื่อนําผลมาปรับปรุง เครื่องมือในการวัด  กําหนดประเด็นอยางชัดเจน บุคลากรของสถาน 
 ใหไดมาตรฐานยิง่ขึ้น  ศึกษาเขามามีสวนรวมกําหนดแนวทางแกปญหา 
   เปนประเด็น ๆ ไป 
  2. ควรศึกษาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินเรื่องการ 
   ไดงานทําภายใน 1 ป ของผูสําเร็จการศึกษาวามี 
   ความเหมาะสมกับหลักการจัดการศึกษาของสถาน 
   ศึกษาหรือไม วิทยาลัยชางศิลปจัดการศึกษาพื้นฐาน 
   ของวิชาชีพศิลปะ ผูเรียนเกือบ 100% ตองการ 
   ศึกษาตอ  จึงมีเปอรเซ็นตของการไดงานทํา 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 
   ภายใน 1 ป นอย  เปนผลใหไดระดับการดําเนิน 
   งานที่ต่ํากวาเปาหมายและเปนจุดออนตลอดไป 
  3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางและ 
   ผูประกอบการการกระทําอยางจริงจัง เพื่อใหได 
   ขอมูลกลับมาพัฒนาการเรียนการสอนไดอยาง 
   เปนรูปธรรม 

………… 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 1. สถานศึกษาควรเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  
 ที่ใหความสําคญักับผูเรียนและเนนการปฏิบัติงาน  ทั้งดานศิลปะ และดานสามญัมาบรรยายให 
 จริงมีผลงานเปนรูปธรรม  ความรูแกนักเรียน นักศกึษา เพิ่มมากขึ้น 

2. สถานศึกษามอีาจารยผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา 2. สถานศึกษาตองพัฒนาใหมรีะบบเทคโนโลยี 
 จํานวนมาก และมีคุณภาพเปนที่นาพึงพอใจ  สารสนเทศในหองสมุด 

3. สถานศึกษาจดังบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยาง   
 เพียงพอในแตละสาขาวิชา   

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีแผนงานอยางชัดเจนในการ 1. สถานศึกษาตองจัดทําแผนงานวิชาการอยาง 
 พัฒนาหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติจริงใหมีคุณภาพ  ชัดเจนเปนรูปธรรม รวมกับภาควิชาและ 
 มากยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง  เชน  การศึกษาวิจัย  หมวดวิชาในการจัดเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปน 
 หลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  เกณฑการวัด  วิทยากรในแตละสาขาวิชาตอภาคเรียน 
 ประเมินผล 2. สถานศึกษาตองมีแผนงานเพื่อสรางระบบ 

2. สถานศึกษาควรมีแผนงานการพัฒนาบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด 
 ดานการเรียนการสอน เชน การอบรมการเขียน   
 แผนการสอน การปรับปรุงแผนการสอนให   
 ทันสมัย   

3. สถานศึกษาควรกําหนดแผนงานอยางชัดเจน   
 เปนรูปธรรมรวมกับภาควิชาและหมวดวิชา ใน   
 การจัดทําแผนงบประมาณสําหรับวัสดุฝกให   
 เพียงพอและทันสมัย   
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มาตรฐานที่ 4 นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา 1. จํานวนนวัตกรรม และงานสรางสรรคของนักศึกษา 
 องคความรูใหนักเรียนและครูไดมีโอกาสสราง  ในระดบั ปวส. มีจํานวนนอยกวาคาเปาหมาย  
 สรรคผลงานศิลปะ และนวัตกรรมตาง ๆ  (ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษา ในระดับ ปวส. มีจาํนวน 

2. วิทยาลัยมีบุคลากร (ทั้งครูและนักเรียน) ที่ม ี  นอย) 
 ความสามารถสูง ในการสรางสรรคผลงานศิลปะ 2. งบประมาณของวิทยาลัยที่สนับสนุนการ 
 และนวัตกรรม  สรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา มีจํานวน
   นอย ผูสรางสรรคนวัตกรรม งานวิจยัและผลงาน 
   สรางสรรคตาง ๆ ตองใชงบสวนตัวหรือไดรับการ 
   สนับสนุนจากภายนอก 
  3.  ขอมูล และหลักฐานตาง ๆ ยงัไมเปนระบบเทาที่ 
   ควร เนื่องจากนวัตกรรม งานสรางสรรค  และ 
   งานวิจยัตาง ๆ ของอาจารยและนักศึกษาสวนใหญ 
   จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน 
   ภายนอก หรือทุนสวนตวั ดังนั้นผลงานจึงอยูกับ 
   ผูสนับสนุนงบประมาณ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. สงเสริม  สนับสนุนขวัญและกําลังใจแก 1. พัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาในระดับ ปวส.  
 บุคลากรที่สรางสรรคนวัตกรรม งานวิจัยและ  เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น   นักศึกษาจะได 
 ผลงานสรางสรรค   มีการแขงขันการสรางสรรคผลงาน ทั้งนี้เพื่อให 
   มีจํานวนผลงาน หรือนวัตกรรมตามเปาหมาย 
  2. สนับสนุนงบประมาณ แกบุคลากรเพื่อการสราง 
   นวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิจัย 
  3. จัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ   
    
    
    
    

………… 
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มาตรฐานที่ 5 การใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสงัคม 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การนําความรูทางวิชาการในหลักสูตรการเรียน 1. ขาดงานบริการวิชาการที่ใชองคความรูจากงาน 
 การสอนที่มีอยู ไปบริการชมุชนและสังคม  วิจัยที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 
  2. มีการประเมินผลไมครบทุกโครงการ 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรที่ใหบริการชุมชนและสังคม 1. มีการวิจัย ศึกษาคนควา ความรูที่ชุมชนและสังคม 
 อยูเสมอ และหลากหลาย  ตามความตองการ  ไดรับจากวิทยาลัย  และนําผลการวิจัยมาพัฒนา 
 ของชุมชนและสังคม  ปรับปรุงหลักสูตรใหมีสาระสอดคลองกับความ 

2. อบรมความรูเพิ่มเติมใหกับบุคลากรผูทําหนาที่  ตองการของชุมชนและสังคมเพิ่มมากขึ้น 
 นําความรูไปบริการใหกับชุมชนและสังคม 2. มีการประเมินผลการใหบริการใหครบทุก 
 อยางตอเนื่อง  โครงการ 

………… 

มาตรฐานที่ 6 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดแผนงาน / แผนปฏิบัติการ ไดสอดคลองกับ 1. การติดตามประเมินผล และรายงานผลตามแผน 
 ภารกิจหลัก  ปฏิบัติการยังไมชัดเจน 

2. มีบุคลากรมีความรูความสามารถ ตรงตาม 2. การดําเนนิการดานการจดัการความรูการบริหาร 
 ภาระงาน  ความเสี่ยง ยังขาดความสมบูรณ 
  3. ขาดความรวมมือจากบุคลากรในองคกร การจัด 
   การทรัพยากรไมมีประสิทธิภาพ 
  4. บุคลากรไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการและ
   เทคโนโลยีสมัยใหม 
  5. แหลงขอมูลพื้นฐานเพื่อใชในการบริหารตดัสินใจ 
   เชน ขอมูลบุคลากรขอมูลนักเรียน ไมไดรับการ 
   พัฒนา 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. สงเสริมใหการบริหารจัดการองคกรมีระบบ 1. ผูบริหารตองกํากับ ติดตาม แผนงานโครงการ  
 ชัดเจน และสมบูรณ  ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีวินัย มี 2. เรงรัดการดําเนินการ  การจัดการองคความรูและ 
 ความรับผิดชอบใหมากยิ่งขึ้น  การบริหารความเสี่ยง  
  3. ควรเปดโอกาสใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูที่ 
   เกีย่วของมีสวนรวมในการบรหิารจดัการสถานศึกษา 
  4. กําหนดแผนการฝกอบรมวิทยาการและเทคโนโลยี 
   สมัยใหมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
   ใหครู อาจารยของสถานศึกษา 
  5. จัดทําโปรแกรมฐานขอมูลพื้นฐานและพัฒนา 
   สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

 

มาตรฐานที่ 7 ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีแผนปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง  - 
 และแผนมีความสอดคลองกบัภารกจิของสถาบัน   

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในดานการ   
 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

3. มีการบูรณาการองคความรูดานการทํานุบํารุงศิลป   
 วัฒนธรรม เขากับพันธกิจของการจัดการเรยีน   
 การสอน การวิจัยและอื่น ๆ   

แนวทางการเสริมจุดแข็ง ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. จัดทําแผนกลยุทธใหครอบคลุม การดําเนินงาน  - 
 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทุก ๆ ดานและ   
 ลักษณะการดําเนินงานตองเนนอัตลักษณของ   
 สถานศึกษาอยางชัดเจน   

2. จัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ   
 ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 อยางตอเนื่อง   

3. จัดทําแผนปฏิบัติงานเชิงรุกอยางชัดเจน   



 104

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
1. ขอมูลพืน้ฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) 
2. รายนามคณะกรรมการระบบประกันคณุภาพ  
3. อื่นๆ .... 
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แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) ระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยชางศิลป  กรุงเทพมหานคร 

 

 
รายการ 

 

 
หนวยนับ 

 
ขอมูล  

 
หมายเหตุ 

ขอมูลท่ัวไป 
1. จํานวนประเภทวิชา 

 
ประเภทวิชา 

 
1 ประเภทวิชา 

 

2. จํานวนผูบริหาร คน 5  

3. จํานวนอาจารยท้ังหมด คน   

3.1 อาจารยประจํา คน 85  

3.2 อาจารยอัตราจาง (ทําสัญญาจางไมนอยกวา 9 เดือน) คน 9  

4. คุณวุฒิทางการศึกษา 
       4.1 คุณวุฒิทางการศึกษาของผูบริหาร 

       1.  ระดับอนุปริญญา 

 
 

คน 

 
 
- 

 

       2.  ระดับปริญญาตรี คน 2  

       3. ระดับปริญญาโท คน 3  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

 4.2 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย    
       1. ระดับอนุปริญญา คน 5  

       2. ระดับปริญญาตรี คน 49  

       3. ระดับปริญญาโท คน 40  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

5. จํานวนอาจารยพิเศษ คน -  

6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน 5  

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
        (ขอมูล ณ วนัที่  10  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2551) 

คน   

7.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศลิปกรรม คน 681 3 ช้ันปของ
ปการศึกษา 
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รายการ 

 

 
หนวยนับ 

 
ขอมูล  

 
หมายเหตุ 

7.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศลิปกรรม คน  รวม
นักศึกษา 
ปวส. ปที่ 1
และ 2 

         สาขาจิตรกรรม คน 22  
               สาขาประติมากรรม คน 1  

               สาขาภาพพิมพ คน 9  

               สาขาศิลปะไทย คน 3  

               สาขาออกแบบตกแตง คน 39  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 2  

               สาขาเครื่องเคลือบดินเผา คน 1  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 1  

8. รายรับ  (ปงบประมาณ)    
8.1  จากงบประมาณแผนดิน บาท 45,556,963  

8.2  จากเงินรายได (คาบํารุงการศึกษา) บาท 3,044,664.50  

8.3   จากแหลงอ่ืนๆ บาท 1,828,926  

9. รายจาย  (ปงบประมาณ)    
9.1 เงินเดือน บาท 28,011,240  

9.2 งบพัฒนาบุคลากร บาท 21,121,578  

9.3 งบสนับสนุนการวิจยัพัฒนาและนวัตกรรม บาท   

9.3.1  จากภายในสถาบัน บาท 130,000  

9.3.2  จากภายนอกสถาบัน บาท 1,828,926  

9.4 งบประมาณในการบริการวชิาการ บาท 546,680  
9.5 งบประมาณวสัดุฝก บาท 344,280  

9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา บาท 208,000  

9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 310,000  

9.8 คาใชจายอ่ืนๆ บาท 80,000  

9.9 ครุภัณฑ ทีด่ิน และส่ิงกอสราง บาท 11,247,060  

9.10  คาเสื่อมราคา บาท -  



 

 

107

 
รายการ 

 

 
หนวยนับ 

 
ขอมูล  

 
หมายเหตุ 

10.   จํานวนผูสําเร็จการศึกษา    
10.1  ระดับ ปวช. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน  131  
10.2  ระดับ ปวส. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน 17  

               สาขาจิตรกรรม คน 4  

               สาขาประติมากรรม คน -  

               สาขาภาพพิมพ คน 3  

               สาขาศิลปะไทย คน -  

               สาขาออกแบบตกแตง คน 8  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 2  

               สาขาเครื่องเคลือบดินเผา คน -  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน -  

11  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
   

11.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 131  

11.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 17  

12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

12.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

 
คน 

 
131 

 

12.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) 
ของรุนที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

 
คน 

 
232 

 

12.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

 
คน 

 
17 

 

12.4 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) 
ของรุนที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

คน 31  

13. การมีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังการประกอบ - 
       อาชีพอิสระ  

   

13.1  ระดับ ปวช. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน 123 จํานวนรวม 
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รายการ 

 

 
หนวยนับ 

 
ขอมูล  

 
หมายเหตุ 

- จํานวนผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปรวมทั้งการ
ประกอบอาชพีอิสระ 

คน 5  

- จํานวนผูที่ศึกษาตอ คน 118  

13.2  ระดับ ปวส. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน 17 จํานวนรวม 
- จํานวนผูที่ไดงานทําภายใน 1 ปรวมทั้งการ

ประกอบอาชพีอิสระ 
คน 15  

- จํานวนผูที่ศึกษาตอ คน 2  

14.    การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา     
14.1 หลักสูตร    

- จํานวนหลักสตูรทั้งหมด หลักสูตร 2  

- จํานวนหลักสตูรแบบฐานสมรรถนะ หลักสูตร -  

14.2  จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ คน ปวช.  36  รวม 56 คน 

  ปวส.  20  

14.3  จํานวนครั้งที่สถานศึกษาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถ่ิน
มาบรรยายไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง 

คร้ัง 1  คร้ัง  4  คน  

  14.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
สอน ของอาจารย  

5 ระดับ ระดับ 4  

 14.5 งบประมาณสําหรับวัสดุฝก  บาท 344,280  

               สาขาจิตรกรรม บาท 10,000  

               สาขาประติมากรรม บาท 20,000  

               สาขาภาพพิมพ บาท 17,500  

               สาขาศิลปะไทย บาท 10,000  

               สาขาออกแบบตกแตง บาท 15,000  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย บาท 2,000  

               สาขาเครื่องเคลือบดินเผา บาท 20,000  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน บาท 10,000  

               สาขาลายรดน้ํา บาท 10,000  

               สาขาวาดเสน บาท 5,000  
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               สาขาองคประกอบศิลป บาท 5,000  

               สาขาคอมพิวเตอร บาท 16,000  

งบวัสดุเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา บาท 163,780  

       งบวัสดุฝกประเภทหุนคน บาท 40,000  

     14.6 จํานวนกิจกรรมนกัศึกษาและโครงการพัฒนา
นักศึกษา 

จํานวน สามัญ  12 
ศิลปะ  20 

รวม  32  คน 

15.  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา    
15.1 จํานวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยที่เปน

การพัฒนาองคความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและ
นักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 

จํานวน
โครงการ 

ผลงานจํานวน  
97  ช้ิน  
นักเรียน 47  ช้ิน 
อาจารย  50  ช้ิน 

 ผลงานของ
อาจารย 
บางทาน     
ไมสามารถ
ระบุสาขาได 

ผลงานนักเรียน ระดับ  ปวช.      

 ประเภทจิตรกรรม จํานวน 5  

 ประเภทประตมิากรรม จํานวน 7  

 ประเภทศิลปะไทย จํานวน 5  

 ประเภทวาดเสน จํานวน 5  

 ประเภทองคประกอบศิลป จํานวน 5  

ผลงานนักศึกษา  ระดับ  ปวส.    

               สาขาจิตรกรรม จํานวน 5  

               สาขาประติมากรรม จํานวน -  

               สาขาภาพพิมพ จํานวน 5  

               สาขาศิลปะไทย จํานวน -  

               สาขาออกแบบตกแตง จํานวน 6  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย จํานวน 2  

               สาขาเครื่องเคลือบดินเผา จํานวน -  

               สาขาชางสิปปหมู จํานวน 2  

16.  การบริการทางวิชาการ    
       16.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทางวิชาการที่ จํานวน 11  
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ตอบสนองตอชุมชนและสังคม (สถานศึกษาเปดสอน
ระดับ ปวช. และปวส.) 

 17.   การบริหารและการจัดการ 
            17.1   จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพที่

สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู  (20 ชั่วโมง/ป) 

 
คน 

 
85 

 

               17.2   จํานวนโครงการที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเนน
การมีสวนรวมของเครือขายและประชาคมอาชีวศึกษาใน
การใชทรัพยากรรวมกัน รวมทั้งการใหสถานประกอบการ
เขามามีสวนรวมในการ     จัดการศึกษาและการจัดหลักสูตร
ทวิภาคี 

จํานวน -  

18.   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

              18.1   จํานวนผลงาน/ช้ินงานที่เกิดจากการพัฒนาองคความรู   
               ดานศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 75  
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