
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเองและ 
ทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน 

 

 บทที ่3 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 

 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

คาเฉลี่ยการประเมิน 
 

 ระดับคุณภาพ 

1 การประกันคุณภาพภายใน 3 ดีมาก 
2 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 2.50 ดี 
3 การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา 2.70 ดีมาก 
4 นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 2.666 ดีมาก 
5 การใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 2.50 ดี 
6 การบริหารและการจัดการ 2.29 ดี 
7 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ดีมาก 
 

 

คาเฉลี่ย 
 

2.665 ดีมาก 

 
 
 
 
 

 
การแปลผลการประเมนิและระดับคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

    นอยกวาหรอืเทากับ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ 
    1.51 - 2.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช พอใช 
    2.01 - 2.50   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี ดี 
    2.51 - 3.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดีมาก ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ 
 

 
 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ 1.1   
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
3 

 
4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้ 1.2 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้ 1.3 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  1 3.00 

ตัวบงชี้  2.1 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 
รอยละ 90 
รอยละ 90 

 
ปวช. 96.721 
ปวส. 100 

 
บรรลุ 

 
3 
 

ตัวบงชี้  2.2 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ปวช. 70% 
ปวส. 70% 

 
20.401 
35.897 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  2.3 
รอยละการไดงานภายใน 1  ป รวมทั้งการประกอบอาชีพ
อิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

 
ปวช. 10% 
ปวส. 25% 

 
16.393 
78.571 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  2.4 
ระดับความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการ 

 
ระดับ 3.5 

 
3.81 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  2 2.50 

ตัวบงชี้  3.1 
การพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะซึ่งจะตองเนนการ
ปฏิบัติงานจริงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในระดับสากล 
และทวิภาคี 

 
รอยละ 75 

 
รอยละ 100 

 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.2 
สถานศึกษามีระบบ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะทางวิชาชีพผานการ
ปฏิบัติจริง 

 
6 

 
4 

 
ไมบรรลุ 

 
2 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  3.3 
อัตราสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอ
นักศึกษาในแตละประเภทวิชา 

 

1:35 

 
ปวช.  

1 : 19.13 
ปวส. 

1 : 6.1 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.4 
จํานวนคน-ชั่วโมง (Man-hour) ของผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่
ไดรับเชิญมาใหความรูแกนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

100 

 
ทุก

สาขาวิชามี
วิทยากรจาก
ภายนอกมา
บรรยาย ไม
นอยกวา 1 
คน ใน 2 
ชั่วโมงตอ
ภาค

การศึกษา 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.5 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย 

 
รอยละ 
3.75 

 
รอยละ 4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.6 
งบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอในแตละ
สาขาวิชา 

 
รอยละ 

10 

 
รอยละ 
14.87 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.7 
ความพรอมของศูนยวิทยบริการ (Resources Center) 

 
3 

 
2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  3.8 
ความเพียงพอ และความทันสมัยของครุภัณฑ เครื่องมือ 
และอุปกรณการศึกษาในแตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ 

100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.9 
รอยละกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา 

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ  

100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.10 
ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาทั้งดาน
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 

 
5 

 
4 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  3 2.70 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  4.1 
จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยที่เปนการพัฒนาองค
ความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและนักศกึษา และ
งานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 
รอยละ 
80 ทั้ง 
ปวช. 
และ 
ปวส. 

 
ปวช. 

รอยละ 100 
ปวส. 

รอยละ 62.50 
คาเฉล่ีย 

รอยละ 81.25 

 
 

บรรลุ 
 

ไมบรรลุ 
 

บรรลุ 

 
 

2 

ตัวบงชี้  4.2 
จํานวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลจาก
การประกวด การเผยแพรระดับชาติ และ/หรือการใช
ประโยชนทางวิชาชีพของสถานศึกษา 

 
มากกวา
หรือ

เทากับ 3 
ชิ้น 

 
178  ชิ้น 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  4.3 
รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสราง
องคความรูของอาจารยและนักศึกษารวมทั้งงบประมาณ
ที่ ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกตองบประมาณ
ดําเนินการทั้งหมด 

 
รอยละ 
0.50 

 
4.415 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  4 2.666 

ตัวบงชี้  5.1 
จํานวนกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการท่ี
ตอบสนองตอชุมชน และสังคม 

 
10 

โครงการ 

 
10  

โครงการ 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  5.2 
ประสิทธิผลของการใหบริการทางวิชาการ ตอชุมชนและ
สังคม 

 
5 

 
2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  5 2.5 

ตัวบงชี้  6.1 
ผูบริหารทุกระดับมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา มีการ
กําหนดแผนงานบริหารโดยการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา และรับผิดชอบตอความสําเร็จของงาน 

 
ระดับ  5 

 
5 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.2 
การใชฐานขอมูลของสถานศึกษาในการบริหารและการ
จัดการ 

 
ระดับ  3 

 
2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  6.3 
จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพที่สอน 
และกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
รอยละ 75 

 
รอยละ 
38.09 

 
ไมบรรลุ 

 
2 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  6.4 
การพัฒนางาน โครงการ ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
เนนการมีส วนร วมของเครื อข ายและประชาคม
อาชีวศึกษาในการใชทรัพยากรรวมกัน รวมทั้งการให
สถานประกอบการมีสวนรวมในการสงเสริมการจัด
การศึกษา และ/หรือสงเสริมการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

 
3  โครงการ 

 
2  โครงการ 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  6.5 
มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนดําเนินงาน กําหนดตัวบงชี้ 
เพ่ือวัดความสําเร็จของแผนในทุกภารกิจ 

 
ระดับ  3 

 
ระดับ  3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.6 
มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการ
บริหารจัดการ 

 
ระดับ 2 

 
ระดับ  3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.7 
การพัฒนาการจัดการความรูในสถานศึกษา 

 
ระดับ  2 

 
ระดับ  1 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  6 2.29 

ตัวบงชี้  7.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
3 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  7.2 
ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม 

 
3 
 

 
3 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่ 7 3 

คาเฉล่ียทุกมาตรฐาน 2.665 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอาชีวศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

89  

สรุปประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

 

การประกนัคุณภาพภายใน 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประกันคุณภาพภายในมีระบบและกลไกที่ชัดเจน 
สามารถนําประสิทธิผลมาใชพัฒนาการจัดการศึกษาได 

- การปฏิบัติงานในแตละภาคสวนยังไมเขมแข็งเพราะ
ขาดการติดตามตรวจสอบใหเสร็จส้ินโครงการ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- สรางความรูและเขาใจใหบุคลากรทุกภาคสวนของ 
สถานศึกษายอมรับวา เรื่องการประกันคุณภาพ 
คือเรื่องปกติ เชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่ทุกคนมีภารหนาที่ตองดําเนินการใหดีที่สุด 

- งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตอง
ทํางานอยางเขมแข็ง 

………… 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

 

คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สามารถวัดและประเมินผลความรูความสามารถ
ดานมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาไดสูง
กวาเปาหมายที่กําหนด 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ  เพ่ือนําผลมาปรับปรุงเครื่องมือในการวัด
ใหไดมาตรฐานย่ิงข้ึน 

- ศึกษาปญหาการเรียนการสอนในแตละระดับชั้น 
และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาในแตละ
ประเด็น 

………… 
 

มาตรฐานที่ 3 
 

 

การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 1. สถานศึกษาควรเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  
 ที่ใหความสําคัญกับผูเรียนและเนนการปฏิบัติงาน  ทั้งดานศิลปะ และดานสามญัมาบรรยายให 
 จริงมีผลงานเปนรูปธรรม  ความรูแกนกัเรียน นักศึกษา เพิ่มมากข้ึน 
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จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

2. สถานศึกษามีอาจารยผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา 2. สถานศึกษาตองพัฒนาใหมรีะบบเทคโนโลยี 
 จํานวนมาก และมีคุณภาพเปนทีน่าพงึพอใจ  สารสนเทศในหองสมุด 

3. สถานศึกษาจัดงบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยาง   
 เพียงพอในแตละสาขาวิชา   

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีแผนงานอยางชัดเจนในการ 1. สถานศึกษาตองจัดทําแผนงานวิชาการอยาง 
 พัฒนาหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติจริงใหมีคุณภาพ  ชัดเจนเปนรูปธรรม รวมกับภาควิชาและ 
 มากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง  เชน  การศึกษาวิจัย  หมวดวิชาในการจัดเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปน 
 หลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  เกณฑการวัด  วิทยากรในแตละสาขาวิชาตอภาคเรียน 
 ประเมินผล 2. สถานศึกษาตองมีแผนงานเพื่อสรางระบบ 

2. สถานศึกษาควรมีแผนงานการพัฒนาบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด 
 ดานการเรียนการสอน เชน การอบรมการเขียน   
 แผนการสอน การปรับปรุงแผนการสอนใหทันสมัย   

3. สถานศึกษาควรกําหนดแผนงานอยางชัดเจน   
 เปนรูปธรรมรวมกับภาควิชาและหมวดวิชา ใน   
 การจัดทําแผนงบประมาณสําหรับวัสดุฝกให   
 เพียงพอและทันสมัย   

 
 

มาตรฐานที่ 4 
 

 

นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา 1. จํานวนนวัตกรรม และงานสรางสรรคของนักศึกษา 
 องคความรูใหนักเรียนและครูไดมีโอกาสสราง  ในระดับ ปวส. มีจํานวนนอยกวาคาเปาหมาย  
 สรรคผลงานศิลปะ และนวัตกรรมตาง ๆ  (ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษา ในระดับ ปวส. ผูเรียน 

2. วิทยาลัยมีบุคลากร (ทัง้ครูและนักเรียน) ทีม่ี  จํานวนนอยและไมครบทุกสาขาวิชา) 
 ความสามารถสูง ในการสรางสรรคผลงานศิลปะ 2. งบประมาณของวิทยาลัยทีส่นับสนนุการ 
 และนวัตกรรม  สรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  
   มีจํานวนนอย ผูสรางสรรคนวัตกรรม งานวจิัย  
   และผลงานสรางสรรคตาง ๆ ใชงบสวนตัวหรือ 
   ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 
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มาตรฐานที่ 4 
 

 

นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 

  3.  ขอมูล และหลักฐานตาง ๆ ยงัไมเปนระบบเทาที ่
   ควร เนื่องจากนวัตกรรม งานสรางสรรค  และ 
   งานวิจยัตาง ๆ ของอาจารยและนักศึกษาสวน 
   ใหญจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน 
   ภายนอก หรือทุนสวนตัว ผลงาน หลักฐานและ 
   ไมมีรูปแบบการจัดเก็บและตัวผลงานจงึอยูกับ 
   ผูสนับสนนุงบประมาณ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริม  สนับสนุนขวัญและกําลังใจแก 1. พัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาในระดับ ปวส.  
 บุคลากรที่สรางสรรคนวัตกรรม งานวิจัยและ  เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน   นักศึกษาจะได 
 ผลงานสรางสรรค   มีการแขงขันการสรางสรรคผลงาน  นี้เพื่อให 
   มีจํานวนผลงาน หรือนวัตกรรมตามเปาหมาย 
  2. สนับสนุนงบประมาณ แกบุคลากรและสราง 
   ความเขาใจในเร่ืองระเบียบ วิธีการ ในการของบ 
   ประมาณสนับสนุน ทั้งตองพัฒนาการบริหาร 
   จัดการอยางรวดเร็ว  เพื่อการสรางและพัฒนา 
   นวัตกรรม  งานสรางสรรค และงานวิจัย 
  3. ใหความรูความเขาใจและขอความรวมมือจาก 
   ผูสรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย และผลงาน 
   สรางสรรค ถึงความสําคัญในการจัดเก็บขอมูล 
   ลักษณะของขอมูล หลักฐาน เพ่ือจัดเก็บขอมูล 
   ใหเปนระบบ   
    

………… 
 

มาตรฐานที่ 5 
 

 

การใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การนําความรูทางวิชาการในหลักสูตรการเรียน - ขาดงานบริการวิชาการที่ใชองคความรูจากงาน 
 การสอนที่มีอยูไปบริการชุมชนและสังคม  วิจัยที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรที่ใหบริการชุมชนและสังคมอยู 1. มีการวิจัยศึกษา คนควา ความรูที่ชุมชนและสังคม 
 เสมอ และหลากหลาย ตามความตองการของ  ไดรับจากวิทยาลัย และนําผลการวิจัยมาพัฒนา 
 ชุมชนและสังคม  ปรับปรุงหลักสูตร ใหมีสาระสอดคลองกับ 

2. อบรมความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรผูทําหนาที่  ความตองการของชุมชนและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
 นําความรูไปบริการใหกับชุมชนและสังคมอยาง 2. มีการประเมินผลการใหบริการใหครบทุก 
 ตอเนื่อง  โครงการ 
    

………… 
 

มาตรฐานที่ 6 
 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดแผนงาน/แผนปฏิบัติการไดสอดคลองกับ 1. การดําเนินการจัดการความรูการบริหารความ 
 ภารกิจหลัก  เส่ียงยังไมสมบูรณตรงตามเปาหมาย 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตาม 2. บุคลากรบางสวนขาดการใหความรวมมือ 
 ภาระงาน 3.  บุคลากรบางสวนยังไมมีสวนรวมในการเขามา 
   กําหนดแผนงานและกิจกรรมของสถานศึกษา 
  4. การจัดการทรพัยากรไมมีประสิทธิภาพ 
  5.   บุคลากรบางสวนไมยอมรับการเปล่ียนแปลง 
   ดานวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 
  6. แหลงขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชในการบริหารตดัสินใจ 
   ไมไดรับการพัฒนา 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ดาน 1. ผูบริหารเรงรัด กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ รวมถึงครุภัณฑที่ดิน  ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ส่ิงกอสรางใหเพียงพอ สอดคลองกับภารกิจ 2.  เรงรัดดําเนินการ การจัดการความรูและการ 

3. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีวินัยและ  บริหารความเส่ียง 
 ความรับผิดชอบใหมากย่ิงข้ึน 3.  ควรเปดโอกาสใหบุคลากรและผูที่เก่ียวของ 
   เขามามีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน และ 
   รวมมือดําเนินกิจกรรมของวิทยาลัย 
  4. เรงรัด อบรมพัฒนาดานวิชาชีพแกบุคลากรให 
   มากขึ้น 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  5. กําหนดแผนงานการฝกอบรม สัมมนาในดาน 
   อื่น ๆ ใหมีเปาหมายชัดเจน 
  6.   พัฒนาและจัดทําโปรแกรมขอมูลพ้ืนฐานและ 
   สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
    

 

มาตรฐานที่ 7 
 

 

ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีแผนปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง - การดําเนินการไมเปนไปตามระยะเวลาและงาน 

 และแผนมีความสอดคลองกบัภารกิจของสถาบัน  ที่กําหนด 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในดานการ   

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

3. มีการบูรณาการองคความรูดานการทํานุบํารุงศิลป   

 วัฒนธรรม เขากับพนัธกิจของการจัดการเรียน   

 การสอน การวิจัยและอ่ืน ๆ   
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. จัดทําแผนกลยุทธใหครอบคลุม การดําเนินงาน - ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดดวย 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทุก ๆ ดานและ  การจัดสรรบุคลากรตามความสามารถ  

 ลักษณะการดําเนินงานตองเนนอัตลักษณของ  ใหทั่วถึงทุกกิจกรรม/ตามที่กําหนดใด 

 สถานศึกษาอยางชัดเจน  แผนงาน 

2. จัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ   

 ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 อยางตอเนื่อง   

3. จัดทําแผนปฏิบัติงานเชิงรุกอยางชัดเจน   

    

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

2. 

ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) 
รายนามคณะกรรมการระบบประกนัคุณภาพ  
อ่ืนๆ .... 

1. 

ภาคผนวก 
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แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) ระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยชางศิลป  

 
 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

ขอมูลทั่วไป 
1. จํานวนประเภทวิชา 

 
ประเภทวิชา 

 

1 ประเภทวิชา 
 

2. จํานวนผูบรหิาร คน   

3. จํานวนอาจารยทั้งหมด คน   

 อาจารยประจาํ คน   

 อาจารยอัตราจาง (ทําสัญญาจางไมนอยกวา 9 เดือน) คน   

4. คุณวุฒิทางการศึกษา 
       4.1 คุณวุฒิทางการศกึษาของผูบริหาร 

       1.  ระดับอนุปริญญา 

 
 

คน 

  

       2.  ระดับปริญญาตรี คน   

       3. ระดับปริญญาโท คน   

       4. ระดับปริญญาเอก คน   

 4.2 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย    
       1. ระดับอนุปริญญา คน   

       2. ระดับปริญญาตรี คน   

       3. ระดับปริญญาโท คน   

       4. ระดับปริญญาเอก คน   

5. จํานวนอาจารยพิเศษ คน   

6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน   

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
        (ขอมูล ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2553) 

คน   

 ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน   

 ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน   
               สาขาจิตรกรรม คน   
               สาขาประติมากรรม คน   

               สาขาภาพพมิพ คน   

               สาขาศิลปะไทย คน   
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาออกแบบตกแตง คน   

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน   

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน   

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน   

8. รายรับ  (ปงบประมาณ)    

8.1  จากงบประมาณแผนดิน บาท   

8.2  จากเงินรายได (คาบํารุงการศึกษา) บาท   

8.3   จากแหลงอื่นๆ บาท   

9. รายจาย  (ปงบประมาณ)    

เงินเดือน บาท   

งบพัฒนาบุคลากร บาท   

งบสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม บาท   

9.3.1  จากภายในสถาบัน บาท   

9.3.2  จากภายนอกสถาบัน บาท   

9.4 งบประมาณในการบริการวิชาการ บาท   
9.5 งบประมาณวัสดุฝก บาท   

9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา บาท   

9.7 คาสาธารณูปโภค บาท   

9.8 คาใชจายอื่นๆ บาท   

9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง บาท   

9.10  คาเส่ือมราคา บาท   

10.   จํานวนผูสําเร็จการศกึษา    

10.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน    

10.2  ระดับ ปวส. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน   

               สาขาจิตรกรรม คน   

               สาขาประติมากรรม คน   

               สาขาภาพพมิพ คน   

               สาขาศิลปะไทย คน   

               สาขาออกแบบตกแตง คน   
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               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน   

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน   

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน   

11  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
   

11.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน   

11.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน   

12. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

12.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

  

12.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

 
คน 

  

12.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

  

12.4 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

คน   

13. การมีงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ - 
       อาชีพอสิระ  

   

13.1  ระดับ ปวช. (ประเภทวชิาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน   

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน   

13.2  ระดับ ปวส. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน   

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน   

14.    การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา     

14.1 หลักสูตร    

- จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร   
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- จํานวนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ หลักสูตร   

14.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชพี คน   

14.3  จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถิ่น
มาบรรยายไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ครั้ง   

  14.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
ของอาจารย  

5 ระดับ   

 14.5 งบประมาณสําหรับวัสดุฝก  บาท   

               สาขาจิตรกรรม บาท   

               สาขาประติมากรรม บาท   

               สาขาภาพพมิพ บาท   

               สาขาศิลปะไทย บาท   

               สาขาออกแบบตกแตง บาท   

               สาขาสถาปตยกรรมไทย บาท   

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา บาท   

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน บาท   

     14.6 จาํนวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน   

15.  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา    

 15.1    จํานวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปนการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและ
นักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

จํานวน
โครงการ 

   

               สาขาจิตรกรรม จํานวน   

               สาขาประติมากรรม จํานวน   

               สาขาภาพพมิพ จํานวน   

               สาขาศิลปะไทย จํานวน   

               สาขาออกแบบตกแตง จํานวน   

               สาขาสถาปตยกรรมไทย จํานวน   

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา จํานวน   

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน จํานวน   

16.  การบริการทางวิชาการ    



  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอาชีวศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

99

 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

       16.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการที่
ตอบสนองตอชุมชนและสังคม (สถานศึกษาเปดสอน
ระดับ ปวช. และปวส.) 

จํานวน   

 17.   การบรหิารและการจดัการ 
            17.1   จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพท่ี

สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู  (20 ชั่วโมง/ป) 

 
คน 

  

               17.2   จํานวนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเนนการ
มีสวนรวมของเครือขายและประชาคมอาชีวศึกษาในการใช
ทรัพยากรรวมกัน รวมท้ังการใหสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการ     จัดการศึกษาและการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

จํานวน   

18.   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม    

              18.1   จํานวนผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการพัฒนาองคความรู   
               ดานศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน   
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