ตัวชี้วัด ๓.๑

ระดับความสำเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา



บุคลากร
หน่วยวัด

ระดับ
น้ำหนัก

ร้อยละ  ๒.๕
คำอธิบาย


· วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  :  เพื่อเป็นการวางแผนและแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางด้านต่างๆ  ตามตารางงานที่รับผิดชอบ  ความรู้ความสามารถ  และความต้องการพัฒนาศักยภาพในแต่ละรายบุคคลเพื่อก่อให้เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบ  และประสิทธิภาพในการทำงานและดำเนินงานในส่วนต่างๆ  ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  อย่างสูงสุด
· การบริหารการเปลี่ยนแปลง  หมายถึง  การบริหารเปลี่ยนแปลง การดำเนินงาน
ในส่วนต่างๆ  ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ให้มีกระบวนการในการทำงานที่เป็นระบบ  มีการลดขั้นตอนในการดำเนินงาน  มีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลในงานแต่ละส่วนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และอื่นๆ  ให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงาน  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและมีศักยภาพสูงสุด
· การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสาย
งานส่วนต่างๆ  ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  มุมมองความคิดและทัศนคติ  ที่ส่งผลให้การดำเนินในแต่ละรายบุคคล  และส่วนรวมมีการพัฒนา  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานทั้งจากแผนการพัฒนาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เองและการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น
· บุคลากร  หมายถึง  อาจารย์ประจำ  ข้าราชการ  พนักงาน  และบุคลากรสาย
สนับสนุน  ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ทั้งนี้ให้รวมถึง  อาจารย์พิเศษ  ลูกจ้างที่มีสัญญาการจ้างไม่น้อยกว่า  ๙  เดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)  โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕  ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน

	ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	∕
	
	
	
	

	๒
	∕
	∕
	
	
	

	๓
	∕
	∕
	∕
	
	

	๔
	∕
	∕
	∕
	∕
	

	๕
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕


โดยที่  :  มีระดับในการให้คะแนนเป็นขั้นตอน  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	มีการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

	๒
	ดำเนินการตามแผนครอบคลุมทุกประเด็นอย่างครบถ้วน

	๓
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ของเป้าหมายตามแผน

	๔
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕  ของเป้าหมายตามแผน

	๕
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้ามายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพร้อยละ  ๑๐๐  ของเป้าหมายตามแผน


เป้าหมาย

การดำเนินการตามแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ พัฒนาบุคลากร
ด้านปริมาณ



๑.  มีผลเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมรางการ / กิจกรรม ทั้งที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ดำเนินการและที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕ ของกลุ่ม เป้าหมายทั้งหมด โดยคำนวณได้จาก
สูตร


ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมที่ส่งผล                   
                                     ต่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  X 100




   จำนวนกิจกรรม / โครงการที่เกี่ยวข้องทั้งหมด



๒.  มีจำนวนร้อยละช่องกิจกรรม / โครงการในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคลากรต่อจำนวนกิจกรรม / โครงการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้ดำเนินการหรือที่จัดโดยหน่วยงานอื่นภายนอก  และเสนอให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีส่วนร่วมในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๐

ด้านคุณภาพ



๑.  สามารถบรรลุระดับการดำเนินงานในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคคลากรไม่น้อยกว่า  ๔  จาก  ๕  ระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ  ๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคคลากร

	ระดับ  ๒
	ประชุมทบทวนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการบริหาร  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคลากรที่สาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  และวางแผน / แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒

	ระดับ  ๓
	มีแผนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคลากรที่ได้รับอนุมัติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	ระดับ  ๔
	มีการนำแผนที่กำหนดไว้ไปดำเนินการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในแต่ละโครงการ / กิจกรรม  ที่กำหนด

	ระดับ  ๕
	มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม เพื่อนำผลที่ได้เป็นแนวทางในการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป



๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ในแต่ละครั้งมีมุมมอง  ความคิด และทัศนคติ  ต่อผลการเข้าร่วม  กิจกรรม / โครงการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  หรือมีผลเฉลี่ยจากการประเมินผลแบบ Rating  Scale   ๕  ระดับ  ตั้งแต่  ๓.๕๐  ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับความคิดเห็น

	๔.๕๐ – ๕๐๐
	ดีมาก

	๓๕๐ – ๔.๔๙
	ดี

	๒.๕๐-๓.๔๙
	ปานกลาง

	๑.๕๐ – ๒๔๙
	น้อย

	๑.๐๐ – ๑.๔๙
	น้อยที่สุด


ตัวชั้วัดที่  ๓.๒
 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพ
                         การศึกษา
หน่วยวัด
ระดับ
น้ำหนัก
ร้อยละ  ๒.๕
คำอธิบาย  :



วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  :  เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำนักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอน  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อีกทั้งเป็นการสร้าง  Quality awareness  และเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมคุณภาพให้กับนักศึกษา  ซึ่งจะเติบโตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพให้กับสังคม


การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่ผู้นำนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในวงจรคุณภาพทั้ง  ๔  ขั้นตอน  โดยขั้นตอนที่ ๑  คือ  การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ   ขั้นตอนที่  ๒  คือ  การดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ขั้นตอนที่  ๓  คือ  การติดตามและประเมินผลภายใน  เช่น  การเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกรรมการประเมินภายใน  ขั้นตอนที่  ๔  คือ  การนำผลการประเมินไปใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยการเฉพาะการเรียนการสอน  การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาต่างๆ  รวมทั้งการขยายเครือข่ายแรประกันคุณภาพในหมู่นักศึกษา  และการใช้กระบวนการประกันคุณภาพในชีวิตนักศึกษา  เป็นต้น


ผู้นำนักศึกษา  หมายถึง  ผู้แทนนักศึกษาในระดับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ซึ่งได้แก่นายกสโมสร  และกรรมการสมสรนักศึกษา  ประธานนักศึกษา  ประธานชมรมต่างๆ  หัวหน้านักศึกษาในแต่ละภาควิชาทุกระดับชั้น  เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน  :


กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)  โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้

	ระดับคะแนน

	ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	∕
	
	
	
	

	๒
	∕
	∕
	
	
	

	๓
	∕
	∕
	∕
	
	

	๔
	∕
	∕
	∕
	∕
	

	๕
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕


โดยที่  :  มีระดับในการให้คะแนนเป็นขั้นตอน  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	  ๑
	มีแผนให้ผู้นำนักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  โดยระบุกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาอย่างชัดเจน

	๒
	ผู้นำนักศึกษาร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป  มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคุลมทุกวงจรคุณภาพ  และมีความพึงพอในในระดับดีขึ้นไป

	  ๓
	ผู้นำนักศึกษาร้อยละ ๗๕  ขึ้นไป  มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  และมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป

	  ๔
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการดำเนินงาน  ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นและนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงคุณภาพของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	๕
	มีการประเมินผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงการ  ซึ่งแสดให้เห็นว่าเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของแผน  และมีการขยายผลโดยการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษา  และนักศึกษา


ตัวชี้วัดที่  ๓.๓
     ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม
หน่วยวัด     :   ระดับ
น้ำหนัก
      :  ร้อยละ  ๒.๕
คำอธิบาย    :  

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด   :  เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ของสถาบัน ฯ  ในส่วนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ในการดำเนินงานด้านพัฒนาและทำนุบำรุงศิลปะ  และวัฒนธรรม  รวมถึงการบริหารด้านต่าง ๆ  แก่สังคม  มีรูปแบบการทำงานที่เป็นระบบมีแบบแผน  ก่อให้เกิดการดำเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  หมายถึง  การกำหนดแนวทาง  แผนการดำเนินงาน  กำลังคนและ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้มีรูปแบบ  มีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และพันธกิจของสถาบัน ฯ  ทั้งในส่วนของการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตด้านศิลปวัฒนธรรม  การวิจัยและงานสร้างสรรค์  การให้บริการทางวิชาการ  และการทำนุบำรุง  ศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งความต้องการของชุมชน/สังคม  
เกณฑ์การให้คะแนน   :
    

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ  (Milestone)  โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕  ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนของความสำเร็จ  (Milestone)  

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	(
	
	
	
	

	๒
	(
	(
	
	
	

	๓
	(
	(
	(
	
	

	๔
	(
	(
	(
	(
	

	๕
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่   :  
	ขั้นตอนที่
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	มีแผนการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

	๒
	ดำเนินการตามแผนครอบคลุมทุกประเด็นอย่างครบถ้วน

	๓
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ของเป้าหมายตามแผน

	๔
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕  ของเป้าหมายตามแผน

	๕
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ร้อยละ  ๑๐๐  ของเป้าหมายตามแผน


โดยมีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน  ๒  ด้าน  ได้แก่

-  ปริมาณ  

    ๑.  มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านศิลปะ  และวัฒนธรรมในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕

   ๒.  มีแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านศิลปะ  และวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  เมื่อเทียบกับแผนงานโครงการ/กิจกรรมของสถาบัน ฯ  ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ (ทั้งที่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี  และไม่อยู่ในแผน ฯ)

- คุณภาพ  

   ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในแต่ละครั้งมีมุมมอง  ความคิด  และทัศนคติต่อผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านต่าง ๆ  อยู่ในระดับดีขึ้นไป  หรือมีผลเฉลี่ยจากการประเมินผลแบบ  Rating  Scale  ๕  ระดับ  ตั้งแต่  ๓.๕๐  ขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐

โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับความคิดเห็น

	๔.๕๐ – ๕.๐๐
	ดีมาก

	๓.๕๐ – ๔.๔๙
	ดี

	๒.๕๐ – ๓.๔๙
	ปานกลาง

	๑.๕๐ – ๒.๔๙
	น้อย

	๑.๐๐ – ๑.๔๙
	น้อยที่สุด



   ๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  มีความรู้  ความสามารถ  ความเข้าใจ  ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  อย่างน้อยร้อยละ  ๗๕  (รูปแบบการประเมินขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในแต่ละโครงการ/กิจกรรม) 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๔
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี

หน่วยวัด

ระดับ
น้ำหนัก

ร้อยละ  ๒.๕
คำอธิบาย  :



วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  :  เมื่อการดำเนินงานในส่วนของการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญามีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรีที่มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพตรงตามความต้องการของบัณฑิตเองและผู้ใช้บริการ


แผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  หมายถึง  การวางแผนการดำเนินงานในการผลิตบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรีให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ทั้งทางด้านวิชาชีพ  วิชาการ  รวมถึงคุณธรรม  จริยธรรม  ตามที่พึงประสงค์ของตัวบัณฑิต  และผู้ใช้บริการบัณฑิต


บัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  หมายถึง  ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยช่างศิลป  ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  ในระดับพื้นฐาน  ปวช. และปวส.ทั้งหมดในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  (หรือปีการศึกษา  ๒๕๕๑)
เกณฑ์การให้คะแนน

กำหนดระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)  โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕  ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน

	ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	∕
	
	
	
	

	๒
	∕
	∕
	
	
	

	๓
	∕
	∕
	∕
	
	

	๔
	∕
	∕
	∕
	∕
	

	๕
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕


โดยที่  :  มีระดับในการให้คะแนนเป็นขั้นตอน  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	มีแผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

	๒
	ดำเนินการตามแผนครอบคลุมทุกประเด็นอย่างครบถ้วน

	๓
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ของเป้าหมายตามแผน

	๔
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕  ของเป้าหมายตามแผน

	๕
	ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้ามายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพร้อยละ  ๑๐๐  ของเป้าหมายตามแผน


โดยการพิจารณาผลการดำเนินการ  ๒  ด้านดังนี้
ปริมาณ
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย  (GPA)  ตลอดการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๒.๒๕  มีจำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  โดยคำนวณได้จาก
สูตร



บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีประจำปีงบประมาณ   


                             พ.ศ.  ๒๕๕๒  ทีมีผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ไม่น้อยกว่า  ๒.๒๕                   X  ๑๐๐



   บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีทั้งหมด
2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีตามระยะเวลาขั้นต่ำของหลักสูตรมีไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๖๐  โดยคำนวณได้จากสูตร
สูตร



บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีตามระยะเวลาที่


                               
                                          กำหนดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๒ ทั้งหมด              X  ๑๐๐



   ผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีตามระยะเวลาที่


กำหนดประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ทั้งหมด

3.  บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะ  ๑  ปี มีไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  โดยคำนวณได้จาก

สูตร

จำนวนบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือศึกษาต่อ 
                                                              ภายในระยะเวลา ๑  ปี                                         X  ๑๐๐



   จำนวนบัณฑิตในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
ด้านคุณภาพ


๑.  การดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรีได้อย่างน้อยระดับ  ๔  จากทั้งหมด  ๕  ระดับ  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ  ๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรี

	ระดับ  ๒
	ประชุมทบทวนการดำเนินงานในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือสามารถนำมาร่วมดำเนินการในการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรี

	ระดับ  ๓
	มีแผนการดำเนินงานในส่วนต่างๆ ที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรีที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	ระดับ  ๔
	มีการนำแผนงานที่กำหนดไปดำเนินการให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในทุกระดับการศึกษาที่เกี่ยวข้อง

	ระดับ  ๕
	มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนดำเนินงานเพื่อนำผลการดำเนินการเป็นแนวทางในการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป



๒.  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเมื่อช่วยในการพัฒนาสติปัญญา  สังคม  อารมณ์  ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม  ในสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ไม่น้อยกว่า  ๓ ใน  ๕  ด้านต่อไปนี้


๑.  ด้านความรู้


๒.  ทักษะการคิด


๓.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ


๔.  ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร


๕.  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

๓.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านต่างๆ  โดยวัดจากแบบประเมินแบบ  Rativg  Scale   ๕  ระดับ  อยู่ในระดับ  ดี  (๓.๕๐  ขึ้นไป)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับความคิดเห็น

	๔.๕๐ – ๕๐๐
	ดีมาก

	๓๕๐ – ๔.๔๙
	ดี

	๒.๕๐-๓.๔๙
	ปานกลาง

	๑.๕๐ – ๒๔๙
	น้อย

	๑.๐๐ – ๑.๔๙
	น้อยที่สุด


