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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะศิลปศึกษา
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ระดับอุดมศึกษา  
ประจำรอบปีการศึกษา 2553
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คำนำ
                         ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ อุดมศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันและหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  โดยคณะกรรมการผู้ประเมินประกอบด้วย  
1. นางสาวอุษาภรณ์   บุญเรือง
ประธานกรรมการ
2. นางอัญชัน  เพ็งสุข


กรรมการ 
3. นายวิฑูรย์   พูนสวัสดิ์

กรรมการ
4. นายลิขิต   สุนทรสุข

กรรมการ
5. นางนงนุช   สุนทรสุข

กรรมการ
6. นางอารี   แม่นมั่น


กรรมการ
7. นางดวงพร  อายุการ

กรรมการและเลขานุการ
 
คณะผู้ประเมินได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมิน วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่  25 สิงหาคม  พ.ศ.  2554  โดยคณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและตรวจเยี่ยมในพื้นที่ ตลอดจนสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว
 
 
ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากคณะผู้บริหารและบุคลากรของ วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี   ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงานทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

                                           

            ลงชื่อ 





                  (นางสาวอุษาภรณ์   บุญเรือง) 

                                                                                 ประธานคณะผู้ประเมินภายใน
                                                                                   วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
ชื่อหน่วยงาน ที่รับการประเมิน 
;ววิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน
2/25 สิงหาคม  2554
ประวัติความเป็นมา

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  คณะศิลปศึกษา ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี เป็นห้องเรียนหนึ่งของคณะศิลปศึกษา เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2547 ณ อาคารบัณฑิตพัฒนศิลป์ ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี เลขที่ 119 หมู่ 1 ตำบลสนามชัย อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ   ความเชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ นำไปสู่อาชีพครูศิลปะ นักวิชาการศิลปะตามศาสตร์ดังกล่าว ดังนั้น จึงเป็นแหล่งให้ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และคีตศิลป์ ทั้งแนวอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างสรรค์เฉพาะด้านไปสู่บัณฑิต และจากบัณฑิตในฐานะผู้สอนไปสู่เยาวชนของชาติไทยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ไทยที่มีความเป็นเลิศทางศิลปะควบคู่คุณธรรม  มีศักยภาพในการบูรณาการการสอนศิลปะทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้สู่การประยุกต์ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล เป็นรูปธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ  แห่งวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในสังคม และสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในปัจจุบัน เพื่อผดุงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการด้านศิลปะ ดังปรัชญาการศึกษา ของคณะศิลปศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบัน อันนำไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
ปี 2547 จัดการศึกษาใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
2. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชาดนตรีไทย และแขนงวิชาคีตศิลป์ไทย
รับผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นกลางปีที่ 3 หรือ ปวช. 3  หรือเทียบเท่า จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี หรือวิทยาลัยนาฏศิลป์ในส่วนภูมิภาคอื่น ๆ รวมทั้งรับผู้สำเร็จการศึกษา ชั้น ม.6 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี)                ในสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา
ปี 2553 เริ่มจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)                 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
2. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชาดนตรีไทย และแขนงวิชาคีตศิลป์ไทย
ปรัชญา                                                

“สาธุ  โข  สิปฺปกํ  นาม  อปี  ยาทิสกีทิสํ”

“ขึ้นชื่อว่าศิลปะ แม้เช่นใดเช่นหนึ่งก็ยังประโยชน์ให้สำเร็จได้”

(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทาน ในโอกาสครบรอบ ( 60 ปี วิทยาลัยนาฏศิลป : 17  พฤษภาคม  2537)

ปณิธาน  
     
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มุ่งผลิตนักศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้เยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม             เลิศล้ำศิลปะ 
วิสัยทัศน์ (vision)
“เป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ”

ความเป็นเลิศ
:  ความเป็นเลิศด้านวิชาการและศิลปะ


:  ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และสร้างสรรค์


:  ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม


:  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
คุณภาพระดับชาติ   :  มาตรฐานด้านการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน


       การศึกษาชาติ


:  วิทยาลัยผ่านการประเมินทั้งของต้นสังกัด และ สมศ.
นานาชาติ
:  แลกเปลี่ยนนักศึกษา


:  แลกเปลี่ยนอาจารย์


:  แลกเปลี่ยนงานวิจัย
พันธกิจ (mission)

1. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามความต้องการของสังคม
2. สร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำองค์ความรู้เพิ่มมูลค่าให้กับสังคม

3. ให้บริการทางวิชาการ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านศิลปวัฒนธรรม

4. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และมีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัยสามารถนำมาใช้ในการ
     ตัดสินใจได้
เป้าประสงค์ (Objective)
1. นักเรียน นักศึกษา ที่ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ
2. มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
3. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับระดับชาติ
4. เป็นสถานศึกษาที่มีระบบ TQM (Total Quality Management) ทั่วทั้งองค์กร และมีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดี

กระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ให้มีคุณภาพ ระดับชาติ 
และเป็นไป ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สนับสนุนส่งเสริมการสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
องค์ความรู้ใหม่ ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ส่งเสริม สนับสนุนการบริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM)
คุณลักษณะของบัณฑิต 

บัณฑิตมีความรอบรู้ทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ สร้างสรรค์  การพัฒนาองค์ความรู้สู่การประยุกต์ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม และสำนึกของความเป็นไทย ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในสังคม  กล้าคิด กล้าทำ และ เสียสละเพื่อส่วนรวม สามารถครองตนด้วยเกียรติ ศักดิ์ศรีของครูอย่างมีความสุขท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

. วัตถุประสงค์ในการประเมิน
1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน    ตามระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง  อันจะนำไปสู่แนวทาง  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้
4. เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานรับประเมิน
วิธีดำเนินงาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ได้ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมิน    ตนเอง (SAR)  ของหน่วยงาน   และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน ทั้งนี้ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่อ้างอิงพบผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากทั้งการสังเกตสภาพจริงและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเยี่ยมชมหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน และนำเสนอด้วยวาจา โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนนำเสนอสถาบันตามลำดับ
ข้อเสนอแนะภาพรวม
จุดแข็ง
.          1. วิทยาลัยฯมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารสถานที่ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนด้านนาฏศิลป
2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดให้นักศึกษา เป็นอย่างดี มี
กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. สถานศึกษามีความพร้อมเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม ชุมชนให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี                                                                                                      

4. . มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนและมีกระบวนการการให้บริการวิชาการแก่สังคม
มีการเผยแพร่กิจกรรม
5. สถานศึกษามีการจัดระบบให้คำปรึกษาและการบริการด้านข้อมูลข่าวสารชัดเจน ครูอาจารย์ 
มีความตั้งใจและเอาใจใส่นักศึกษาทุกคน  บุคลากรมีศักยภาพ  สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม นักศึกษาได้ครบทุกด้าน.      

6. นักศึกษามีความเชื่อถือ ศรัทธาในสถาบัน คณาจารย์ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้
                                                                                                . 
แนวทางเสริมจุดแข็ง

          1.ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการวิจัยและการสร้างสรรค์ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นผู้นำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

          2.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการดำเนินงานทางด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
และการเรียนการสอน           
          3.การบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร  ชัดเจน.
          4.เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                                                                                       .         5.ควรให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัย และชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้มีข้อมูลที่หลากหลาย
          6 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ ให้หลากหลายเพื่อให้ชุมชนและสังคมและศิษฐ์เก่า   
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรกำหนดนโยบายในการดำเนินการตามพันธกิจที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการ
วางแผนและการดำเนินงาน
2. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์งานศิลปะ เพื่อสร้างจุดเด่นของ
สถานศึกษา
3. ควรสร้างระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมการดำเนินงานในทุกด้าน โดยเฉพาะฐานข้อมูลใน
ระดับปริญญาตรี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจของผู้บริหาร
4. ควรมีการสร้างเครือข่ายกับกับองค์กรหรือชุมชนท้องถิ่น เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเป็น
การเผยแพร่ผลงานและสร้างชื่อเสียงของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับ
5. ควรพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา
6. ควรกำหนดเป้าหมายของแผนที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถประเมินความสำเร็จตามแผนงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. ควรเร่งพัฒนาบุคลากรด้านคุณวุฒิของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความเป็นสถาบันอุดมศึกษา
2. ควรพัฒนาระบบแผนและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยให้มีความชัดเจนโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับสถาบัณฑิตพัฒนศิลป์และบริบทของวิทยาลัย ฯ
3. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลในส่วนของปริญญาตรีให้มีความสมบูรณ์พื่อให้สามารถนำมาใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจโดยดำเนินการได้ 6 ข้อ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันดำเนินการได้ใน 7 ข้อ  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1       4  คะแนน

จุดแข็ง
1. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
2. มีการถ่ายทอดแผนอย่างเป็นรูปธรรม
3. มีดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีครบ4พันธกิจ                                                                                                                         . 
. 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

11. ควรมีการติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์อย่างเป็นระบบ
  2. ควรมีการปรับแผนเป็นรายไตรมาสปีละ 2  ครั้ง และมีการรายงานผลการใช้แผน
จุดที่ควรพัฒนา
1. มีการติดตามประเมินผลให้ครบทุกกระบวนการ
2. การพัฒนาควรจัดทำการพัฒนาตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจนถึงระดับปริญญาตรีอันเนื่องจากเกี่ยวกับการทำแผนปฏิบัติราชการ / แผนปฏิบัติการและแผนการใช้เงิน 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 

กระบวนการพัฒนาแผนควรปฏิบัติให้ครบทุกข้อตามเกณฑ์การดำเนินงานในองค์ประกอบ                                                                                                                       .                                                                                                                              
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยดำเนินการได้  4  ข้อ มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   -  คน คิดเป็นร้อยละ  -  และมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    -   คน  คิดเป็นร้อยละ    -    มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนดำเนินการได้  3   ข้อ มีห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ดำเนินการได้   3   ข้อ มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการได้  3   ข้อ มีระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ดำเนินการได้  3   ข้อ มีระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ดำเนินการได้  3  ข้อ 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2       2.63   คะแนน

จุดแข็ง
1. การจุดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เป็นสำคัญ
2. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีระบบเปิด – ปิดหลักสูตร และทุกหลักสูตรกันไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร.                                                                                                                             . 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
1. การปฏิบัติงานทุกงานควรเก็บหลักฐาน / เอกสารอ้างอิง
2. ควรสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา / ศึกษาดูงาน
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จุดที่ควรพัฒนา
ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นถึงระดับปริญญาเอก และเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
. 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร / จัดให้มีการดำเนินการตามแผน ประเมินและติดตามผล   มีการนำผลไปปรับปรุงพัฒนา

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  มีระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและการบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาโดยดำเนินการได้   3    ข้อ มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาดำเนินการได้  3  ข้อ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3     2.50   คะแนน

จุดแข็ง


สถานศึกษามีการจัดระบบให้คำปรึกษาและการบริการด้านข้อมูลข่าวสารชัดเจน ครูอาจารย์ มีความตั้งใจและเอาใจใส่นักศึกษาทุกคน  บุคลากรมีศักยภาพ  สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม นักศึกษาได้ครบทุกด้าน.                                                                                                                
.                                                                                                                           
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.                                                                                                                             . 

เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                                                                                                                             . 
จุดที่ควรพัฒนา
.                                                                                                                             . 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการกิจการกิจกรรมนักศึกษาให้มากขึ้น
.                    2. จัดให้มีการประเมินตามเกณฑ์ให้ชัดเจน                                                                                                        

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 

จัดให้มีการจัดทำแผนงานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ.                                                                                                                             .
. 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    5ข้อ มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   3   ข้อ มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  40,000  บาท  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   2.27  คะแนน

จุดแข็ง
.  

 วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีเป็นสถานศึกษา   ที่มีความพร้อมเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม                                                                                                          . 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.                                                                                                                             . 
ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการวิจัยและการสร้างสรรค์เพื่อเป็นผู้นำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม                                                                                                                         . 
จุดที่ควรพัฒนา
.                                                                                                                             . 
1. มีระบบฐานข้อมูลแหล่งสืบค้น

2. สนับสนุนให้มีการทำงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ให้มากขึ้น

.                                                                                                                             
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 
1. จัดให้มีแหล่งทุนในการวิจัยทั้งแหล่งทุนภายในและข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนภายนอก

2. พัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างนักวิจัยเพิ่มมากขึ้น
.                                                                                                                             . 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ มหาวิทยาลัยโดยดำเนินการได้  2 ข้อ มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมดำเนินการได้ 3 ข้อ มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยจำนวน ......-.... เรื่อง ได้แก่ .........-..................................... 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5   2.5  คะแนน

จุดแข็ง
.                                                                                                                             . 
มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและมีกระบวนการการให้บริการวิชาการแก่สังคม

.                                                                                                                             
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.                                                                                                                             . 
1. ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานทางด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

                                                                                                                      . 
จุดที่ควรพัฒนา
.                                                                                                                             . 
นำผลการประเมินการให้บริการมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบและกลไกหรือจัดกิจกรรมการให้บริการ                                                                                                                        . 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 
จัดอบรมหรือส่งเสริมการทำวิจัยในด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม
.                                                                                                                             . 
.                                                                                                                             . 
.                                                                                                                             . 
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมดำเนินการได้5   ข้อ   
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6      5   คะแนน

จุดแข็ง
1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน
2. มีการบูรณาการ
3. มีการเผยแพร่กิจกรรม
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.            
การบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร  ชัดเจน.
จุดที่ควรพัฒนา
การอ้างอิงเอกสารหลักฐานยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การดำเนินงาน

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 
จัดทำเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การดำเนินงาน                                                                                                                         . 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ภาวะผู้นำกรรมการประจำคณะและของผู้บริหารทุกระดับ ดำเนินการได้  6  ข้อ มีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ ดำเนินการได้  2  ข้อ  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจดำเนินการได้   2   ข้อ มีระบบบริหารความเสี่ยง ดำเนินการได้  5   ข้อ  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7   3.00   คะแนน

จุดแข็ง
1. คณะกรรมการประจำวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  และบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

.                                                                                                                             . 
1. ควรให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัย และชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้มีข้อมูลที่หลากหลาย

2. ควรมีการจัดระบบเอกสารวาระการประชุมให้ชัดเจน

จุดที่ควรพัฒนา
.                                                                                                                             . 
1. การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ควรมีการกำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  webpage ของวิทยาลัยควรเป็นปัจจุบัน
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             . 
1. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารความเสี่ยง  การจัดการความรู้เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่หลากหลาย

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ  
2.
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณดำเนินการได้ 7 ข้อ  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8     5   คะแนน

จุดแข็ง
มีระบบและกลไกด้านการเงินและงบประมาณดำเนินการที่ครอบคลุมครบถ้วน
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
.                                                                                                                             . 
ควรมีการดำเนินการในทุก ๆ ข้ออย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา
มีการรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบต่อสถาบันเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง 
,, 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ด้านการประสานงานด้านการเงินระหว่างวิทยาลัยกับสถาบัน  และถ่ายทอดแนวทางการดำเนินการต่าง ๆ ด้านการเงินให้บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยได้รับรู้ร่วมกัน
f. 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ดำเนินการได้.....................ข้อ  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9   5   คะแนน

จุดแข็ง
1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพ
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญด้านการประกันคุณภาพ
แนวทางการเสริมจุดแข็ง
ควรถ่ายทอดระบบประกันคุณภาพให้ทั่วถึงทุกคนในสถาบัน

จุดที่ควรพัฒนา
ควรสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนด้านการประกันคุณภาพ
8;i.                                                                                                                             . 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
การพัฒนาแนวการปฏิบัติที่ดีและงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
dki.                                                                                                                             . 
องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 10   ............. คะแนน

จุดแข็ง.

-ข


. 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง                                                                                                                          . 
จุดที่ควรพัฒนา                                                                                                                        . 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
.                                                                                                                             
องค์ประกอบที่ 11 อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 11   ............. คะแนน

จุดแข็ง
แนวทางการเสริมจุดแข็ง

จุดที่ควรพัฒนา.                                                                                                                             . 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)
. 

-
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

1. การอ้างอิงเอกสารหลักฐานยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การดำเนินงานควรจัดทำเอกสาร
หลักฐานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การดำเนินงาน                                                                                                                      . 
2.  การจัดเอกสารอ้างอิงยังมีความสับสนไม่ตรงกับรายการเอกสารในรายงาน

3. ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทั้งด้านจำนวนตัวเลข  การพิมพ์ ฯ
.                                                                                                                             . 
. 
ตารางสรุปผลการประเมิน ตาราง ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
คำอธิบาย

1. ตาราง ป1 – ป5 นี้ คณะกรรมการสามารถใช้โปรแกรมคำนวณอัตโนมัติที่จะลงคะแนนในตารางตั้งแต่ ป.2 – 5 ทันทีที่กรอกข้อมูลใน ตาราง ป.1 เลขานุการควรเรียนให้คณะกรรมการทราบเพื่อเลือกใช้ตารางคำนวณดังกล่าวแทนการกรอกข้อมูลในตารางนี้ (โปรดดูเพิ่มเติมใน CD ข้อมูล ชื่อไฟล์ : ตาราง ป.1 – ป.5 )
2. หากเลือกกรอกข้อมูลในตารางอัตโนมัติ สามารถสั่งพิมพ์ ตาราง ป.1 – ป.5 และแนบท้ายเล่มประเมินแทนตารางนี้ได้

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ


	ค่าเป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
 ร้อยละ
(ข้อมูลสำคัญต้องใส่ทุกช่อง)
	การบรรลุ

เป้าหมาย

.(= บรรลุ

 X = ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน

(อิงเกณฑ์)

	เหตุผลที่ตัดสิน

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างไปจากหน่วยงานประเมินตนเอง)

	
	
	ตัวตั้ง

	ผลลัพธ์
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	กระบวนการ (สกอ. 1.1)
	7 ข้อ
	
	
	(
	4
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1
	กระบวนการ (สกอ. 2.1)
	4 ข้อ
	
	
	(
	4
	

	  ตัวบ่งชี้ 2.2
	ปัจจัยนำเข้า (สกอ.2.2)
	ร้อยละ 3
	
	
	X
	ร้อยละ 0
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	ปัจจัยนำเข้า (สกอ. 2.3)
	ร้อยละ 3
	
	
	X
	ร้อยละ 0
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	กระบวนการ      (สกอ. 2.4)
	3 ข้อ
	
	
	(
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	กระบวนการ(สกอ. 2.5)
	3 ข้อ
	
	
	(
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	กระบวนการ(สกอ. 2.6)
	3 ข้อ
	
	
	(
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	กระบวนการ(สกอ. 2.7)
	3 ข้อ
	
	
	(
	5
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	ผลผลิต

(สกอ. 2.8)
	3 ข้อ
	
	
	(
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	กระบวนการ(สกอ.3.1)
	4 ข้อ
	
	
	X
	2
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	กระบวนการ(สกอ. 3.2)
	4 ข้อ
	
	
	X
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	กระบวนการ   (สกอ. 4.1)
	4 ข้อ
	
	
	X
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	กระบวนการ (สกอ. 4.2)
	3 ข้อ
	
	
	(
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	ปัจจัยนำเข้า (สกอ. 4.3)
	20,000 บาท
	
	
	X
	0.80
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	กระบวนการ(สกอ. 5.1)
	3 ข้อ
	
	
	(
	2
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	กระบวนการ(สกอ. 5.2)
	2 ข้อ
	
	
	
	3
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	กระบวนการ(สกอ. 6.1)
	5 ข้อ
	
	
	(
	5
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	กระบวนการ (สกอ. 7.1)
	4 ข้อ
	
	
	(
	4
	

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	กระบวนการ(สกอ. 7.2)
	3 ข้อ
	
	
	X
	2
	

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	กระบวนการ (สกอ. 7.3) 
	4 ข้อ
	
	
	X
	2
	

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	กระบวนการ (สกอ. 7.4)
	4 ข้อ
	
	
	(
	4
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	กระบวนการ(สกอ. 8.1)
	7 ข้อ
	
	
	(
	5
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	กระบวนการ (สกอ. 9.1) 
	4 ข้อ
	
	
	(
	4
	


	ตารางที่ ป. 2 ก แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ 

	

	องค์ประกอบที่
	จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม

	1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 
	- 
	1 

	2) การผลิตบัณฑิต 
	ตัวบ่งชี้ 2.2, 2.3 และ 2.5 
	ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.4, 2.6 และ 2.7 
	ตัวบ่งชี้ 2.8 
	8 

	3) กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 3.1และ 3.2 
	- 
	2 

	4) การวิจัย 
	ตัวบ่งชี้ 4.3 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 และ4.2 
	- 
	3 

	5) การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 5.1 และ5.2 
	- 
	2 

	6) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 6.1 
	- 
	1 

	7) การบริหารและการจัดการ 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 7.1, 7.2, 7.3 และ 7.4 
	- 
	4 

	8) การเงินและงบประมาณ 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 
	- 
	1 

	9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 
	- 
	1 

	10) สถานศึกษา 3 ดี 
	- 
	ตัวบ่งชี้ 10.1 
	ตัวบ่งชี้ 10.2 
	2 

	11) อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	11.2 และ 11.3
	- 
	ตัวบ่งชี้ 11.1  
	3 

	รวม 
	6
	19 
	3 
	28 


	ตารางที่ ป. 2 ข สำหรับสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้

	

	องค์ประกอบที่
	จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ปัจจัยนำเข้า
(Input)
	กระบวนการ
(Process)
	ผลผลิต
(Output)
	รวม
	0.00-1.50 
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	
	
	
	
	
	1.51-2.50 
	ต้องปรับปรุง
	

	
	
	
	
	
	2.51-3.50 
	ระดับพอใช้
	

	
	
	
	
	
	3.51-4.50 
	ระดับดี
	

	
	
	
	
	
	4.51-5.00 
	ระดับดีมาก
	

	1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ 
	- 
	4.00 
	- 
	4.00
	ระดับดี
	

	2) การผลิตบัณฑิต 
	1.00
	3.75 
	3.00 
	2,63
	ระดับพอใช้
	

	3) กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	- 
	2.50 
	- 
	2.50
	ต้องปรับปรุง
	

	4) การวิจัย 
	0.80 
	3.00
	- 
	2.27
	ต้องปรับปรุง
	

	5) การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	- 
	2.50 
	- 
	2.50
	ต้องปรับปรุง
	

	6) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	- 
	5.00
	- 
	5.00
	ระดับดีมาก
	

	7) การบริหารและการจัดการ 
	- 
	3.00 
	- 
	3.00
	ระดับพอใช้
	

	8) การเงินและงบประมาณ 
	- 
	5.00 
	- 
	5.00
	
	

	9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	- 
	4 
	- 
	4.00
	ระดับดี
	

	10) สถานศึกษา 3 ดี 
	- 
	- 
	- 
	-
	-
	

	11) อัตลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	-
	- 
	-
	-
	-
	

	รวม 
	0.95
	3.39
	3.00 
	2.95 
	ระดับพอใช้
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	
	


	 ตารางที่ ป. 3 ก   มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

	

	มาตรฐาน
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิตหรือผลลัพธ์

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	ตัวบ่งชี้ 2.7 , 3.2 
	ตัวบ่งชี้ 2.8, 10.2 

	2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	
	
	

	     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
          ของการบริหารการอุดมศึกษา
	-
	ตัวบ่งชี้ 1.1, 2.4, 7.1, 7.3, 7.4, 8.1 และ 9.1 
	-

	     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
          การบริหารการอุดมศึกษา
	-
	ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.6, 3.1, 4.1, 5.1, 5.2, 6.1 และ 10.1 
	ตัวบ่งชี้ 11.1,11.2

และ 11.3

	3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนา
    สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ
    เรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ 2.2, 2.3, 2.5 และ 4.3 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 , 7.2
	-


	ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

	

	
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. 
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบ
	ปัจจัย

นำเข้า
	กระบวน
การ
	ผลผลิต/

ผลลัพธ์
	รวม
	
	

	1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	-
	3.00
	3.00
	ระดับพอใช้
	

	2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
การอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	

	1. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริการการอุดมศึกษา
	-
	3.71
	-
	3.71
	ระดับดี
	

	2. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ 
บริการการอุดมศึกษา
	0.95
	3.33
	-
	2.60
	ระดับพอใช้
	

	3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
4. ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
	-
	2.50
	-
	2.50
	ต้องปรับปรุง
	

	ค่าเฉลี่ยรวม
	0.95
	3.39
	3.00
	3.21
	ระดับพอใช้
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	
	


	ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมองตามมาตรฐาน 

	

	มุมมองด้านบริหารจัดการ
	ด้านปัจจัยนำเข้า
	ด้านกระบวนการ
	ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
    ส่วนเสีย
	-
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6, 2.7, 3.1, 3.2, 5.1, และ 5.2
	 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ,10.2 , 11.1, 11.2 และ 11.3

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 2.1, 2.4, 4.1, 6.1, 7.1, 7.3, 7.4 9.1, 10.1 
	-

	3. ด้านการเงิน
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	-

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้
   และนวัตกรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2,2.3
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 , 7.2
	-


.
	 ตารางที่ ป. 4 ข สรุปคะแนนแต่ละมุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมอง 

	

	
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. (เต็ม 3) 
	ผลการประเมิน*
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบ
	ปัจจัย

นำเข้า
	กระบวน
การ
	ผลผลิต/

ผลลัพธ์
	รวม
	
	

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	3.00
	3.00
	3.00
	ระดับพอใช้
	

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	3.00
	3.67
	-
	3.60
	ระดับดี
	

	3. ด้านการเงิน
	0.80
	5.00
	-
	2.90
	ระดับพอใช้
	

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	0.00
	2.50
	-
	1.25
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง
	0.95
	3.39
	3.00
	2.95
	ระดับพอใช้
	

	ผลการประเมิน*
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	ระดับพอใช้
	
	


รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)    
ที่ให้สัมภาษณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  (ชื่อหน่วยงานที่รับการตรวจ)
  วันที่  ........  .......................  255.......
1.  ที่ปรึกษาหน่วยงาน/กรรมการบริหาร


:  ……………………….
  ตำแหน่ง...............................

:  ……………………….
  ตำแหน่ง...............................

:  ……………………….
  ตำแหน่ง...............................

2.  ผู้บริหาร
          :  ……………………….    
 ตำแหน่ง...............................
:  ……………………….
  ตำแหน่ง...............................

3.  อาจารย์        (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป) 
          :  ……………………………………………………………………………….


          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
                  (อายุงานน้อยกว่า5ปี)  
          :  ……………………………………………………………….…………….

          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
4.  สถานประกอบการ             :  ……………………….
 สถานประกอบการ....................

                              :  ……………………….
 สถานประกอบการ....................


                              :  ……………………….
            สถานประกอบการ....................


                              :  ……………………….
 
สถานประกอบการ....................

5.  ผู้ปกครองนักศึกษาปัจจุบัน 
    
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
6.  ศิษย์ปัจจุบัน


          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………

7.  ศิษย์เก่า            

          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
8.  ตัวแทนชุมชน


          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
          :  ………………………………………………………………………………
ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)…………………โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก................

วันที่   …………  ………………    255.......

 พิธีเปิด  วันที่  ………..  ……… 255......
พิธีปิด  วันที่  ...........  .......... 255.......
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)
	ลงชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของ (ชื่อหน่วยงาน).............
(คณะกรรมการประเมินทุกท่านทำการประเมินแล้วสรุปแนบกับรายงานนี้)
1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน

· การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน
· การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)
· การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
· การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
· การนำเสนอข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  
สถานที่ นิสิตนักศึกษา)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
· ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน
· ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด
· เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน
· สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน
· กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
· การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน
· การแสดงข้อมูลพื้นฐานที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน
· การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้
· การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด
· การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน
· ถูกต้องตามหลักภาษา
· การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย
· การใช้ภาษากระชับ
· คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน
· รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ
5. ประโยชน์ของรายงาน
· การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ
· การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานชี้ให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
· ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)..............
1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน
(     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.
(    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  สกอ.  ใช้
(    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน
(    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง
(    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง
(    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล
(    มีความไวต่อการสังเกต ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
(    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น
2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน
 (    มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม
(    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน
(    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ SAR

(    ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน
(    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน
(    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคาร  สถานที่นิสิตนักศึกษา)
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ
(    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
(    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน
(    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล
(    มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
(    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
(    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล
(    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ
(    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
(    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้
(    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง
(    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้
(    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

(    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้
(    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็น คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  ข้อมูลที่สูญหาย (missing data) อย่างเหมาะสม
(    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด
(    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน
5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
(    การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ
(    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ
(    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง
5.2   การตรวจสอบผลการประกัน
(    ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน
(    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
(    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริงหรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
(    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ
(    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
(    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด
 ( รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  และวิธีปฏิบัติที่ดี(ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)
(    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ
(    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา

 	�  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ คะแนน จำนวน ข้อ หรือ ระดับ


�  สถาบันใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ เกณฑ์เดียวกับเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 


�  ผู้ประเมินภาคสนามต้องใส่คะแนนดิบรายตัวบ่งชี้ย่อยทุกตัว ก่อนทำการหารค่าเฉลี่ย เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ประเมินอภิมานตรวจสอบย้อนกลับได้
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