
หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน 

  เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วงตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๒๐ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ....................................................................................................................  
ต าแหน่ง .......................................................... .....................................................................................  
สถานที่ท างาน ......................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ ................................. 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................  
มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ........................................................... .......................................... .. 
สังกัด .................................................................................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่ ........... เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
รวมเป็นเวลา ............ ปี ............. เดือน ................ วัน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. .................................................................................................................. ................... 
  ๒. ........................................................................................................................... .......... 
  ๓. ............................................................................................ ......................................... 
  ๔. ........................................................................................................................... .......... 
  ๕. ...................................................................... ............................................................... 
  
 
  ลงชื่อ ................................................ (ผู้ลงนามรับรอง) 
        (.................................................)  
   ............/.................../.............. 
      (ประทับตราหน่วยงาน) 
 
 
หมายเหตุ 
 -  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
      -  หน่วยงานเอกชน ต้องเป็นหน่วยงานที่มีการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ผู้มีอ านาจลง
นามรับรองต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงาน ซึ่งมีอ านาจในการประทับตรา หรือผู้อ านวยการ/
ผู้จัดการ/หุ้นส่วนผู้จัดการ ที่มีอ านาจสูงสุดของฝ่ายบุคคลของหน่วยงานนั้น 
 
 
 


