
แบบข้อมูลบุคคลและปัจจัย 
  เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๒๐ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ............................................................... สังกัด .................................................................................... 
ได้รับการบรรจุเมื่อวันที่ ................... เดือน ...................................... พ.ศ. ........................................................  
 

 ไม่มีปัจจัย ตามเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วงส าหรับการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒)  

 มีปัจจัย ตามเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วงส าหรับการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน ............................ ปัจจัย (ปัจจัยที่ ๒-๔) จึงเสนอมาเพ่ือการพิจารณา ดังนี้ 

ปัจจัยท่ี ๑ ผลคะแนนสอบบรรจุเข้ารับราชการ 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นผู้พิจารณา โดยผู้สอบแข่งขันได้จะต้องมีคะแนนสอบรวมเฉลี่ยทุก
ภาควิชาของการสอบตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

ปัจจัยท่ี ๒ ประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  
  ผู้บรรจุต้องมีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ โดยมีเอกสารแสดง 
 ประวัติการท างาน ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน  

 (๑) ประสบการณ์การท างาน ด้าน .......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่.............................................................................ถึงวันที่...................................................................... 
รวมเป็นเวลา .......................... ปี .................................. เดือน ............................................ วัน 
 (๒) ประสบการณ์การท างาน ด้าน .......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่.............................................................................ถึงวันที่...................................................................... 
รวมเป็นเวลา .......................... ปี .................................. เดือน ............................................ วัน 

/(๓) ประสบการณ.์.. 



-๒- 

 (๓) ประสบการณ์การท างาน ด้าน .......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่.............................................................................ถึงวันที่...................................................................... 
รวมเป็นเวลา .......................... ปี .................................. เดือน ............................................ วัน 
 พร้อมนี้ได้แนบหนังสือรับรองประสบการณ์การท างานมาจ านวน .................... ฉบับ และเอกสารอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง จ านวน ............................ ฉบับ 
 

ปัจจัยท่ี ๓ การมีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบได้ในระดับเดียวกันมากกว่า ๑ คุณวุฒ ิ
 มีคุณวุฒิปริญญาในระดับเดียวกัน ซึ่งเก่ียวข้องกับสายงานที่ได้รับแต่งตั้ง 
 คุณวุฒิที่ใช้บรรจุ คือ ............................................................................................................................... 
 คุณวุฒิเพิ่มเติม คือ  (๑) .......................................................................................................................... 
   (๒) ..........................................................................................................................  
   (๓) .......................................................................................................................... 
 พร้อมนี้ได้แนบส าเนาคุณวุฒิ จ านวน .................. ฉบับ 
 

ปัจจัยท่ี ๔ ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ  
   คะแนนสอบที่ยื่นต้องเป็นคะแนนที่ยังมีอายุการรับรองในวันที่ยื่นผลคะแนน  
  (๑) TOEIC ……………………….......  คะแนน หรือ 

(๒) TOEFL ................................. คะแนน หรือ 
(๓) IELTS …………………………….. คะแนน หรือ 
(๔) CU-EIC ................................ คะแนน หรือ 
(๕) CU-TEP ………………………… คะแนน 

  พร้อมนี้ได้แนบใบรายงานผลคะแนน จ านวน .................... ฉบับ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ให้ข้อมูล 
   (.......................................................)  
   ............./......................../................. 
 


