


มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันบัณฑิตพฒันศลิป์   หนา้ 1 

 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการพัฒนา/การด าเนินงาน 

1. การรับรู้และการมีส่วนร่วม 
ก าหนดให้ข้าราชการและบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ทุกคนได้รับทราบและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ และใช้กลไกมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และเป็นการป้องกัน  ป้องปรามให้
บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่อย่างถูกต้อง
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังรอบคอบ  มีความรับผิดชอบ     
เป็นประโยชน์ต่อราชการและประเทศชาติ 
 
 

 
- แจ้งมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน    
การทุจริตภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
- ให้ผู้บริหารทุกระดับ ก าชับเน้นย้ าให้ข้าราชการ  
และบุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. การส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2.1 แสดงข้อมูลขั้นตอนการให้บริการต่าง ๆ แก่ผู้รับบริการ
ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมการให้บริการทั้งหมด และเผยแพร่
ข้อมูลในช่องทางที่หลากหลาย 
2.2 ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.3 น าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการให้บริการ     
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้รับข้อมูลข่าวสารในเรื่องของการให้บริการ     
ที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งจะเป็นการสร้างกลไกสนับสนุน       
ให้มีเครือข่ายช่วยก ากับดูแลตรวจสอบจากภายในและ
ภายนอก กรณีมีเหตุส่อไปในทางที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องหรือเกิดความเสียหาย รวมทั้งเป็นสิ่ง
ย้ าเตือนเจ้าหน้าที่ไม่ให้กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
- ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ทบทวนแสดงข้อมูลการให้บริการของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุกกิจกรรม และเผยแพร่ข้อมูล  
การให้บริการในช่องทางที่หลากหลาย 
- ให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแลการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียม มีจิตบริการ      
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
-  ให้ทุกหน่วยงานพัฒนาช่องทางการให้บริการโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุมกิ จกรรม           
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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มาตรการหรือแนวทาง วิธีการพัฒนาการด าเนินงาน 
3. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3.1 แจ้งเวียนแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบทั่วทั้งหน่วยงานอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
3.2 บรรจุเรื่องการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในวาระ 
การประชุมประจ าเดือนของทุกหน่วยงานและให้มีช่องทางให้
บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และตรวจสอบ 
3.3 เน้นย้ าผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด กรณีปล่อยปละละเลย     
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา
แล้วแต่กรณี 
3.4 ก าหนดมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินบรรลุวัตถุประสงค์และมีความคุ้มค่า 
การใช้จ่ายงบประมาณมีการควบคุมดูแลให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด มีการก ากับดูแล
เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด      
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสและมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 
 
 

 
-  ให้ทุกหน่วยงานแสดงแผนและผลการใช้จ่ าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
-  ให้ ทุ กหน่ วยงานน า เ รื่ อ งกา ร ติ ดตามใช้ จ่ า ย
งบประมาณเข้าในวาระการประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงานทุกครั้ง และให้บุคลากรของหน่วยงาน       
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ  
- กรณีหน่วยงานได้รับค าร้องเรียนในเรื่องเกี่ยวกับ  
ก า รทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ  ให้ ผู้ บ ริ ห า ร /
ผู้ บั งคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบในการด าเนินการและให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว   
หากมีการปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดอาญาแล้วแต่กรณี 
- ให้ทุกหน่วยงานรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนมีทัศนคติ
ส่งเสริมคนดี ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างเครื่อข่ายสุจริต 
และมีมาตรการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
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