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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ต�าแหน่งอาจารย์

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ข้าราชการครู	บุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งอาจารย์	อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา	๖		มาตรา	๑๗	(๒)	แห่ง

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	พ.ศ.	๒๕๕๐	และมาตรา	๕๖	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๔๗	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในคราวประชุมครั้งที่	

๕/๒๕๕๗	เมื่อวันที่	๒๗	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๕๗	จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้	ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า	“ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	

ข้าราชการครู	และ	บุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งอาจารย์	พ.ศ.	๒๕๕๗”

 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน	หมายความว่า	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “สภาสถาบัน	หมายความว่า	สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “อธิการบดี	หมายถึง	อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “คณะกรรมการ	หมายความว่า	คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ”

 ข้อ ๔	 ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

ในต�าแหน่งอาจารย์	ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี

	 ในกรณีท่ีมีความจ�าเป็นต้องให้อาจารย์ผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป	อธิการบดีอาจขยายเวลา 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง	 ครั้งละไม่เกินสองเดือน	 แต่เมื่อรวมกันแล้วระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปี

 ข้อ ๕	 ให้อธกิารบดแีต่งตัง้คณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคนไม่เกนิห้าคน	เพ่ือท�าหน้าท่ีประเมนิผลการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

 ข้อ ๖	 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป

ตามที่สถาบันก�าหนด

 ข้อ ๗	 เมือ่ได้รับรายงานผลการประเมนิผลการทดลองปฏบิติัหน้าทีร่าชการแล้วให้อธกิารบดีด�าเนนิการ 

ดังนี้

	 (๑)	 ในกรณทีีผ่ลการประเมนิไม่ต�า่กว่ามาตรฐานท่ีก�าหนด	ให้มคี�าส่ังให้ผู้ทดลองปฏบิติัหน้าท่ีราชการนัน้	

รับราชการต่อไป	แล้วจึงให้ผู้นั้นทราบ

	 (๒)	 ในกรณีที่มีผลการประเมินต�่ากว่ามาตรฐานที่ก�าหนด	แต่อธิการบดีเห็นควรขยายระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 ให้สั่งขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกไปได้ตามท่ีเห็นสมควร	แต่เมื่อรวมกันแล้ว
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ต้องไม่เกินหน่ึงปี	 ในการนี้ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย	 แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบและด�าเนินการต่อไป

	 (๓)	 ในกรณทีีป่ระเมนิผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีร่าชการก่อนครบก�าหนดเวลาประเมนิและปรากฏว่าผล

การประเมินต�่ากว่ามาตรฐานที่ก�าหนด	แต่อธิการบดีเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป	ให้สั่งให้ทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป	ในการนี้ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย	แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและด�าเนินการต่อไป

	 (๔)	 ในกรณีที่ผลการประเมินต�่ากว่ามาตรฐานที่ก�าหนด	 และอธิการบดีเห็นว่าไม่ควรให้ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 ให้มีค�าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน

ห้าวนัท�าการ	นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัรายงานและแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ	ในกรณนีี	้อธกิารบดีอาจส่ังให้ผู้นัน้ออกจากราชการ

ได้โดยไม่ต้องรอให้ครบก�าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	ถ้าอธิการบดีสั่งการตาม	 (๔)	ดังกล่าวข้างต้น	 ให้

รายงานสภาสถาบันเพื่อทราบ

 ข้อ ๘ 	 อาจารย์ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ประกาศใช้บังคับ	 และยังไม่พ้น

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับนี้	 ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม

ที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับนี้	หากพ้นระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับนี้แล้ว	ให้ถือว่าเป็นผู้พ้น

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อบังคับนี้

 ข้อ ๙	 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้	 และมีอ�านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาจาก

การบังคับใช้ข้อบังคับนี้

ประกาศ	ณ	วันที่	๓	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์	วิษณุ	เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์




